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L Transparenfa venitaxrilor saNariale *f. Articslul 33 din LEGE-CA*RU nr. 153 dix ?8

iumie A*3.7, priwind salarizarea personalulr.ci plfitit din fonduri publice

LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2OL7

privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice
Articolul33
Transparenla veniturilor salariale

,- (L) Toate autoritSlile gi instituliile publice enumerate la art. 2 alin. (f ) Si (3) vor publica la sediul propl
pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie gi 30 septembrie ale fiecirui an, gi vor mer

. publicatd o listd a tuturor funcliilor din autoritilile sau instituliile publice respective ce intri in cate6
personalului plitit din fonduri publice, cuprinzdnd urmitoarele:
a) salariul de baz5, solda funcliei de bazS/salariul funcliei de bazi, indemnizalia de incadrare
indemnizalia lunarS, dupS caz;

bltipul, baza de calcul, cota procentualS, valoarea bruti a sporurilor, compensatriilor, adaosurilor, prim
gi premiilor eligibile pentru fiecare funcfie, precum gi baza legalS a acordirii acestora;
c)valoarea anualS a voucherelor de vacan!5 care urmeazi si fie acordate pentru o perioadS'lucrati d
an, precum gi baza legalS a acorddrii acestora;
d) valoarea anuali a indemnizaliei de hrani care urmeazi si fie acordatS pentru o perioadd lucrati d,

' an, precum gi baza legali a acordirii acesteia;
e)orice alte drepturiin banigi/sau in naturS, daci este cazul, precum ;i baza legali a acordiriiacestora'. f) orice informalii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum gi baza legali a acestora.
(1^1) Autoritilile 9i institutiile publice care au calitatea de angajatori pentru categoriile de pers

.' - enumerate la art. 2 alin. (f ) ;i (S) vor transmite Ministerului Muncii gi Protecliei Sociale datele prevSzu'
alin. (1) lit. a)-f)in format electronic, in perioada L-30 octombrie a fiecirui an.
(la 31-03-2018, Articolul 33 din Capitolul lll a fost completat de Punctul 4, Articolul I din LEGEA nr.79
28 martie 2OL8, publicati in MONITORUL OFICIALnr.276 din 28 martie 2018 )

(1^2) Metodologia de transmitere a datelor potrivit alin. (1^1) se aprobi prin ordin al ministrului mun
protec!iei sociale.
(la 31-03-2018, Articolul 33 din Capitolul lll a fost completat de Punctul 4, Articolul I din LEGEA nr.7g

. 28 martie Z.OLB, publicatd in MONITORUL OF|CIALnr.276 din 28 martie 2018 )

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage rispunderea contravenlionalS a conducitorului autori
sau instituliei publice in cauzi 9i se sanclioneazd cu amendi intre 5.000 9i 10.000 lei.
(3) Inspeclia Muncii are competenla de a constata gi sancliona contravenlia previzuti la alin. (2).
(4) Contravenliei previzute la alin. (2) i se aplicS regimul general stabilit prin Ordonanla Guvernulu
2/2007 privind regimul juridic al contravenliilor, aprobati cu modificdri gi completSri prin Legea
180/2002, cu modificirile 9i completirile ulterioare.

' (5) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplici instituliilor de apirare, ordine publici gi siguranld naliona15.
(la 09-01-2020, Articolul 33 din Capitolul lll a fost completat de Punctul 1, Articolul V din ORDONANTT
URGENTA nr. l din 6 ianuarie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 11din 09 ianuarie ZOZOI



ll' LlsrA FUNCTIILOR si sALARIUL DE BAZA DtN cADRUt pRrMARrEr coMUNr, ,-,uir1t''Martie 2021a) Indemnizalii funclii de demnitate publici 9i alegi locali

Functia

Primar

Viceprimar

Indemnizalia tunard iteij
10400

8320

Indemnizalia lunardlei)

1040lei -s!"'rrq'q

indemnizafi. r.
focali este de to%din indemnizatria lunard a primarului

b) Salarii de bazd - APARATUL
FUNCTIIPUBTICE

DE SPECIALITATE AL PRTMARULUI COMUNEI LIVEZI

Publice de cond

Functia Nivelul
studiilor

Grad /
Treaplji

I

Salariul de bazd brut
leiJcLrer.lr general al al unitdtii

2ad m in istrativ-teritoria le
Functii publice de exe.rtie

S
8320

I 
Functia

I

I

j Consilier (juridic), consilier achizitii
j publice, inspector
I

I

I Referent de specialitatE------

Referent

--Politist local

le de

Nivelul
studiilor

Grad
profesional

Coef. stabilit cf
gradatia 0

Salariu de baza
gradatia 0

cf

S )upenor 3,20 7136
) Hnnctpa! 3.00 6690

6244
s - Asistent 2,8O
) - Debutant 2,50

SSD ll - Sunerior 2,60
M

5/96
2,50 557s

M lll - Princioal 2,30
M

5tzg
| - Aststent 2.70 4683

M lll- Debutant 1,80 4014
M

M lll- Principal
M lll - Asistent
M lll- debutant

uurrsrrrer personal al primarului
Consilier nprsnna| "t ;;l:;;::.1;. -Consilier, inspector de specialE[
informatician s IA

/9U/
3,20 7136

vv,,J,,Er, r rrpecfor oe specialitate
Consilier, inspecto r de rpec,a t,-tat"
co nsi I ie r, i n s pecto rlEJpEEi iti6
Referent, Inspector 

--
::.-------.----.----
Keterent, Inspector
C

s I 3,00 6690s tl

-

lrlohr rt:^+l
| 2,go

i 2,50
6244

S

M IA
557s

2,50 5575M 2,30 5129
5129

_ , __vrv, rrrs6q.l

soter (conducator a utospecia la
microbuz scolar)
Portar, paznic, guard

lof!! Ig4ic, guard-

M 2,30

-

M,G I 2,30 5129

M,G ---------
2,00 4460M,G (debutant) 1,80 404L



Conform ii 153/2017 Anexa lll - CAP ll - Salarii de baza in sistemul bibliotecilor tce

Bibliotecan

Salarii de baza - Asistent cu handicap graval

Asistent personal al persoanei cu

handicap grav
(Legea nr. 448/2006, privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu

ha ndica p)

s/M/c 2300 lei Conform
coef. stabilit
gradatieide
vechime

conform cu Hotdrdrea de Guvern nr.
4/2021, pentru majorarea salariului minim
oe economie

Nota: Salariile de bazi sunt diferenliate pe funclii, grade/trepte 9i gradalii iar fiecdrei funcfii, fiecdrui grad/treal
profesionald ii corespund 5 gradalii, corespunzdtoare trangelor de vechime in munc6, cf. Legii 153/2OI7, art.10

ilt. Alte drepturi salariale:

Limitarea veniturilor
Nivelul veniturilor salariale se stabilegte fdrd a depdgi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,

incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri gi cheltuieli, conform art. L1 alin. (a) din Le1

- cadru nr. 153 /2AU privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice .

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, su

sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor gi indemnizaliilor, inclusiv cele pentru hrand gi vacar
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdgi 30% din suma salariilor
bazd, a soldelor de funcJie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional delinut, gradaJiilo
a soldelor de comandS/salariilor de comandS, a indemnizatiilor de incadrare 5i a indemnizaliilor lunare, dupd caz.

Nota: conform art. 1 din ORDONANTA DE URGENTANT.ZZO/2020 din 30 decembrie 2O2O privind unele mdsuri
fiscal-bugetare gipentru modificarea gicompletarea unor acte normative gi prorogarea unortermene-se menlin
la acelagi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2020 in mdsura in care personalul ocupd aceea5i funcJie
igi desfdgoard activitatea in aceleagi conditii

Compartiment Resurse Umane - SSM

Nr.

crt.
Denumirea dreptului in bani Baza legala Modalitatea de calcul Obs.

1. Control financiar preventiv Art. 15 din Legea t53/2O17 I0% din salariul de baza brut
lunar

2. Vouchere de vacanta ouc 46/2017 1.450 lei/ salariat Nu se

acorda in
2021

3. Spor pentru munca prestata
in timpul noptii

Art. 20 din Legea 1,53/2017 25% din salariul de bazi

lndemnizatie de hrana Art. 18 din Legea 153/2017 a L2 parte din doua salarii de

baza minime = 347 lei/pers

5. Pentru activitatea prestatd

in proiecte finanfate din
fonduri europene

Art. 16 din Legea 153/2077 majorarea salariilor de bazd, cu
p6ni la 5OYo,la personalul

nominalizat in echipa iar
Indemnizaliile lunare ale
primarului gi viceprimarului
se majoreazd cu p6nd la 25%.

7. Sporul pentru condilii de
munci

Art. 23 din Legea t53/20L7 Conform reglementa rilor legale

Se acorda un spor de conditii
grele .....

Se acorda:
t5% ptr.
Bibliote.ca

t5%ptr.
arhiva

ing. lonita Corneliu pag. 3


