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I. Transparenta veniturilor salariale cf. Articolul 33 din LEGE-CADRU nr. 153 din 28
iunie 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Articolul 33

Transparenta veniturilor salariale

(1) Toate autoritatile si institutiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor publica la sediul propi
pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecdrui an, si vor mer
publicata o lista a tuturor functiilor din autoritdtile sau institutiile publice respective ce intra in cates
personalului platit din fonduri publice, cuprinzdnd urmatoarele:

a) salariul de baza, solda functiei de bazd/salariul functiei de bazd, indemnizatia de incadrare
indemnizatia lunara, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, prim
si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legalad a acordarii acestora;

c) valoarea anuald a voucherelor de vacantd care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrats d
an, precum si baza legala a acordarii acestora;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordatd pentru o perioad lucrata d.
an, precum si baza legala a acordarii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legali a acordérii acestora
f) orice informatii cu privire la posibile limitdri ale venitului salarial, precum si baza legal3 a acestora.
(171) Autoritdtile si institutiile publice care au calitatea de angajatori pentru categoriile de pers
enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor transmite Ministerului Muncii si Protectiei Sociale datele prevazu
alin. (1) lit. a)-f) in format electronic, in perioada 1-30 octombrie a fiecirui an.

(la 31-03-2018, Articolul 33 din Capitolul Ill a fost completat de Punctul 4, Articolul | din LEGEA nr. 7€
28 martie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 276 din 28 martie 2018 )

(172) Metodologia de transmitere a datelor potrivit alin. (121) se aprob3 prin ordin al ministrului mun
protectiei sociale.

(la 31-03-2018, Articolul 33 din Capitolul Il a fost completat de Punctul 4, Articolul | din LEGEA nr. 7S
28 martie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 276 din 28 martie 2018 )

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage rdspunderea contraventionald a conducitorului autori
sau institutiei publice in cauza si se sanctioneaza cu amenda intre 5.000 si 10.000 lei.

(3) Inspectia Muncii are competenta de a constata si sanctiona contraventia prevazuta la alin. (2).

(4) Contraventiei prevdzute la alin. (2) i se aplica regimul general stabilit prin Ordonanta Guvernulu
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificri si completiri prin Legea
180/2002, cu modificarile si completérile ulterioare.

(5) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplicd institutiilor de ap3rare, ordine public3 si sigurant3 nationals.

(la 09-01-2020, Articolul 33 din Capitolul Il a fost completat de Punctul 1, Articolul V din ORDONANT/
URGENTA nr. 1 din 6 ianuarie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 11 din 09 ianuarie 2020 )
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I, LISTA FUNCTIILOR si SALARIUL DE BAZA DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI LIVEZI
Martie 2021
a) Indemnizatii functii de demnitate publica si alesi locali

Indemnizatia lunar3 (lei)
10400

Functia

Indemnizatia lunar3 (lei)
indemnizatia maxima lunars de care beneficiaza consilierii
locali este de 10% din indemnizatia lunarj a Primarului
1040 lei

Consilier local

b) Salarii de bazj - APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULU! COMUNEI LIVEZ]
FUNCTII PUBLICE
Functii publice de conducere
Salariul de bazj brut
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Functii publice de executie
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Functii contractuale de executie
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Consilier, inspector de Specialitate

Referent, Inspector “
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Referent, Inspector
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Conform legii 153/2017 Anexa lli — CAP Il — Salarii de baza in sistemul bibliotecilor publff:e

| Bibliotecar | s ] IA \ 2.98 | 6667
c) Salarii de baza - Asistent personal al persoanei cu handicap grav
Asistent personal al persoanei cu | S/M/G 2300 lei Conform
handicap grav o ‘ coef. stabilit
(Legea nr. 448/2006, privind protectia si conform cu HOtararea de Guve'tn m:' . gradatiei de
promovarea drepturilor persoanelor cu 4/2021, pentru majorarea salariului minim veehirne
handicap) pe economie

Nota: Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii iar fiecarei functii, fiecarui grad/trea

profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzdtoare transelor de vechime in muncd, cf. Legii 153/2017, art.10

1. Alte drepturi salariale

Nr. | Denumirea dreptului in bani | Baza legala Modalitatea de calcul Obs.
crt.
1 Control financiar preventiv Art. 15 din Legea 153/2017 | 10% din salariul de baza brut
lunar
2. Vouchere de vacanta 0UG 46/2017 1.450 lei / salariat Nu se
acorda in
2021
3. Spor pentru munca prestata | Art. 20 din Legea 153/2017 | 25% din salariul de bazd
in timpul noptii . ,
4, Indemnizatie de hrana Art. 18 din Legea 153/2017 | a 12 parte din doua salarii de
baza minime = 347 lei/pers
5. Pentru activitatea prestata | Art. 16 din Legea 153/2017 | majorarea salariilor de baza, cu
In proiecte finantate din panad la 50%, la personalul
fonduri europene nominalizat in echipa iar
Indemnizatiile lunare ale
primarului si viceprimarului
se majoreaza cu pana la 25%.
7. Sporul pentru conditii de | Art. 23 din Legea 153/2017 | Conform reglementarilor legale | Se acorda:
muncd Se acorda un spor de conditii 15 % ptr.
grele ... Biblioteca
15 % ptr.
arhiva

Limitarea veniturilor

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
incadrarea Tn cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, conform art. 11 alin. (4) din Leg
- cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, su
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacar
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor
baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilo
a soldelor de comandd/salariilor de comandd, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

Nota: conform art. 1 din ORDONANTA DE URGENTA Nr. 226/2020 din 30 decembrie 2020 privind unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene — se mentin
la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2020 in madsura in care personalul ocupa aceeasi functie
isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii
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