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Regulament pentru organizarea concursurilor pentru functiile publice.
Referitor: concursuri de recutare a functionarilor publici organizate de primaria comunei Livezi, judetul Bacau

Nota: Concurs pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Livezi, judetul Bacdu, organizat in baza art. Il din Legea nr.203/2020 pentru modificarea i
completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de
CoviD-19

Baza legala: - HOTARAREA nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici
- ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

Pentru derularea concursurilor organizate de Primaria comunei Livezi, se vor parcurge urmatoarele etape:

0. Organizarea concursului de recrutare a functionarilor publici

Organizarea concursului presupune derularea etapelor cuprinse intre finstiintarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si asigurarea publicitatii concursului.

Tn cazul concursului de recrutare pentru care competenta de organizare apartine autoritatilor si institutiilor
publice din administratia publica locala in al cdror stat de functii se afla functia publica vacanta iar dacd nu sunt
indeplinite conditiile legale sau nu sunt respectate principiile care stau la baza organizarii si dezvoltarii carierei,
Agentia dispune amanarea organizarii si desfasurarii concursului.

Raspunde: compartiment RU-SSM

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana. Bibliografia, tematica, atributiile
prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se afiseaza pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd n acest scop.

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din- continutul anuntului de concurs
publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

1. Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
Cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data desfasurarii concursului se constituie comisii de concurs,
respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al conducdtorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, in conditiile prezentului regulament.




Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneazi din
randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

Fiecare comisie de concurs, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un secretar numit prin
actul administrativ desemnat, de reguld, din cadrul compartimentului de resurse umane.

2. Atributiile comisiei de concurs, ale comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului
(1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scris3;
c) stabileste planul interviului si realizeaz§ interviul;
d) noteaza pentru fiecare candidat proba scris3 si interviul;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au urmitoarele
atributii principale:
a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor;
b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;
¢) intocmesc, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia;
d) asigura transmiterea rezultatelor concursului, respectiv rezultatelor contestatiei candidatilor;
e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului

3. Desfasurarea concursului de recrutare

Desfasurarea concursului de recrutare constd in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a dosarelor
candidatilor si formularea propunerilor de numire in functiile publice vacante pentru care s-a organizat concursul

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢) interviul - se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta

Etapele concursului de recrutare se evalueazd de fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv de
fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, independent. in exercitarea atributiilor prevdzute de
prezenta hotarare, fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv fiecare membru al comisiei de solutionare a
contestatiilor are obligatia de a completa fisa individuald previzuta in Anexa nr. 2A.

4. Dosarul de concurs
(1) Dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut in Anexa nr. 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest§ efectuarea unor specializari si
perfectionari;
e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz;
f) copia carnetului de muncd si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice;
g) copia adeverintei care atestd starea de sdntate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;
h) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice
pentru a cdror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeazd prin
proba suplimentar3;




i) cazierul judiciar;
j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s3 ateste calitatea sau lipsa calitdtii de lucrator al
Securitdtii sau colaborator al acesteia

(2) Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&natétii Publice.

(3) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) se prezint3 in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs

(4) Documentul prevaézut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.....

(5) Formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de citre institutia
publica organizatoare

Dosarele de concurs se depun la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare, in termen de 20
de zile de la data publicarii anuntului.

5. Selectia dosarelor de concurs
(1) Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs.
(2) Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseazd de citre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea «admis» sau «respins», insotitd de motivul respingerii dosarului, la locul desfisurarii concursului si pe
pagina de internet a institutiei publice organizatoare

6. Proba scrisd a concursului
Proba scrisa constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-gril3.

Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice si abilitatile practice necesare ocupérii functiei publice
pentru care se organizeaza concursul. in cadrul probei scrise se testeazs, in mod obligatoriu, inclusiv cunostintele
generale ale candidatului in domeniul administratiei publice.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat si

reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor.

Comisia de concurs stabileste subiectele si alcdtuieste seturile de subiecte pentru proba scris3, in ziua in care

se desfasoara proba scrisa.

Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin 3 subiecte. Pe baza propunerilor membrilor

comisiei de concurs sunt astfel intocmite minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.

Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs se anexeazi la raportul final al concursului, cu
mentionarea membrului comisiei de concurs care a propus subiectul.

Seturile de subiecte se semneaz de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu
subiectele.

Tn cazul in care proba scrisd consti in rezolvarea unor teste-grild, intrebdrile pot fi formulate cu cel mult
doua zile inainte de proba scrisd, cu conditia ca numdarul acestora si fie de 3 ori mai mare decit numirul
intrebdrilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intrebirile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se
desfdsoara proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate
al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezint3 candidatilor seturile de
subiecte si invitd un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

Lucrarile se redacteazd, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hartie asigurate de autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, purtind stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fild, dup3
inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incat datele inscrise si nu poata fi
identificate si se aplicd stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei
cand exista un singur candidat pentru functia publicd vacant, caz in care nu mai exist3 obligatia sigilarii lucrérii.

Candidatul are obligatia de a preda secretarului comisiei de concurs, respectiv persoanelor care asigurd
supravegherea lucrarea scrisd, respectiv testul-grild, la finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat probei
scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens potrivit modelului previzut in Anexa nr. 2C.



Borderoul de predare a lucrdrilor se pastreazd de citre secretarul comisiei de concurs pand la finalizarea
concursului

7. Interviul
Tn cadrul interviului se testeaz3 abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
(1) Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.
(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:
a) abilitatile de comunicare;
b) capacitatea de analiz3 si sintezs;
c) abilitdtile impuse de functie;
d) motivatia candidatului;
e) comportamentul in situatiile de crizi.
~ (3) Pentru functiile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriala.
(4) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
(5) Data si ora sustinerii interviului se afiseaz3 obligatoriu odat3 cu rezultatele la proba scris3.
(6) Prin exceptie, cu acordul tuturor candidatilor sau la cererea scrisd a acestora si cu acordul membrilor comisiei
de concurs, presedintele comisiei de concurs poate aproba reducerea termenului previzut pentru sustinerea
interviului, cu indeplinirea cumulativd a urmatoarelor conditii:
a) toti candidatii au luat cunostintd despre rezultatul probei scrise;
b) niciunul dintre candidati nu intentioneazd contestarea rezultatului obtinut la proba scris.
(7) Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebri candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare
la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea material, originea socialad sau care
pot constitui discriminare pe criterii de sex.
(8) intrebdrile si raspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneazd in anexa la raportul final al
concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acestei comisii si de candidat

8. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

(1) Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:

a) pentru proba scrisa, punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.
Anterior inceperii corectdrii lucrérilor la proba scris3, fiecare lucrare va fi numerotats, cu exceptia cazului in care
existd un singur candidat pentru ocuparea functiei publice vacante.
(2) Notarea probei scrise sau a interviului se face, de reguld, in termen de maximum 72 de ore de la finalizarea
fiecarei probe.
(3) Lucrdrile de la proba scris3, cu exceptia cazului in care existi un singur candidat pentru ocuparea functiei
publice vacante, se corecteazs sigilate.
(4) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisd, si se
noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
(5) Lucrdrile care prezintd insemndri in scopul identificirii candidatilor se anuleazd si nu se mai corecteazi.
Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cit si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
consemnandu-se aceasta in procesul verbal.
- (6) in situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate
de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii acesteia. Procedura recorectirii se
efectueaza o singurd datd, iar in cazul mentinerii acestei diferente si dup3 recorectare, punctajul final va fi calculat
ca medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care a
acordat cel mai mic, respectiv cel mai mare punctaj isi motiveazd punctajul acordat, detaliat pe baremul de
corectare, in fisa individuala
(7) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectérii in conditiile previzute de lege
(8) Lucrdrile scrise, dupd acordarea punctajelor finale se desigileazs




(9) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respins» se afiseazi la locul
desfagurdrii concursului si pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea
special creata in acest scop, astfel incit sa se asigure rdmanerea a cel putin 48 de ore pana la sustinerea
urmatoarei probe, pentru depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.

(10) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de conducere.
Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevézute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru
aceste criterii prin planul de interviu.

(11) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele
se acorda de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in
borderoul de notare.

(12) Punctajul final la interviu al fiecarui candidat se stabileste cu respectarea prevederilor.

9. Solutionarea contestatiilor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii nemultumiti
pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de
la data §i ora afigarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul desfisurdrii concursului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

(1) In situatia contestatiilor formulate fat de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor
va verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de
maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.(121) In situatia in care intre membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord,
dosarul va fi declarat «admis» ori «respins» in functie de opinia majoritard, consemnati conform fiselor
individuale ale acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia
majoritard formuleaza opinie separatd, motivata, si 0 consemneaza in fisa individuald

(2) Tn situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificind punctajul final acordat de comisia de
concurs in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fatd de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scris3 sau punctajele
de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor formulate si raspunsurilor candidatilor
n cadrul interviului;

c) constatd ca existd o diferentd mai mare de 10 puncte la proba scris3 intre punctajele acordate de comisia de
concurs si comisia de solutionare a contestatiilor;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemnirii raspunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a
interviului

Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu
au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

c) intre punctajul acordat de comisia de concurs si cel acordat de comisia de solutionare a contestatiilor nu este o
diferen{a mai mare de 10 puncte/proba.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la locul desfasuririi concursului si pe
pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creati in acest scop,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

in cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios administrativ,
conditiile legii.




La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului previzut in
anexa nr. 2 B, care sd contind modul de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de
membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaza fisele individuale ale tuturor membrilor
comisiei. '

Autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului pune la dispozitie candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal,
potrivit legii.

Se excepteaza documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuald redactatd in cadrul probei
scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia.

Concursurile pentru ocuparea functiilor publice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, organizate
cu nerespectarea prevederilor prezentei hotarari, sunt nule de drept.

Nulitatea se constatd de instanta de contencios administrativ.

10. Numirea functionarilor publici

Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in functia publici pentru
care a candidat.

in termen de 15 zile de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului, compartimentul de resurse
umane, are obligatia de a comunica propunerea de numire a candidatului declarat admis persoanei care are
competenta de numire in functia publica.

Propunerea de numire se comunica in copie, in mod corespunzdtor, candidatului declarat admis, prin
una dintre urmatoarele modalitati:

a) personal, pe bazad de semnatura;
b) prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire;
¢) prin posta electronica, cu solicitarea confirmarii primirii.

Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel mult 10 zile lucrdtoare de la data
comunicadrii propunerii de numire. Fisa postului aferentd functiei publice se anexeazd la actul administrativ de
numire, iar o copie a acestuia se inmaneaza functionarului public.

Prin exceptie, la solicitarea scrisd si motivatd a candidatului declarat admis, depusd in termenul
prevdzut, conducdtorul autoritatii sau institutiei publice poate prelungi termenul stabilit pentru emiterea actului
administrativ de numire la cel mult 31 de zile de la data comunicdrii propunerii de numire

Neprezentarea candidatului declarat admis la data prevazutd in actul administrativ de numire pentru
inceperea activitatii, cu exceptia situatiilor cauzate de fortd majora sau de caz fortuit, definite conform legislatiei
in vigoare, atrage revocarea actului administrativ de numire.

Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului notificd urmatorul candidat din lista
cuprinzand punctajele finale ale concursului, pentru a se prezenta in vederea numirii in functia publici.
Neprezentarea in vederea numirii determina reluarea procedurii pand la notificarea ultimului candidat care a
obtinut punctajul minim necesar potrivit prevederilor prezentei hotérari, iar dac3 nici ultimul candidat care a
obtinut punctajul minim necesar nu se prezinta in vederea numirii, postul ramane vacant, urménd s3 se organizeze
un nou concurs in conditiile legii

intocmit,
Comp. RU-SSM
ing. lonita Cgfreliu




Anexa nr. 2A

FISA INDIVIDUALA

pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
Functia publicd sau functiile publice pentru care se organizeazi concursul*1): )

B

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor:

..................

[nformatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor”2):

Numele i prenumele Motivul respingerii
candidatului Rezultatul selectiei dosarelor*3) dosarului™4)

D, e

Semnétura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisd™5)

Data desfisurdrii probei scrise:

Punctajla  [Punctajla  |[Punctajla  [Punctaj la !Punctaj la
subiectul nr. subiectul nr. |subiectul nr. |subiectul nr. [subiectul nr.

Numdrul lucrdrii |1 D 3 4 5 Total
Il\I'umele si prenumele candidatului*): ............

illumele si prenumelle candidatululi*): .......... | | I |
13\I.umele si prenumelle candidatululi*): I | I I
;umele si prenume:le candidatulu:i*): ........... : : : :

5.

Numele si prenumele candidatului*): .............

Semnitura membrului comisiei:

Informatii privind interviul™6)

Data desfagurdrii interviului:

[Punctaj ’Punctaj

[Planul interviului(**) maxim acordat

1

2.
Numele si 3.
prenumele 4
candidatului: 5 Total:
Notd

~1) Se vor mentiona denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritdtii sau
institutiei publice in care este prevazut postul.

~2) Se va completa la data prevazutd conform legii pentru realizarea selectiei dosarelor candidatilor.

~3) Se va completa cu ,admis®, respectiv ,respins®.

~4) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expres3 a articolului din lege pe
baza caruia se respinge dosarul, precum si a unor informatii referitoare la documentele lipsd din dosarul de concurs,

-t




documentele intocmite necorespunzdtor, documentele care si-au pierdut valabilitatea, conditiile a c3ror indeplinire nu
rezultd clar din documentele depuse, precum si orice alte informatii similare relevante.

~5) Se va completa la data desfasurarii probei scrise, respectiv la data corectdrii lucrarilor.

~6) Se va completa la data desfasurarii interviului.

(*) Se va completa dupa desigilarea lucrdrilor, dupa ce toti membrii comisiei au acordat notele.

(**) Va fi acelasi pentru toti candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice pe baza criteriilor stabilite la art. 55 alin.
(2) si alin. (3) din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru ocuparea functiilor publice de executie
sau de conducere, dupd caz.

Planul interviului**)[Punctaj maxim[Punctaj acordat

GRS

Numele gi prenumele candidatului: Total:

Planul interviului**){Punctaj maxim[Punctaj acordat

1.
2.
3.
4.
5.

Numele si prenumele candidatului: Total:

Planul interviului**)[Punctaj maxim [Punctaj acordat

eSS IS

Numele si prenumele candidatului: Total:

Planul interviului**){Punctaj maxim [Punctaj acordat

B B IS e

Numele si prenumele candidatului: Total:
Semnédtura membrului comisiei:

[nformatii privind opinia separati/motivarea membrului comisiei”7)

Selectia dosarelor:

Proba scrisi:

Interviu:

Semnétura membrului comisiei:

Nota

(**) Va fi acelasi pentru toti candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice pe baza criteriilor stabilite la art. 55 alin.
(2) si alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru ocuparea functiilor publice de executie
sau de conducere, dupd caz.

~7) Se va completa, dac3 este cazul, in aplicarea art. 50 alin. (2~1) teza a doua, art. 59 alin. (6) teza a treia, art. 61
alin. (3) si/sau art. 64 alin. (1~1) teza a doua din Hot&rrea Guvernului nr. 611/2008, cu modificirile si completsrile

ulterioare, pentru fiecare etapd in parte (selectie dosare, probd scrisd, interviu, contestatie).(la 19-10-2017, Anexa
nr. 2A a fost modificatd de Punctul 48, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017

s



Anexa nr. 2B

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI*7)

....................................................

......................

Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeazi concursul*8): 1.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Numele §i prenumele
candidatului

lRezultatul selectiei dosarelor

Motivul respingerii dosarului

S e

Observatii formulate de citre membrii comisiei:

Informatii privind proba scrisi

[Data si ora desfasurdrii probei scrise:

Probleme intervenite pe durata desfasuririi probei scrise:

Numele si prenumele
candidatului

[Punctajul final al probei
scrise

Rezultatul***)

S e

[Informatii privind interviul

[Data si ora desfisuririi interviului:

Numele si prenumele
candidatului

Punctajul final al probei
scrise

Rezultatul***)

5. s

Rezultatul final al concursului

Functia publicé:

Numele §i prenumele
candidatului

unctajul final al probei
scrise

Rezultatul***)

B e

Functia publica:

Numele si prenumele
candidatului

Punctajul final al probei
scrise

Rezultatul***)

3 ...................

Comisia de concurs:

Semnétura

| SR




ST
Secretarul COMISIEI: v.evvvvvviiiiiiireereveereeeeerenneees Semnitura;

*7) Se va completa de catre secretarul comisiei de concurs.*8) Se vor mentiona:
denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritétii
sau institutiei publice in care este prevazut postul.***) Se va completa cu mentiunea
"admis", respectiv "respins".------------- Anexa nr. 2B a fost inlocuitd cu anexa nr. 3
din HOTARAREA nr. 1.173 din 24 septembrie 2008, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 677 din 2 octombrie 2008, conform pct. 23 al art. I din acelasi act normativ.




Anexa nr. 2C

BORDEROU
cu lucrérile predate la proha scrisi a concursului organizat in data de
pentru ocuparea functiei publice de

........................................................................................

din cadrul comp. ....ocoeuieiieieeen Prlmarla Comunei Livezi, jud. Bacau
1. [Predat lucrare r. pacini lw mndturd candidat (fir3 umele si prenume candidat/cod
crt. [Da/Nu scrisc e si prenume candidat) |candidat

(la 19-10-2017, Actul a fost C()ii}g"%é;‘f"i de Punctul 49, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie
2017, publicatd in MONITOR L {AL nr. 826 din 19 octombrie 2017 )

Anexa nr. 3

FORMULAR DE INSCRIF~"™

e
by




Formular de inscriere: institutia publicd: ....................

Fundlia publics soficitata;
Data organiziril concursului:

Numele gi prenumele candidatulul:

Dm;de conkact ale candidatului {se ulilizeaza pentru comunicarea cu privire ia coneursk
E-mak

Telefon:

Fax:!

Studii generale gl de specialitats:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institulia Perioads Diploma oblinuta
Studil supserioare de scurtd durats:

Institutia Panoada Diploma oblinut
Studii supericare de lunga durata;

Insttufa Perioada Diploma obfinuta
Studii postuniversitare, masterat sau doclorat:

Institufa Perioads Diploma obinuta
Alte tipuri de studii:

nstitulia Perioada Diploma oblinuta
Limbl strding:

Limba Scns Citit Vorbit




Cunoglinte operare calculator™
Cariera profesionald™:
Penoada InstiluliafFirona Funclia Principaleie responsabilitati

Detaki despre ullimul loc de munca™
Persoare de cortact pentru recomand3ri™;

Nume i prenume Institulia Funclis ) Numér de telefon
Declaralii pe propria taspuncdere®
Subsemnatul{e) .....ccoorr s orvcrrorrsrmenrsens, IQIMEIE) U CUBE SE ooeenny o UGBTI <o s eliberst(d) de.......ccrvimreve 18
data de ....con

cunoscand prevederile art. 54 . i) din Legea nr, 18811999 privind Stabutul funciionaritor publici, republicats, ou modificsrle si
complatéirile ulierioare, declar pe-propria raspundere ¢ In ultiredi 7 ani;

— arn fost N desttuit(E) dintr-o funclie publica
- FIU BT FOSL ]

gisau

-~ mia Tncetat I contractul individugl de muncé
- Ny mi-a hicatat [

penir motive disciplingre,

Cunoscind prevederile art 54 |it. j) din Legea nr. 185/1999 privind Statutul funcfionariior publici, republicatd, cu modificirile &l
camplstanie ulterioare, declar pe propria raspunders ca:

- g desfigural O

- i) am desidgurat 0

activitd{i de politie polifics, sstfel cum este definitd prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal®

K Sunt de acord cu iransmilerea informatiilor gi docurnentslor. inclusiv date cu caractar personal necesare indeplinirii atribufiilor
membrilor comisiel de concurs, membrilor comisiel de solutionare a contestatiiior si ale secratarului, in format electronic:

Q Consimt ca inshitufia 54 solicite organelor abilitate exirasul do pe cazietul judiciar cu scopul angsjari si, in acest sens, am
completal gi am depus b dosar cererea pusé la dispozitie de institutia organizetoare  concursului, cunoscand ¢ pot reveni
oricnd ssupfa consirmbamantului aocrdat prin prezenta.

U Consimt ca institutia s solicite Agenliei Nationale a Funclionarilor Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul
constituini dosarulil de concursfaxamen n vederea promovirl si, Tn acest sens, am complotat $i am depus la doser careraa pusd
la dispozitie de insitufia organizetoare 8 concursului, cunoscénd oA pot reveni oricand asupra consimidmantului acordat prin
prazenta,

[ Sunt de acerd cu prelucrares ulterioard a datelor ou caracter personal Tn scopuri stalistice i de cercetare,
O Doresc sd primesc pe adresa de e-mail indicatil materiale de informare i promovare cu privire la activitatea institufiei g la
domeniul funcliei publice,

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevérate.
(DT ] - R ..Semnatura ........cceveeveeiecenns .

Notd

~1) Se vor trece calificativele ,,cunostinte de bazd", ,bine" sau ,foarte bine® ; calificativele mentionate corespund, fn
grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referint3 pentru limbi straine, nivelurilor ,utilizator elementar®,
«Utilizator independent® si, respectiv, ,utilizator experimentat®.

~2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care
existd competente de utilizare, precum si, dac# este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte
documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

~3) Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald anterioars.

~4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.
~5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munci, functia si numarul de telefon.

~6) Se va bifa cu ,X" varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declarérii.

A7) Se va bifa cu X", in cazul in care candidatul este de acord ; in comunicarea electronicd va fi folositd adresa de e-
mail indicatd de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimt¥mant pentru solicitarea extrasului de
pe cazierul judiciar cu scopul angajérii s3u, dup8 caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii
dosarului de concurs/examen in vedere: promovarii se pune la dispozitie candidatului de citre institutia
organizatoare a concursului.(la 19-10-2017, Anexa nr. 3 a fost modificati de Punctul 50, Articolul I din
HOTARAREA nr. 761 din 11 octombric 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19

octombrie 2017 )



