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Nr. 5395 / 12.0S.2021

REGULAMENT AL COMISIEI DE DISCIPLINA
Bozo legald:

- Potrivit Legii nr. 153/2027, privind aprobarea Ordonantei de ursentd a Guvernului nr.
63/20t9 pentru completarea art. 61 alin. (2) din ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5712019
privind Codul administrativ, in coformitate cu prevederile anexei nr.7 din Normele privind
modul de constituire, organizare gi funclionare a comisiilor de disciplini, precum $i componenta,
atributiile, modul de sesizare gi procedura disciplinari privind aproborea ordonanfei de urgenld
o Guvernului nr.63/2019 pentru completorea art. 6L alin. (2) din ordonanla de urgentd o
Guvernului nr. 57/20L9 privind Codut Administrativ - Modificdri (...), Referinle (7) Text pubticot
in Monitorul oficial, Portea I nr. 577 din 08 iunie 202L. (in vigoare de lo li iunie 2021)

- OnooNaNTA ot uaorNTA nr. 57 din 3 iutie 20L9 privind Codul administrativ actuolizat

- LEGE Nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 - Repubticatd privind codu! muncii

- ln temeiul ort. 3, 4 5i 5 din Hotdrarea Guvernului nr. 1344/2007, privind normele de
organizare gi funcgionare o comisiilor de disciplino;

- Regulamentui intern ol aparatului de specialitate o! primorului comunei Livei, judetul Bocou,
inregistrat cu nr. 7795/16 martie 2021, oprobat prin Dispozitia nr. 73/13.04.2021

Prezentul requloment este in conformitate cu legislotia actuolo_rrtyi.Dd__mocu!__de.
qonstituire, orqanizqre si are s comisiilor de disciplind
qtributiile.,modul de sesizare si procedura disciolinard. anexate

in codrul outoritdlitor
disciplind sunt structuri
atribuliilor ce le revin.

5i instituliilor publice se constituie comisii de disciptino. Comisiite de
deliberotive, fdrd personolitate juridicd, independente in exercitoreo

Comisia va functiona pe baza une! dispozitii de primar privind numirea Comisiei de disciptind
la nivelul U.A.T. comuno Livezi, jud. Bocau
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{2) Camisiile de discip!ind su competenfa de a snaliza faptele funcfionarilar publici
sbsteri disciplinare 5f de s propufie madul de solufionare, prin individua6zarea

fi) Prin prezenta snexd se reElementeszd
funcfionare, compCInenfa, atribufiile, madul
disciplind.

normele privind modul de constituire, arganizctre,
de ses,uare gi pracedura de lucru sle comisiilor de

sesizate ca

sancfiunii

se constituie, prin act
de disciptind.

disciplinare aplicsbile sot/ clss Grcs sesizdrii, dup# caz.

F)fn csdru! fiecdrei s#forff#{i gi institufii publice cu personalpste juridicd
administrstiv al canducdtorului sutoritdgil scu institu{iei pubtic€, CI comisie
43r"r;r.-Z"r:

(1) Comisia de disciplind are in componenld trei membri titulari, avdnd stotut de funclionaripublici definitivi, numili in funclia pubticd pe periaadd nedeterminotd. Doi membri sunt
desemnasi de cdtre conducdtorul outoritdtii sau institutiei publice, ior al treileo membru este
desemnot de cdtre orgonizalio sindicold reprezentativd.
(z) in cazut in care funclianarii publici nu sunt organizoli in sindicat sou acesto nu este
reprezentativ 5i nici afiliat la o federalie reprezentativd la nivelu! sectorului de activitate,
desemnarea celui de-ol treilea membru titular se face de cdtre mojoritatea funclionorilor publici
din cadrul autorifirii sou instituliei publice pentru care este orgonizotd comisio de disciptind.
Alegerea reprezentanlilor funcfionari!or publici se face prin vot secret.
(3) Pentru fiecare membru titulor al comisiei de disciptind se desemneazd, in condiliile prevdzute
la olin' (1) 5i (2), cate un membru supleant. Membrii suptesnti au statut de funclionori publici
definitivi, numili in funclia publicd pe perioadd nedeterminotd.
(4) Membrul supleant ili desfdgoard activitdtea in obsento membrului titular corespunzdtor din
comisia de disciplind, in cazul suspenddrii mandotului membrului titular corespunz1tor, respectiv
in cazul in core mandatul ocestuia a incetot inainte de termen, in condiliite prevhzute de prezenta
anexd.
(5) Membrii titulari 5i membrii supleanSi ai comisiei de disciplind se numesc pe o perioada de 3
ani, cu posibilitateo reinnoirii mondatului, in condifiile prevdzute de prezenta anexd.
(6) in situafia in care unu! sau mai mulli membri oi comisiei de disciptind se inlocuiesc, mandotul
fiecdruia dintre aceStia se exercitd pe periooda rdmasd pdnd ta incetarea mandatutui membrilor
comisiei de disciplind desemnali fn condiliile prevdzute ta atin. (1)-(3) si alin. (5).
(7) Pentru coordonoreo activitdtilor odministrative necesare indeplinirii otribuliitor comisiei de
disciplin,, prin actul odministrotiv de canstituire o comisiei se desemneozd pregedintele comisiei
de disciplind, precum 5i supleantu! corespunzdtor, din rdndul membrilor titulori, respectiv .

supleanli oi acesteia. Este desemnot preSedinte o! comisiei de disciptind membrul core ore ceo
mai mare vechime in specialitote juridicd sau administrativd ori, in cozul in core ocesto nu existd,
membrul care ore ceo mei more vechfme in funclio pubticd.
(8) Comisio de disciplind ore un secretor titulor gi un secretar supleont, numili de conducdtorul
autoritdlii sau instituliei publice pe durata mandatului membrilor comisiei de disciptind.



Secretarul titular al comisiei de disciplind Si secretorul supleant nu sunt membri ai camisiei de
disciplind.

S€CfIUNEA a 2-a
Name spectole prl

Art. 3. -
(7) Prin exceplie de lo prevederile ort. 1 olin. (3) din prezenta onexd, comisia de disciplind poote fi
constituitd pentru mai multe autoritdli sou institulii publice, in cazul fn care, in codrul uneia
dintre acesteo, sunt stabilite, in condifiile legii, mai pulin de 30 de funcfii pubtice.
(2) Constituireo comisiilor de disciplind potrivit otin. (L) se face cu respectorea principiului
vecindtdlii teritoriale, pentru outoritdlile administraliei pubtice locale, respectiv principiului
subordandrii ierorhice, pentru instituliile pubtice oflote in subordineo, in coordonarea sou sub
outaritatea unei outoritdli ori institutii publice centrale sau a unei outoritdli a odministratiei
publice locole.
p)ln situalia prevdzutd ta atin. (7), comisia de disciptind se constituie prin acte odministrotive ale
fiecdruia dintre conducdtorii dutoritdlilor sau institufiilor publice, cu oplicorea corespunzdtoare a
prevederilor ort. 2 din prezento anexd.
(4) in octul administrativ de constituire a comisiei de disciptind se stobileste si locul de
d e sfd p u ro re o a ctivitdti i o ceste i a.
Art.4, -
(7) Prin exceplie de lo prevederile art. 7 din prezenta anexd, pentru analizo faptelor inalsilor
funclionori publici sesizate ca abateri disciplinare, se constituie lo nivel nalionol o comisie de
disciplind, denumitd fn cantinuare comisia de disciplind pentru inollii funcfianari pubtici.
(2) Membrii titulari Si membrii supleanli oi comisiei de disciplind pentru inalfii functrionori publici
sunt numili prin decizia prim-ministrului, la propunerea ministrului cu otributii tn domeniul
administrafiei publice gi a pregedintelui Agenliei Nafionale a Functionorilor publici, potrivit
prevederilor art. 494 alin. (4) din prezentut cod.
(3) Prevederile art. 2 alin. (3)-(7) din prezenta anexd se aplicd in mod corespunzdtor.
(4) secretoriotul comisiei de disciplind pentru inalfii funclionori publici este osigurot de cdtre
Agenlia Nationold a Funclionarilor Publici. Secretarul titular gi secretoru! supleont se desemneozd
prin ordin al preSedintelui Agentiei Nolionale o Funcfionaritor publici.
(5) Comisio de disciplind pentru inalfii funclionari pubtici i5i desfdgoard octivitateo Ia sediul
Agenliei Nalionale o Funcgionorilor publici.
Art,. 5, -
(7) Prin exceplie de la prevederile art. 1- alin. (3) din prezenta anexd, se constituie to nivelul
iudefului, respectiv municipiului Bucuregti, prin ordin ot prefectutui, o comisie de disciplind pentru
analizarea faptelar sesizate ca oboteri disciplinare 5i propunerea modului de solulionare a
sesizdrii privitoare la foptele sesizate co abateri disciplinare ale secretorilor generali ai
comunelor, oroSelar, municipiilor 5i sectoarelor municipiului Bucure1ti in componenla prevdzutd
la ort. 494 alin. (5) 5i (6) din prezentu! cod.
(2) Prevederile art.2 alin. (3)-(a) din prezento anexd se aplicd in mod corespunzdtor.
(3) Comisia de disciplind prevdzutd la olin. (L) i5i desfdgoard activitateo la sediul institutiei
prefectului din judeS, respectiv din municipiul Bucurerti.
Art. 6. -
(7) Prin exceplie de la prevederile g:t. 1 olin. (3) din prezento anexd, se constituie lo nivel
nofianal, prin ordin ol preSedintelui Agenliei Nogionale o Funclionorilor publici, o comisie de
disciplind pentru anolizarea faptelor sesizote ca abateri disciplinare 5i propunerea modului de
salufionore a sesizdrii privitoare !o faptele sesizote ca aboteri disciplinare ale secretarilor genero!i



ai iudelelor 5i ale secretorului general al municipiului Bucure$ti in componenSa prevdzutd la art.
494 olin. (Z) Si (8) din prezentul cod.
(2) Prevederile art. 2 alin. (3)-(8) din prezents anexd se aplicd in mod corespunzdtor.
(3) Comisia de disciplind prevdzutd lo alin. (1) ili desfa5oard activitatea la sediul Agenfiei
Nationale a Funclionarilor Publici.

SECfIUNEA o 3-o
Com pete nta com isii lor de di sci pl i nd

Art,7. -
(1) Comisia de disciplind competentd sd desfdgoare proceduro ongajdrii rdspunderii
administrativ-disciplinare este ceo constituitd pentru autoritateo sau instituria publicd in cadrul
cdreia este numit funcfionorul public a cdrui faptd a fost sesizatd ca obatere disciplinard la doto
sdvdrSirii faptei sesizote, cu excepliile prevdzute de prezentul cod.
(2) Comisio de disciplind inainteazd rapoftul de propunere a sancliunii disciplinare aplicobite
funcfionarului public sau, dupd caz, roportu! de clasare a sesizdrii, persoanei core arc competenla
legald de numire in funcfia publicd lo dota inointdrii ocestui raport.
Art.8. -

(7) Comisio de disciplind competentd sd desfdsoare procedura angajdrii rdspunderii
odministrotiv-disciplinare este ceo constituitd in cadrul autoritdlii sou instituliei publice ierorhic
superioore, pentru onolizareo 5i propunereo modului de solulionore o sesizdrii privitoore lo
faptele urmdtorilor funcSionori publici:
a) conducdtori ai autoritdlilar sau instituliilor publice Si odjuncli oi acestora, numili prin act
odministrativ ol conducdtoru!ui outoritdtii sau institufiei publice in subordinea, in coordonarea ori
sub outaritateo cdroro se afld;
b) conducdtori ai serviciilor publice deconcentrote ale ministerelor pi ale celorlatte orgone de
specialitote ale administrayiei publice centrole din unitdfile administrativ-teritoriale pi odjuncSi oi
acestoro, numili prin act odministrativ al ministrului de resort sau a! conducdtorului organului de
speciff/itate sl admi nistraliei publice centrale;
c) canducdtari ai institufiilor gi serviciilor publice de interes local gi judefean
subordinea sau sub autaritstes sutoritdfilor administrafiei publice lacale 5i adjuncli
nurnifi prin arf sdministrstiv sl primarului unitdfii administrativ-teritariale,
p re ;edi nte I a i csn si ! i u I ui j ud efea n "

(2) in situalia in care numirea intr-o funcfie publicd de conducere a unei autoritoli sou institulii
publice se face prin oct administrotiv ol conducdtorului altei outoritdli sau institulii publice decdt
ceo ierorhic superioard ori autoritatea sau institulio pubticd nu se aftd intr-un ropart juridic de
subordonare ierarhicd cu o altd autoritate sau institufie publicd, camisia de disciptind
competentd sd desfdSoare procedura ongajdrii rdspunderii odministrativ-disciplinare este cea
constituitd in codrul autoritdlii sou institufiei publice al cdrei conducdtor emite actul
odministrotiv de numire fn f unclia publicd.

SECTIUNEA a 4-o
Conditii de desemnare si mandatul membrilarin comisio de d!sciplind

Art. 9, -
(7) Poate fi desemnot membru fn comisio de disciptind funcfionarul public core indeptine5te
urmdtoorele condilii:
d) are o bund reputalie prafesionald 9!o conduitd corespunzdtoore in exercitorea funcliei publice;
b) ore studii universitare de licenld 'absolvite cu diplomd de licenld sou echivolentd, respectiv
studii superioore de lungd duratd absolvite cu diplomd de ticenld sau echivalentd;

infiinfate in
ai acestora,

respectiv Gl



c) este funcrionor public definitiv, numit pe perioadd nedeterminatd tntr-o funclie pubticd din
closo l, in codrul outoritdlii sou instituliei publice pentru core se constituie comisio de disciplind;
d) exercitd un raport de serviciu cu duratd normald o timpului de muncd;
e) nu ore raportul de serviciu suspendat, in condiliite tegii;
f) nu se afld intr-unul din cazurile de incompatibilitate prevdzute la art. L0 din prezenta anexd.
(2) Cel pulin unul dintre membrii comisiei de disciplind are studii universitore de licenfd absolvite
cu diplomd de licenld sau echivolentd, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu
diplamd de licen;d sau echivalentd, in domeniul stiinle juridice sau administrotive.
(3) Prin exceplie de lo prevederile alin. (2), in situa;io in care nu existd niciun funcgionar public
care sd aibd studii universitare de licentd absolvite cu diptomd de licenld sau echivalentd,
respectiv studii saperioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licenSd sou echivalentd, in
domeniul ,tiinfe iuridice sau sdministrotive, ,i care sd indeplineasc| condiliile prevdzute de
prezentul cod, in comisia de disciplind pot fi desemnati membri dintre funclionarii publici
incadragi pe functii publice din claso t.
(4) conditia prevdzutd lo atin. (L) lit. c) este indepfinitd 5i in cazu! fn care raportur de serviciu ar
funcfionorului public definitiv, numit pe perioadd nedeterminotd in cadrul autoritdfii sou
instituliei publice pentru care se constituie comisio de disciplind, este modificat prin uno din
modalitdfile prevdzute de Iege in cadrul aceleiagi autoritdli sau institutii publice.
(5) Prin excep;ie de la alin. (i") lit. c), pot fi desemnali membri in comisio de disciptind pentru
onalizarea gi propunerea modului de solulionare o sesizdrii privitoare ta foptele secretarilor
generali ai comunelor, orogelor, municipiilor 5i sectoarelor municipiului Buc:ure$ti, prevdzute la
srt' 494 alin. (5) si (6) din prezentul cod, funclionori publici care exercitd cu carctcter temporor
funcfiile publice de conducere, respectiv functiile pubtice din categoria inalrilor Iunclionari publici
numili pe perioadd nedeterminatd in cadrul oltor autoritdfi sau institufii publice decdt cele
pentru core se constituie comisio de disciplind.
Art. $. -
Nu poate fi desemnat membru in comisio de disciplind funclionarul public care se afld intr-unul
din urmdtoarele cazuri de incompatibilitate:
a) este conducdtorul autoritdlii sau instituliei publice pentru core este constituitd comisia de
disciplind;
b) este so!, rudd sau afin, p6nd la gradu! ol rv-lea inctusii cu persoana care are competenlo
legald de a emite actul odministrativ de constituire a comisiei de disciptind, cu persoano core ore
competenla legald de numire in funcfia pubticd sau cu ceilalsi funclionari publici desemnafi
membri in comisie:
c) o fost sancfiondt disciplinor, iar sanctiuneo disciptinard aplicotd nu o fost rodiatd canform legii;
d) este desemnot consilier de eticd;
e) este membru titular sou membru supleont al comisiei poritare.
Art. 11. -
(7) Membrii comisiei de disciplind sunt in conftict de interese dacd se oftd in uno dintre
urmdtoarele situalii:
a) au relafii cu csrscter pntrimsnis! cu funcfianarul public a cdrui faptd sesizatd ca abstere
disci pli na rd este cercetatfr ;
b) intereseie patrimanisle
deciziile pe csre trebuie sd
prezentei anexe;

persanale, ale sofului, sofiei sou rudelar de gradul t pot influenla
le ia in egercitares atribuliilor corespunzdtoare care ii revin patrivit



c) funclionarul public o cdrui faptd sesizatd ca abatere disciplinard este cercetotd are catitateo de
evoluator sou controsemnotar pentru unu! dintre membrii comisiei de disciplind;
d) se afld in relasii de prietenie sau dugmdnie cu funclionarul public a cdrui foptd este sesizotd co
abatere disciplinord;
e) ori de cdte ori considerd, in mad iustificat, cd integritoteo, obiectivitoteo gi imporlialitoteo
p roced u ri i a d m i ni st rativdi sci p li n a re pot fi afectate.
(2) Membrii comisiei de disciplind au obligalia de a depune o declarofie pe proprio rdspundere cd
nu se afld in niciuna dintre situotiile prevdzute la alin. (L).
(3J in situalia in care conflictul de interese intervine pe parcursul procedurii administrativ-
disciplinore, membrul/membrii comisiei de disciplind aflot/aflafi intr-una din situoliile prevdzute
la olin. (1) are/ou obligo;ia de a actualizd declarotia pe proprie rdspundere prevdzutd Ia atin. (2)
gi de a solicita suspendarea mandatului fn condiliite prevdzute to ort. i.2 atin. (1) lit. f) din
prezents anexd.
(4) Decloraliile completate in candifiile prevdzute lo atin. (2) 5i, dupd coz, alin. (3) se pdstreozd de
cdtre secretarul comisiei. incdlcoreo dispoziliilor atin. (2) Si (3) constituie abotere disciptinard, in
conditiile prevdzute lo art.492 alin. (2) lit. m) din prezentul cod.
Art. 12. -
(7) Mandatul de membru ol camisiei de disciplind se suspendd in cozulin care:
a) soful, rudo sou afinul sdu, pdnd lo grodul al lVleo inclusiv, exercitd cu carocter temporar
funclia care implicd competenSo tegald de o desemno membri in comisio de disciptind ori de o
oplica soncliunea disciplinard, pentru perioodo numirii temporore in cadrul outoritdtii sou
institufiei publice in care i5i desfdSoard octivitotea funcgionorul public care ore cotitatea de
membru in comisio de disciplind;
b) este in concediu de odihnd, concediu pentru incapacitote temporard de muncd sau alt
concediu, potrivit legii, este delegat ori deta$ot in codru! attei autoritdli sau institulii publice ori
este suspendat din funclid publicd, pentru periooda corespunzdtoare fiecdreia dintre aceste
situafii, dor nu mai mult de 6 luni consecutive;
c) comisia de disciplind a primit o sesizare din partea sau cu privire la un funclionor public cu care
membrul comisiei de disciplind este sof, rudd sau ofin, pand h gradul of lvleo inclusiv, pe
parcursul desfdpurdrii procedurii administrativ-disciplinare in cauzd;
d) s-o pronunlat in orice mod cu privire la fapta sesizaid co obatere disciplinard anterior
intocmirii roportului comisiei de disciptind pentru solufionorea cauzei, pe porcursul desfdgurdrii
p roced u ri i o d mi n i strotiv-d i sci pl ! n a re in ca u zd ;
e) comisio de disciplind a primit o sesizore indreptotd impotrrvo sa;
fl se ofld in uno dintre situafiite de conflict de interese prevdzute la art. j.l din prezento anexd,
pentru desfdgurarea procedurii administrativ-discip!inare in couzd.
(2) in caz de suspendare a mandatului unui membru o! comisiei de disciptind, gedinSele se
desfdsoord cu participarea membrului supleant corespunzdtor.
(3) Membrul comisiei de disciplind core se afld in una dintre situaliile prevdzute ta alin. (L) are
obligalia de a solicita suspendarea mondatului de indatd ce io cunostinld de existenSo vreuneia
dintre aceste situafii. Suspendorea mandotului membrului comisiei de disciplind poote fi
solicitotd de orice persoand care sesiz.eazd existenfa uneia dintre situaliile prevdzute Io otin. (7).
(4) Cererea de suspendore se face in scris, cu menfionoreo perioodei pentru core se soticitd
suspendareo 5i a sesizdrii pentru cgre se desfdSoord procedura administrativ-disciplinard in
cozurile prevdzute la alin. (1) lit. c), d) gi f), 9i se inainteazd pregedintelui comisiei de disciptind,
impreund cu probele doveditoare ole suslinerilor care fac obiectul cererii.



(5) Pre5edintele comisiei de disciptind are obligosia de a convoco ceilolti membri ai comisiei de
disciplind pentru intocmireo unui raport. Raportu! comisiei de disciptind se intocmeste in tipsa
membrului core face obiectul cererii de suspendore, cu menlionareo expresd a perioadei pentru
care se suspendd mandatul acestuio 5i o sesizdrii pentru care se desfdgoard procedura
administrativ-disciplinard 5i se camunicd:
a) persoanei prin ol cdrei oct administrativ s-a constituit comlsia de disciptind;
b) membrului comisiei de disciplind care a formulot cerereo de suspendore sau, dupd caz, cu
privire la care a fost solicitatd suspendarea;
c) persoonei care a solicitot suspendarea, docd este alto decdt ceo prevdzutd lo tit. b);
d) membrului supleont corespunzdtor membrului titular al cdrui mandat se suspendd.
(6) in situolia in care mondatul membrului core are colitatea de presedinte a! comisiei de
disciplind se suspendd, pentru periooda suspenddrii mandatului acestuio, colitateo de preSedinte
al comisiei de disciplind revine membrului supleant corespunzdtor.
(7) in situosia in care, in cadrul procedurii administrativdisciplinare intr-o anumitd cauzd, in
decursul s doud luni consecutive de la data primei 5edin;e o comisiei de disciplind, prin
suspendorea mondotelor membrilor titulari gi supleonSi se ajunge la imposibilitatea desfdsurdrii
octivitd.tii comisiei de disciplind, secretorul comisiei notificd persoana prin ol cdrei act
administrativ s-o constituit comisia de disciplind, in vedereo demardrii procedurii de constituire o
unei noi comisii de disciplind, in condiliile prezentei anexe.
(8) in cazul prevdzut ta alin. (7), mondatul tuturar membrilor titulari ti supleanti inceteazd in
condiliile art. L4 alin. (1) fit. g) din prezento onexd.
Art. 1.3. -
(1) Membrii comisiei de disciplind igi exercitd mandatul de la dota emiterii octului administrativ
de constituire o comisiei de disciplind pdnd ta dota expirdrii duratei acestuia sau inainte de
termen, in condiliile prezentei anexe.
(2) cu 60 de zile inainte de data expirdrii duratei mandatului membrilor, autoritdlile gi instituliile
publice au obligalia inilierii procedurilor de constituire a comisiei de disciplind ol cdrei mandat
urmeazd a intra in vigoare, in condiliile prezentei onexe.
Art. 14. -
(7) Mandatul de membru ol comisiei de disciptind inceteazd:
a) la data expirdrii perioadei pentru core a fost desemnatin iomisia de disciplind;
b) la dota transferului in cadrur unei orte autoritdli sau institulii pubtice;
c) Ia dato lo care a intervenit o situafie de incompatibilitate prevdzutd la art. j.0 din prezento
onexd;
d) atunci cdnd se ofld in concediu pentru incopacitdte temporord de muncd sou alt concediu,
patrivit legii, este delegat ori detagat in codrul oltei autoritdli sou institutii publice sau in codrul
unei structuri fdrd personalitate juridicd a autoritdlii sau instituliei publice ori este suspendot din
funclia publicd, pe o perioadd mai more de 6luni consecutive;
eJ ta dsta incetdrii rapartului de strviciu;
f) ts dats salicitstd de func{ionsru! public, prin cerere scgsd motivstd
cdrei act administrativ s-s constituit comisis de disciplind, cu privire la
membru fn comisis de disciplind;

adresstd persasnei prin al
renunfareo la calitatea de

g) la data constatdrii prin act odministrativ al persoanei care ore competenla numirii comisiei de
disciplind a imposibilitdlii desfdpurdgii activitdlii comisiei de disciplind, co rrrmere a notificdrii
prevdzute la art. 72 olin. (7) din prezenta anexd;



h) la data intrdrii in vigoare a actului normativ sou, dupd coz, a octului administrotiv de
reorganizore a activitdlii autoritd.tii sou instituliei pubtice, cu sou fdrd schimbarea denumirii
acesteio, prin preluarea de otribulii 5i personal de la o altd autoritate sou institulie publicd.
(2) in caz de incetare o mondatului unui membru al comisiei de disciplind, se numeste co membru
titular membrul supleont corespunzdtor gi se demareozd proceduro pentru desemnarea unui olt
membru supleant.
(3) Membrul comisiei de disciplind care se afld in una dintre situofiite prevdzute Io atin. (1,) tit. b)-
f) are obligalia de a aduce lo cunoStinla pregedintelui comisiei de disciplind, in scris, existento
cauzei de incetore o mandatului inainte de termen.
(4) incetorea mondatului membrului comisiei de disciplind poote fi solicitatd de orice persoond
core sesizeazd existenla situatiei prevdzute Ia alin. (1) tit. c). Cererea de incetare se face in scris gi
se inainteazd pregedintelui comisiei de disciptind, impreund cu orice probe doveditoare ale
sustinerilor care fac obiectul cererii.
(5) Pre5edintele comisiei de disciplind convoacd ceilolfi membri oi comisiei de disciplind pentru
intocmirea unui raport. Raportul comisiei de disciptind se intocmette in lipsa membrului care face
obiectul cererii de incetore a mandatului de membru ol comisiei de disciptind inainte de termen gi
se camunicd:
o) persoanei prin al cdrei act administrativ s-a canstituit comisia de disciptind;
b) membrului comisiei de disciplind care a formulot cerereo de incetore a mandatului inointe de
termen, respectiv care a fdcut obiectul cererii de incetare a mondotului inainte de termen;
c) persoanei care o solicitat incetdrea mandatului de membru a! comisiei de disciptind inainte de
termen, dacd este alta decdt ceo prevdzutd la tit. b);
d) membrului supleant corespunzdtor membrului titular al cdrui mondot inceteazd inainte de
termen.
(6) incetorea inainte de termen a mdndatului membrului cctre are calitatea de preSedinte al
comisiei de disciplind se constqtd prin raportul prevdzut la alin. (5) gi se ingtiinleazd persoana prin
al cdrei oct odministrativ s-a constituit comisio de disciplind in vederea desemndrii unui nou
membru in comisia de disciplind, in condiliile tegii 5i ale prezentei anexe. in ocest coz, calitateo de
pregedinte al comisiei de disciplind revine membrului supleant corespunzdtor.
(7) tn situafio in care incetarea inointe de termen a mandatelor membrilor titulori gi supleonli
conduce la imposibititotea desfd5urdrii activitdlii comisiei de disciptind, precum 5i tn cazul
prevdzut la alin. (L) lit. h), secretarul comisiei notificd persoana prin o! cdrei oct odministrotiv s-a
constituit comisia de disciplind fn vederea demordrii procedurii de constituire o unei noi comisii de
disciplind, in condiliile prezentei onexe.
Art. 75. -
(7) Secretarul titulor 5i supleantul acestuia au studii universitare de licen;d absolvite cu diplomd
de licenld sau echivalentd, respectiv studii superioare de lungd durotd absolvite cu diplomd de
licenfd sau echivalentd, in domeniul gtiinle juridice sau administrotive.
(2) Prin exceplie de la prevederile olin. (1), in situalio fn care nu existd niciun funcSionar pubtic
core sd aibd studii universitare de licen;d absolvite cu diptomd de ticenSd sau echivalentd,
respectiv studii superioore de lungd durotd obsolvite cu diplomd de ticen,td sau echivalentd, in
domeniul 5tiinle iuridice sau adminlstrative, poate fi desemnat secretar titular, respectiv secretar'
suplednt, cdte un funclionar public incadrat pe funclie pubticd din claso !.
(3) Secretarului titulor Si secretarului gupleont li se apticd in mod corespunzdtor prevederile art.9-
L4 din prezenta anexd.



(4) in situafia in core secretarul comisiei de disciplind se aftd in unu! dintre cozurile prevdzute la
ort. 1-2 alin. (7), respectiv ort. L4 alin. (1) lit. b)-f) din prezenta anexd, ocesto este fnlocuit de
secretarul supleant.
(5)in situasio in care secretorul supleont se aftd in unul dintre cazurile prev1zute ta ort. 1-2 alin.
(1), respectiv qrt. 1"4 olin. (L) fit. b)-fl din prezento onexd, pregedintele comisiei de disciplind
notificd persoana prin a! cdrei act administrativ s-a constituit comisio de disciptind in vederea
desemndrii Junctionarilor publici care sd asigure secretariatul comisiei de disciplind pe dursta
rdmosd a mandatului membrilor comisiei de disciplind, in conditiile prevdzute de prezento anexd.
Art. 16.:
orice persoand core constatd desemnarea unui membru al comisiei de disciplind sou a
secretorului acesteia fdrd respectarea procedurii prevdzute in prezenta anexd se poote adresa
instsnlei de contencios administrotiv competente, in condiliile prevdzute de lege.

SECT\UNtrA a 5-s

&rt" 3V. *

(7) Activitatea comisiei de disciplind are lo bazd urmdtoorele principii:
a) prezumfia de nevinavdfie, conform cdruio funclionarul public este considerat nevinovat pentru
fapta sesizatd ca abatere disciplinard comisiei de disciptind otdt timp clt vinavdlia sa nu o fost
doveditd;
b) garantared dreptului la apdrare, conform cdruia funclionarul public are dreptul de a aveo
occes la toate octele existente in dosarul cauzei, de a fi audiat, de a prezento dovezi in opdroreo
sa gi de o fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare odministrativd;
c) contradictoriolitoted, conform cdruia comisio de disciplind ore obligafia de o osiguro
persoonelor oflote pe pozilii divergente posibilitateo de o se exprima ru piiriru Io orice act sau
fapt core are legdturd cu abaterea disciplinord pentru care a fost sesizatd comisio de disciplinil;
d) proporfionalitotea, confarm cdruia trebuie respectot un raport corect intre gravitdteo obaterii
disciplinore, circumstonfele sdvdrSirii acesteio gi sancfiuneo disciplinard propuid ,d 7iu aplicotd in
condiliile prevAzurc Ia art. 492 olin. (4)-(8) din prezentu! cod;
e) legolitateo angaidrii rdspunderii administrativ-disciplinare, conform cdruio rdspundereo
odministrativ-disciplinard nu poate opera decdt fn condiliile sau fn cozurile prevdzute de lege, in
limitele stabilite de aceasta;
fl legalitoteo sancliunii, conform cdruio pentru sdv6r5irea de cdtre funclionarul public a
unei/unor abateri disciplinare prevdzute de art. 492 olin. (z) din prezentul cod co'misio- de
disciplind nu poate propune dec6t soncliunile disciplinare prevdzute de art.4g2 olin. (3) din
prezentul cod;
g) unicitatea sancfiunii, conform cdrula pentru o abatere disciplinord nu se poote aptica dec6t o
si ng u rd sa ncfiune discipli no rd ;
h) celeritotea procedurii, conform cdruio comisia de disciplind are obligalio de a proceda fdrdintdrziere lo so!ulionareo cauzei, cu respectarea drepturilor persoonelor implicote si a
procedurilor prevdzute de lege gi de prezenta onexd;
i) obligotivitoteo opiniei, conform cdruia fiecare membru al comisiei de disciplind are obligofio de
a se pronunla prin vot, lo intocmireo roportului privind solulionarea fiecdrei sesizdri aflate pe
rolul comisiei de disciplind;

i) securitoteo prelucrdrii 9i confidegliotitoteo datelor cu carocter personal, potrivit cdruio
octivitoteo comisiei de disciplind trebuie reolizotd cu implementarea de mdsuri tehnice ,iorgonizatorice odecvate in vedereo asigurdrii unui nivel de securitote corespunzdtor ol datelor cu



corocter personal, respectAnd prevederile legislafiei privind proteclio persoanelor fizice in ceeo ce
priveste prelucrorea datelor cu corocter personal gi libera circulafie a acestor dote.
(2) Comisia de disciplind ili desfdSoord activitatea numoi in boza unei sesizdri, in timitele 5i
roportat la obiectul acesteia.
(3) Competen;ele comisiei de disciplind se realizeozd prin exercitorea de cdtre membrii comisiilor
o atribuliilor care Ie revin, cu respectareo principiilor independenfei, stobilitdlii in cadrul comisiei,
integritdfii, obiectivitdlii $i imparlialitdlii in ano!izoreo faptelor 5i luorea deciziilor.
(4) Neindeplinirea, in condiliile legii, a atribuliilor care le revin membrilor comisiei de disciplind,
precum 5i persoanelor desemnate din cadrul compartimentului de control sd efectueze
cercetareo administrotivd constituie abatere disciplinard, in conditiite prevdzute Io srt. 4g2 atin.
(2) lit. n) din prezentul cod.
(5) sesizorea pentru oboterile disciplinare prevdzute Io alin. (4) se formuleazd de cdtre percoano
care ore competenlo legald de numire in funcfia publicd gi se transmite lo comisia de disciptind.
Prevederile art. 72 alin. (1) lit. e) din prezenta anexd se aplicd in mod corespunzdtor.
Art. 78. -
(1) in desfdSurarea octivitdtii 5i indeptinirea atribufiilor, membrii si seqetarul comisiei de
disciplind au urmdtoorele obligagii:
a) sd asigure prin sctivitstem desfdgurat&
principiilor prevdzute la art. 17 alin. {j"} din
disciplinsre;
b) sd aducd lo cunoStinfa preSedintelui comisiei de disciptind orice ingerinld in dctivitotea lor din
parteo unor persoane fizice sau iuridice ori a unui grup de interese care ar putea sd le ofecteze
independenlo sau imporlialitatea ori ar putea creo suspiciuni cu privire la acestea;
c) sd porticipe la gedinlele de lucru stabilite pentru desfdsurarea procedurii administrativ-
disciplinore;
d) sd respecte confidenliatitatea detiberdrilor si a datelor cu carocter personol, in concti;iite tegii;
e) sd nu i5i exprime public opinio cu privire la procedura administrativ-disciplinard desfoSuratd in
oricare dintre couzele aflate in derulore;
f) sd evite orice contact privat cu persoona core o formulat sesizareo 5i funclianarul public a cdrui
foptd a fost sesizatd pe durota procedurii administrotiv_disciplinare;
g) sd respecte regimu! incompltibititdlilar gi al canflictului de interese
legale privind modalitdyite de evitare o canflictului de interese.

;i sd aplice prevederile

(2) Membrii comisiei de disciplind pot absento din motive obiective de la gedinlele de lucru
stobilite potrivit procedurii administrativ-disciplinare, situafiite respective fiind aduse ta
cuno$tinta pretedintetui comisiei de disciplind, in scris, cu cel pulin doud zile inaintea $edintei
comisiei de disciplind, pentru a fi inlocuifi de membrii supleanfi corespunzdtori. fn cozul fn core in
aceastd situolie se afld pregedintele comisiei de disciptind, ocesta aduce la cuno$6nfo membrului
supleont corespunzdtor, in scris, cu cel pulin doud zile inaintea $edintei camisiei de disciplind,
care il inlocuie5te $i are calitatea de preSedinte al comisiei de disciptiind pentru Sedinla respectivd.
Art. 79. -
Atribuliile comisiei de disciplind sunt:
a) odministrative;
b) funclionale.
Art. 20, - ,
(7) comisia de disciplind indeptinegte urmdtoarele otributii administrative:

respectoreo legislafiei fn vigoare, precum $i aplicarea
prezeilta #nexd in derulorea procedurii sdministrativ-



a) prime$fe sesfzrtilb gf fo*fe documentele care
secretsrul camisiei de disciplind;

fi sunt adresate, dupd ce au fost inregistrate de

b) intocmeSte procese-verbale, in condiliile prezentei anexe;
c) intocmegte rapoorte, in candilii!e prezentei anexe;
d) intocmeSte recomonddri cu carocter general, ta finalizoreo procedurii de cercetore
odministrativd;
e) intocme$te orice olte inscrisuri in condi;iile prevdzute de prezenta anexd.
(2) Comisio de disciplind are obligalia de a primi, prin secretarul ocesteio, orice document care ii
este adresot.
(3) Documentele odresate comisiei de disciplin1, precum gi cele emise de oceasta se inregistreazd
intr-un registru de evidenld.
Art. 21. -
Comisio de disciplind indeplineSte urmdtoarele atribulii funcliona!e:
a) desfdSoard procedura administrotiv-disciplinard pentru onolizareo faptelor sesizote ca abateri
disciplinore prevdzute lo art.492 olin. (2) lit. o)-k), m) 5i n) din prezentu! cod;
b) propune soncliunea disciplinard opticabitd sau, dupd caz, propune closarea sesizdrii in
condi.tiile prevdzute de prezenta anexd, cu votut mojoritdlii membrilor comisiei;
c) sesizeazd autoritoteo responsabild de asigurareo integritdlii in exercitarea demnitdlitor gi
funcfiilor publice $i prevenirea coruptlei institufionale, pentru abaterea disciptinard prevdzutd la
art' 492 alin' (2) lit. l) din prezentul cod, in vederea verificdrii gi solufiondrii.
Art. 22. -
Pregedintele comisiei de disciplind ore urmdtoarele otribuyii principale:
a) stabileSte locul, data gi ora 5edinlelor comisiei de disciplind;
b) conduce gedintele camisiei de disciptind;
c) coordoneozd activitoteo comisiei de disciplind 5i a secretarurui acesteio:
d) reprezintd comisia de disciplind tn fala oricdror persoane fizice sau juridice.
&trt" X,3. ^

Secretarul tnmisiei de disciplind sre urmdtaarele atribufii principale:
a) primesfe Si inregistrcazd dacumentele adresste ffimig4 de disciptind fn registrul de evidenld al
co/??isie i de d isci pl i n & ;
b) canvoacd membrii
p re Se d i nte I ui a ce st€i # ;
c) redacteozd 5i semneazd toate documentele emise de comisia de disciplind, aldturi de membrii
ocesteid, ,i line evidenlo ocestor documente;
d) primepte 5i transmite corespondentra comisiei de disciplind;
e) efectueazd alte lucrdri necesare desfdSurdrii activitdfii comisiei de disciplind, din dispozifia
p re5e d i nte I u i a ceste i a.
Art. 24. - .

Cbmisio de disciplind pentru inallii funclionari publici eloboreozd Regulomentu! de orgonizare gi
funclionare al comisiei de disciptind pentru inalfii funclianari pubtici, in condiliile prevdzute la ort.
494 alin. (4) 5i art. 396 alin. (L0) din prezentut cod.
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comisiei de disciplind, precum 5i brice altd persoand, la solicitarea
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o) sesizarea comisiei de disciplind;
b) verificarea conflictului de interese in core se pot afla membrii comisiei de disciplind, precum ,i
ve rifi co rea o d misi bi I itdti i se s i z d ri i ;
c) procedura de cercetore administrotivd.

SECTIUNEA o 2-a

Art. 26. _ Sesizarea comisiei de disciplind

(1) Comisia de disciplind poote fi sesizdtd:
d) de cdtre orice persoand care se considerd vdtdmatd prin fapta unui functionar public;
b) de cdtre persoona core, in exercitared otribufiitor, considerd cd s-a produs incdlcoreo de cdtre
un func;ionar public a indatoririlor corespunzdtoore funcliei pubtice pe care o deSine sou/5i a
normelor de conduitd profesionold gi civic1 prevdzute de lege.
(2) Sesizorea se depune ld registroturo dutoritdlii sou instituliei publice in codrul cdreia
funcfionarul public i5i desfdSoard octivitateo, respectiv Io registroturo autoritdlii ori instituliei
publice la nivelul cdreio este constituitd comido de disciptind competentd potrivit prezentei anexe
ori se comunicd pe adresa de poStd electronicd a acestora. Sesizarea se transmite secretarului
comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data inregistrdrii la
registratura autoritdfii sau instituliei publice.
(3) Sesizarea se inregistreozd de secretarul comisiei de disciplind tn registrul de evidenSd a!
comisiei de disciplind 5i se inainteozd pregedintelui comisiei de disciplinli in termen de moximum
3 zile lucrdtoare de lo data inregistrdrii.
(4) Pregedintele comisiei de disciplind stabileSte, in moximum 3 zile lucrdtoare de ta dota primirii
sesizdrii, dato lo care se desfdsoard prima gedinld a comisiei de disciptind 5i dispune, prin adresd,
convocarea membrilor.
Art.27. -
(7) sesizoreo se formuleazd in scris 5i trebuie sd cuprindd urmdtoorele elemente:
a) numele, prenumele, domiciliut/re5edinSa, numdrut de tetefon gi adresa de poStd electronicd
sau, dupd caz, locul de muncd 5i funclia deSinutd de persoano core a formulat sesizoreo ori
denumirea 5i sediul persoanei iuridice, numdrul de telefon gi odresa de poStd electronicd ale
ocesteia, precum $i numele, prenumele 5i funclia reprezentontului !ega!;
b) numele si prenumele funclionorului public o cdrui faptd e3te sesizatd co obotere disciplinord 5idenumirea outoritdlii sau o institutiei publice fn care acesta igi desfdsoard activitatea;
c) descriereo foptei core constituie obiectul sesizdrii pi dato sdv6rSirii ocesteia;
d) prezentoreo dovezilor pe care se sprijind sesizarea;
e) adreso de corespondenfd, docd este alta decht cea prevdzutd ta tit. o);
f) data;
g) semndtura.
(2) Sesizareo se depune in termen de 30 de zile de la dota ludrii lo cunortinld de fopta reclamotd,
dar nu moi tdrziu de un on 5i 6luni de lo dota sdvArgirii faptei sesizate ca obotere disciptinard Si
trebuie fnsofitd, atunci cdnd este posibil, de fnscrisurile care o suslin.
(3) in situalia in care persoona core formuleozd sesizarea nu cunoa$te informoliile prevdzute la
alin. (1) lit. b)' sesizarea paate sd cuprindd alte elemente de identificare o funcfionorului public"
ole cdrui fopte sunt sesizate co obateiri disciplinore.
Art.28.
(7) Lo prima Sedinfd a comisiei de diiciplind pentru analizorea oricdrei sesizdri adresate acesteia,
membrii comisiei de disciplind au obligalia de depunere o declarofiilor pe propria rdspundere
prevdzute la art' 17 olin. (2) din prezenta onexd din prezento anexd, pe bazo infotrmoliilor privind



persoono cQre a formulat sesizoreat respe#iv privind funcfionorul pubtic a cdrui faptd esfe
sesizatd cs abatere drsciplinar#.
(2) Membrul comisiei d* drsciplin# csre se afld
din prezenta snex# are abliga{ia dc s salicito
art. 3"2 s{in. {3) ;i {a} din prezents snexd.

in una dintre situaliile prevrtzuk la art. li" atin. (1")

suspendsrca mandatului, ln condifiite prevrtzurc ls

(3) in situatia in care niciunul dintre membrii comisiei de disciplind nu se afld in uno dintre
situaliile prevdzute la art. 11 alin. (1) din prezenta onexd, in prima gedin;d a comisiei de disciplind
se procedeozd lo:
o) verificorea respectdrii termenului de depunere a sesizdrii;
b) identificarea obiectului sesizdrii 5i stabilireo competenlei de solufionare;
c) verificoreo elementelor constitutive ale sesizdrii.
H)fn situolia in core unul/moi mulli dintre membrii comisiei de disciptind se afld in uno dintre
situaliile prevdzute lo art. 1'7 alin. (L) din prezenta onexd, verificarea elementetor prevdzute la
alin' (3) se face la primo Sedinld a comisiei de disciptind desfdgurotd ulterior aplicdrii dispoziliilor
ort. 12 alin. (5) Si (6) ori, dupd caz, alin. (7) din prezenta anexd.
Art.29. -
(7) Sesizareo se claseazd in urmdtoarele situotii:
a) nu a fost depusd in termenur prevdzut ro ort. 27 orin. (2) din prezenta anexd;
b) nu conline elementele constitutive prevdzute lo art. 27 alin. (1) tit. o)-d), f) gi g) din prezenta
anexd sau funclionarul public nu poate fi identificat pe bazo ut"iiit"to, furnizate in
confarmitate cu art. 27 olin. (3) din prezenta anexd, iar acestea nu au fast furnizate, in scris, co
urmore a cererii comisiei, in termenul fixot de aceasta, care nu poate fi mai mic de 3 zite de lo
dato comu n icd rii solicitd ri i ;
c) priveSte aceloSi funclionor public 5i aceeaSi faptd sdv'rSitd in aceleoSi circumstonfe pentru
care s-6 desfd5urot procedura administrativ-disciptinard 5i s-a propus aplicarea unei soncliuni
disciplinare sou clasoreo sesizdrii;
d)in termen de 4 luni de la data incetdrii roportului de serviciu o! funcSionarului pubtic in
condiliile prevdzute la art. 5L6 tit. b), c) 5i e) din prezentu! cod, in mdsura in core funcfionaru!public a cdrui faptd o fost cercetotd nu redobdndeSte calitotea de funclionor pubtic in oceastd
perioadd in codrul aceleiaSi autoritdli sau institulii pubtice;
e) Ia data incetdrii raportului de serviciu ol funclionarului pu|fic in condiliite prevdzute ta art. s77
olin. (1) gi (3) Si art. S2O dtn prezentul cod.
(2) in situo.tiile prevdzute la otin. (1) comisia de disciplind intocmerte un raport care se comunicd
persoanei prin ol cdrei oct administrotiv s-d constituit comisia de disciplind gi persoanei care o
formulat sesizareo.

^ft.34, 
-

(7)ln situasio in core obiectu! sesizdrii nu se circumscrie sJerei legole de compercnfd o comisiei de
disciplind, ocedsta transmite sesizorea comisiei de disciplind competente 5i comunicd persoanei
care o formulat sesizorea declinarea competenfei. Comunicorea se face printr-o odresd semnatd
de pregedinte gi de ceilalti membri oi comisiei de disciptind, precum 5i de secretorut acesteio.
(2) Dacd existd mai multe sesizdri cu ocelaSi obiect, impotriva acetuiapi funclionar public, acestea
se conexeazd.
Art.37. -

(7) Pentru sesizdrile cdrora nu le su6t opticabile prevederile art. 29 gi ale ort. g0 olin. (1) din
prezenta anexd, comisia de disciplind incepe procedura de cercetare ddministrativa.



(2) Pregedintele comisiei de disciptind stobileste, in moximum 3 zile luqdtoare, data 5i locul
desfdSurdrii urmdtoarei pedinSe 5i dispune canvocarea membrilor, o funclionorului public a cdrui
faptd a fost sesizatd, precum gi a persoanei core a formulat sesizarea.

&rt^ 32" *

(7) Procedura de cercetdre administrativd este obligatorie pentru aplicarea sancSiunilor
disciplinore prevdzute la art.4g2 atin. (3) lit. b)-f) din prezentul cod.
(2) Proceduro de cercetare administrotivd constd in:
a) audierea persoanei core o formulot sesizarea 5i o funcfionarului public o cdrui faptd a fostsesizati co obatere disciptinard, a altor persaane care pot oferi informalii cu privire lasolulionarea cazului sau/5i o membrului/membrilor comisiei de disciplind ori a persoanetor dincadrul campartimentului de control, desemnoli s6 efectueze cercetorea odministrativd;
b) administrarea probelor prapuse de pdr;i, precum gi, dacd este cazul, a cetor solicitate de
comisia de disciplind;
c) dezbaterea cazului.
(3) Pe parcursul desfdSurdrii procedurii de cercetare administrotivd, sedinlele comisiei de
disciplind, respectiv gedinlele membrilor comisiei de disciplind/persoan'elor din cadrul
compartimentului de control, desemnas! sd efectueze cercetarea administrotivd in condiliile
prevdzute la art' 33 din prezenta onex6, sunt publice numai lo solicitareo sau cu ocordul scris a!
funcfionarului pubric a cdrui faptd a fost sesizatd ca abotere disciptinard.
(4) Persoana core a formulat sesizorea pi funcfionaru! public a cdrui foptd a fost sesizatd potpafticipa Ia cercetareo administrativd persono! sau pot fi asistate ori ieprezentate, la cerere, deun ovocot sau de un reprezentont al sindicatului al cdrui membru este, dupd caz, in condiliilelegii.
Art.33. -
(7) comisia de disciplind poate desemno unul sou 2 membri ori, dupd caz, poote soricito
compartimentului de cantrol din outaritateo ori institulia publicd in cadrul cdreia funclionarulpublic a cdrui faptd a fost sesizatd ca abotere disciplinard igi desfdpura activitoteo Ia data
sdvdrSirii faptei, dupd oprobarea preolabild de cdtre conducdtorul autoritdlii sau institutieipublice, sd efectueze cercetoreo administrativd potrivit ort.'32 alin. (2) lit. ;) ;i b) din prezenta
anexd 5i sd prezinte un raport care sd cuprindd rezultatele activitdlii de ,urruto,, administrativd,precum 5i documentele care au stdt lo boza intocmirii roportutui.
(2) Persoanele desemnate din codru! compdrtimentului de control ou obtigatio, inainte de aincepe cercetarea administrativd, de a depune o dectaragie pe propria rdspundere cd nu se afld in
niciuna dintre situoliile prevdzute Ia art. 11 olin. (1) din prezento onexd.
(3) se considerd conftict de interese prevdzut la art. TL atin. (1) lit. e) din prezento anexd 5isituafia in. care persoona desemnatd din cadrul compartimentului de controt sd efectueze
cercetareo administrativd intr'o anumitd cauzd a sesizat comisia de disciplind cu privire la foptesesizote ca abateri disciplinore ale funclionorului pubtic respectiv. in acest caztpersoana/persoanele din codrul comportimentului de control desemnatd/desemnote sd
desfdSoare cercetarea administrativd este/sunt obligotd/obtigate sd se abgind ie h aes7dsurorea .
procedurii si sd solicite in scris ri motivot inrocuirea sa/orin couza respectivd.
(4) in situafia prevdzutd Ia alin. (1), comisia de iisciplind intocmeste un proces-verbol core
cuprinde:
o) numdrul de inregistrare al sesizdrii pentru care se solicitd efectuarea cercetdrii actministrotive:
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b) numele si prenumele persoanei core o formulat sesizarea pi numele 5i prenumele persoonei
impotrivo cdreia o fost formulatd sesizarea;
c) membrul/membrii comisiei de disciplind desemnot/desemnoti pentru efectuareo cercetdrii
odministrative, respectiv compartimentu! de contro! din outoritateo ori instititria pubticd in cadrul
cdreia functionarul public a cdrui faptd a fost sesizatd co abotere aiscipiinira i'i desfaguro
octivitoteo lo dota sdvirSirii faptei, core urmeaz7 a efectua cercetoreo odministrotivd;
d) Iimitele de competenld stabilite pentru efectuarea cercetdrii odministrative in candifiile
prevdzute Ia lit. c);
e)termenul stabilit pentru prezentareo raportului cuprinzdnd rezultotele activitdlii de cercetare
administrativd, precum 5i a documentelor care au stat la bazo intocmirii roportului;
fl dato;
g) semndtura presedintelui 5i o celorlalfi membri ai comisiei, precum 5i a secretorului acesteio.
Art.34. -
(7) in situalio in care, din raportul inaintat de cdtre membrul/membrii comisiei de disciptind
desemnat/desemna;i pentru efectuarea cercetdrii odministrotive, respectiv de cdtre
compartimentul de control din outoritatea ori institulia publicd in cadrul cdreia funcSionorulpublic a cdrui faptd o fost sesizatd co abatere disciplinard f5i desfdSuro activitoteo la dota
sdvdrsirii foptei, comisia de disciplind nu se poate pronunfo gi considerd necesard ctarificoreo
unor fapte sau impreiurdri, aceasta poate efectua cercetdri administrotive suplimentare fn
termen de moximum 70 zile lucrdtoore, in conditiile prevdzute lo art. 36-47 din prezento anexd.
(2) in acest coz, in termenul prevdzut la otin. (l), comisio de disciptind intocmerte un roport care
cuprinde rezultatele activitdfii de cercetare administrativd, precum 5i documeniete core au stat Ia
baza intocmiri i acestu ia.
Art.35. -
Lucrdrile fiecdrei Sedinle a comisiei de disciplind se consemneozd intr-un proces-verbal semnat depre5edintele 5i de ceilalfi membri oi comisiei de disciptind, precum gi de secretarut! ocesteia.
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(1) convocarea membrilor comisiei de disciplind sou a membrului/membrilor comisiei dedisciplind desemnat/desemnoti pentru efectuorea cercbtdrii administrative, respectiv apersoonelor din cadrul compartimentului de control din outoritotea ori institulia publicd coreefectueazd cercetorea administrotivd se face prin adresd, de cdtre secretorul comisiei de
disciplind, la solicitorea preSedintelui acesteia.
(2) comuniccireo adresei se foce personal, cu semndturd de primire, prin scrisoare recomondatd
cu confirmare de primire sou prin po;ta electronicd. Dovezile de comunicare se depun lo dosor.
Art.37. -
(7) Convocarea persoonelor care urmeozd a fi audiate, pentru prezentarea in falo comisiei de
disciplind sau in fala membrului/membrilor comisiei de disciptind desemnot/desemnafi pentru
efectuareo cercetdrii odministrotive, respectiv a persoanelor din cadru! co,mpartimentutui de
control din autoritoteo ori institutia publicd care efectueozd cercetarea administrotivd se face de
cdtre pre1edintele comisiei de disciptind, prin citatie.
(!!.,1:::,f:, este individuo!d pi cuprinde urmdtoarele elemente constitutive, sub soncliuneonu tout:
a) numdrul de inregistrare gi data emiterii;



b) numele, prenurnele, dorniciiiut/regedin{a sau sediul
funcfia celui citat gi cslitstea avutd prin raportare
df sciplind;
c) numdrul si dota inregistrdrii la comisia de disciplind a sesizdrii aflate pe rol;
d) locul, dota gi ora organizdrii 5edinfei;
e) numele, prenumele gi semndtura pregedintelui comisiei de disciotind.
Art.38. -
(7) Comunicarea citaliei $i o tuturor actelor de procedurd se face de cdtre secretorut comisiei de
disciplind, personal, cu semndturd de primire, sou, dupd caz, prin scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire sau prin po5ta electronicd cu confirmare de primire/ivrore. Dovezile de
comunicore se depun la dosor.
(2) Comunicarea citoliei ,i a tuturar actelor de procedurd prin scrisoare recomondotd se face lodomiciliul ssu reSedinla celui citat ori lo adresa de corespondenfd. schimbarea
domiciliului/regedinlei uneia dintre pdrti pe perioada desfdgurdrii procedurii de cercetare
administrativd trebuie, sub sancfiunea neludrii ei in seomd, sd fie adusd la cunostinld comisiei de
disciplind.
(3) Dacd persoana citotd refuzd sd primeoscd citalio sau sd semneze dovado cte primire, se
incheie un proces-verbal de cdtre secretarul comisiei de disciplind.
(4) Citofia se considerd comunicatd pdr,titor Si in cazu! in core destinatarul a refuzot primirea sdu
nu s-o prezentat la oficiul pogtal pentru a o ridica, degi existd dovada avizdrii sale.
(5) Sub sancyiunea nulitdfii, citalia va fi comunicatd celui citat cu cel pufin 5 zile lucrdtoare
inointea termenului stabilit pentru desfdgurorea pedinlei comisiei de disciptind.
(6) Prezenlo persoanei citate in Iola comisiei de disciplind, persona! sau prin reprezentont legol
sdu convenlionol, in condifiile art. 32 atin. (4) din prezenta anexd, acoperd orice vicii de
procedurd.

Art.39. -
fi) citafia pentru nudieres func{ianarului public a
impreund cu un ex€{nplar al sesiad rii, precum $i cu
care * formulsf sesfeare#, dac# ssfe cezu!.
(2) Dupd primireo citafiei, a sesizdrii indreptate impotrivo sa si o insuisurilor depuse de persoano
care a formulat sesizareo, funcfionaru! pubtic poate sd'formuleze o intlmpinore, pdnd Io
termenul-limitd Ia care comisia de disciptind odmlnistreazd probele, core sd cuprindd rdspunsul lo
toote copetele de fopt 5i de drept ale sesizdrii, precum 5i mijloacele de probd prin care inttretege sd
se apere.
p) ln in.tetesut prezentei anexe, se considerd mijloace de probd: inscrisurile si mortorii.
Art.49. -
(1) Persoona core a formulot sesizarea $i funclionorul public a cdrui foptd a fost sesizotd pot cere,
in scris, co procedura de cercetore odministrativd sd se desfdgoare 5i in tipsd, pe boza octelor de
lci dosar, cu excepfia krmenelor stabilite pentru audiere.
(2) Suspendorea raportului de serviciu al funclionorului public a cdrui faptd a fost sesizatd ca
abatere disciplinard nu impiedicd desfdSuroreo cercet6rii odministrative.

SECf|UNEA a 5-o
Audierea

(7) Persoano care a formulat sesizarfa se audiazd seporat de funcfionaru! public a cdrui foptd o
fost sesizatd ca abotere disciplinard. La solicitoreo uneia dintre pdrli si cu acordul celeilalte,

institufiei unde f;i desfdtaard sctivitstea,
la sesizores aflatd pe rolul camisiei de

cdrui faptd face obiectul sesizdrii se comunic6
copii ale inscrisurilor depuse de cdtre persaano



audierea se poote reolizo in prezenla persoanei care a formulqt sesizorea 5i a func;ionaruluipublic o cdrui faptd o fost sesizatd.
(2) Audierea se consemneozd intr-un proces-verbal de audiere, care confine affit intrebdrile
formulate de membrii comisiei de disciplind sou de membrul/membrii comisiei de disciptind
desemnat/desemnofi pentru efectuareo cercetdrii administrative, respectiv de persoanete din
compartimentul de control din outoritatea ori institulia pubticd care efectueozd cercetorea
administrativd, cAt 5i rdspunsurile persoanei audiote.
(3) in tinput oudierii, persoano care a formulot sesizorea 5i funclionarul pubtic a cdrui foptd este
cercetatd au obligalia de a propune mijloacere de probd pe core le considerd necesore.
(4) Dacd persoanele audiate nu vor sau nu pot sd semneze, se va mengono ocest lucru inprocesul-ve rba I de o udie re.
(5) Refuzul persoanelor lega! citate de o se prezenta lo oudieri se menfioneazd in procesul-verbol
de oudiere pi nu impiedicd desfdgurarea cercetdrii administrotive.
(6) Audierea se inregistreazd 9i pe suport electronic, core se pdstreazd la dosarul cauzei pi
constituie onexd lo procesulverbal de oudiere.
(7) in procesu!-verbal de audiere se stobileste, obligotoriu, termenul p6nd ta core mijtoacele deprobd core nu ou fost solicitate in timpu! audierii var mai puteo fi invocate in fasa comisiei de
disciplind sou a membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/disemnoli pentru
eJectuarea cercetdrii odministrative, respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului decontrol din autoritatea ori institufia publicd care efectueazd cercetareo odministrotivd, dar nu
mai tdrziu de termenu!-limitd la care comisia de disciplind administreozd probele.
(8) Procesul-verbal de audiere se semneozd pe fiecare pagind de toate persoonele prezente. looudieri. Addugdrile, gtersdturile sau modificdrire aduse se semneazd in acero5i mod, subsangiunea de a nu fi luate in seamd.
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Miiloacele de probd care nu au fost solicitote in condiliile ort. 4l din prezenta anexd nu vor maiputea fi invocate in fala comisiei de disciplind sou a membrutui/membrilor comisiei de disciplind
desemnat/desemnoti pentru efectuarea cercetdrii odministrative, respectiv o persoanelor dincadrul comportimentului de control din autoritoteo ori institufio publicd care efectueazd
ce rceto reo a d m i n i strativd.

Administrarea probelor presupune onalizarea probelor propuse in timput oudierii de cdtrepersoano caie a formulat sesizarea 5i de cdtre functionqrul public o c6rui faptd este cercetatd,
precum 5i a probelor propuse in conditiile art. 41 olin. (7) din prezento or"ri. 

'

Art.44. -
Audiereo martorilor se face cu respectoreo prevederilor art.41 din prezento anexd.
Art.45. -

comisio de disciplind are obligalio de a asigura accesul neingrddit al persoonei care o formulatsesizarea 5i al funclionorului public a cdrui faptd a fost sesizatd la documentele utilizate in sourezultate din activitatea comisiei de disciplind privind fapta sesizatd ca obatere disciptinard.

(7)ln cazul in core sunt indicii cd fustclionarut public a cdrui faptd a fost sesizotd co abatere
disciplinord poate influenta cercetareo odministrotivd, comisio de disciplind are obtigalia de aintocmi un raport privind propunereo de interzicere a accesului acestuio Io documentele care oot



influenSo cercetoreo sau, dupd caz, propunereo de mutore temporord a ocestuia in cadrul
outoritdlii ori instituliei publice ori in cadrul altei structuri fdrd personalitate juridicd o outoritdtii
ori instituriei publice, cu aplicorea dispozi.tiilor art.492 alin. (10) pi (11) din prizentul cod.
(2) Raportul se inainteazd conducdtorului autoritd.tii sau institutiei publice, core ore obligalia de a
inStiinla comisia de disciplind, in termen de 10 zile de lo dota primirii roportului, asupra mdsurilor
dispuse.

Art.47. -
ln cazul in care sunt indicii cd fapta sdvdrpitd de funclionarul public poate angoja rdspundereo
civild, penald sau administrativd contravenfionald ori patrimoniald, comisia de disciptind ore
obligalia de o luo mdsurile legale ce se impun in vedereo sesizdrii organelor obilitote.

SECTTUNEA o 7-a
Dezbaterel cazului

Att.48. -

Dezboterea cazului se foce de cdtre comisia de disciplin? pe bozo:
o) proceselor-verbale de Sedintd;
b) proceselor-verbsle de sudiere G persasnei care
crtrui faptd a fast sesiesfd cs sbatere disciplinard,
44 din prezents anexd;
c) probelor sd mi nistrate;
d) raportului membrului/membrilor comisiei de disciptind desemnat/desemnafi pentru
efectuarea cercetdrii qdministrative, respectiv a! persoanelor din cadrul compartimentului decontrol din outoritoteo ori institulio publicd care ou efectuot cercetorea administrotiva, dacd s-asolicitat ca cercetareo odministrativd s6 fie efectuotd astfel.
Art.49. -
(7) Comisio de disciplind poate sd propund, in urma dezboterii cazului:
a) aplicoreo uneia dintre soncliunile disciplinore prevdzute Ia art. 492 atin. (3) din prezentu! cod,
in cazul in cdre s-o dovedit sdv1rsirea unei oboteri disciplinare;
b) clasorea sesizdrii, atunci cdnd nu se confirmd sdvdrgirea unei oboteri disciplinare.
(2) La individualizareo sancfiunii disciplinore aplicabite funcfionarului public, camisia de disciptind
fine seoma de:
o) cauzele care au determinot sdv6rpirea abaterii disciplinare.;
b) imprejurdrile in care aceasta a fast sdvdr5it6;
c) grodul de vinovdfie;
d) grovitateo gi consecinlele abaterii disciplinare;
e) conduita funcliona rul ui pu b lic;
f) existen;a unor soncfiuni disciplinare ale funclionarului public, cdre nu ou fost radiote fn
condiliile prevdzute de lege;
g) existenla unui concurs de obateri disciplinare.
(3) in aplicorea alin. (2) tit. f), preSedintele comisiei de disciptind solicitd Agenfiei Naliondle aFunclionarilor Publici eliberareo cazierului odministrativ al funclionarutui public oflot inprocedurd de cercetare administrativd, potrivit art.496 alin. (3) lit. d) din prezentu! cod.
(4) Existd concurs de obateri disciplinare atunci c6nd:
a) doud sou mai multe abateri disciplinare au fost sdvdrSite de acelagi funclionar public, prin
acliuni sou inacfiuni distincte, inainte gle a fi sonclionot pentru vreuno dintre ele;
b) uno dintre abaterile disciplinore o"fost comisd pentru sdvdrgireo sou oscunderea attei oboteri
disciplinore;

a farmulst sesizares, a funclionarului pubtic a
o martorilar, precum gi fn situalia aplicdrii art.



cJ o acliune sau o inacliune sdvdrSitd de un funclionar public, din cauza imprejurdrilor in core o
ovut loc sou a urmdrilor pe care !e'a produs, realizeazd conlinutul mai multor abateri disciplinare.
(5) ln coz de cancurs de obateri disciplinare, comisia de disciptind propune, in urma cercetdrii
odministrative, oplicarea soncliunii disciplinare aferente abaterii disciplinare celei mai grove.
(6) in cozut in care comisia de disciptind propunl apficorea sancliunilor disciplinare prevdzute ladrt.492 alin. (3) lit. b)-e) din prezentur cod, aceasto va propune gi durato acestoro si, dupd caz,procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv functio publicd pe care urmeozd a se
aplica sancriunea retrograddrii intr-o funcrie pubricd de niver inferior.
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Procedura de cercetare odministrotivd se finalizeazd:
o) lo inchidereo dezbaterii cazu!ui;
b) la dota clasdrii sesizdrii in condiliire prevdzute ra art. 29 din prezenta anexd.
Art.57. -
(7)in termen de 5 zile lucrdtaare de la doto finalizdrii procedurii cercetdrii administrotive potrivit
art' 50 din prezenta anexd, comisia de disciplind intocmetrc un raport cu privire lo sesizoreo tn
couzd, care trebuie sd conlind urmdtoarele elemente:
a) numdrul pi data de fnregistrare sle sesrz drii;
b) nurnele gi prenuffiele func{ionarului public a
denumirea Gutaritdtii sau s institu{iei publice,
d esfd gaa rd a ctivitatea ;

cdrui faptd esfe sesizstd ca sbatere disciplinard,
precum 5i a comportimentului in care acesta isi

c) numele, prenumele, domiciliu!/reSedinla sau, dupd caz, locul de muncd gi funclia ctetinutd depersoana core a formulat sesizarea ari denumirea si sediu! persoanei juridice, precum 5i numele sifunclio repreze nta ntu! ui lega! ;
d) prezentorea pe scurt a faptei sesizate pi a circumstonleror in care a fost sdvhrgitd;
e) probele od mi ni strate ;
f) propunereo privind sancliuneo disciplinord oplicabild de cdtre persoono core are competenla
legold de numire sau, dupd coz, propunereo de clasore a sesizdrii;
g) motivarea propunerii;
h) numele, prenurnele sj semndturile pre$edintelui ,i aE
disciplind, precurn $i ale secreturului Gcesteia;
i) data intocmirii rapartului.

celorlalfi membri 0i camisiei de

(2)in cazut in care se propune sancliunea disciptinard privind destituireo din funclio publicd,
raportul prevdzut lo alin. (1") trebuie sd cuprindd identificarea pi descrierea consecintelor grave
a !e abaterii disci plina re.
(3) Propunereo prevdzutd ta olin. {1) lit. f) se formuleozd pe baza mojoritdfii voturitor membrilor
comisiei ds disciplind. Membrul comisiei cdre are o altd pdrere redocteazd, mo1veazd ,isemneozd opinia seporatd, cu prezentarea considerentelor pe core aceasto se sprijind.
(4) Raportul comisiei de disciptind se aduce lo cunottinlo persoanei core are competenla legold
de numire in funcSia publicd, persoanei care o formulot sesizarea si funclionarului public a cdrui
fapt.d a fost sesizatd, in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de Ia dito fntocmirii acestuia.(5)in termen de 10 zile calendaristiie de la data primirii raportului prevdzut ta olin. (7), dar numai tarziu de implinirea termenului pgevdzut la art. 4g2 otin. (B) din prezentul cod, persoona careore competenla legald de numire potrivit legii emite actu! odministrotiv de sanclionare
disciplinord in condifiile prevdzute la art. s2g atin. (1) si (2) si ort. s32 din prezentur cod.



(6) Functianarul public nemulfumit de sancliunea disciptinard oplicotd o poote contesta in
condiliile prevdzute lo art. 495 din prezentu! cad.
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Documentele rezultate fn urma desfdsurdrii procedurii administrativ-disciplinare de cdtre comisia
de disciplind au caracter confidenlial, in situolia in care $edinlele comisiei de disciplind nu ou ovut
carocter public, si se pdstreazd de secretorul ocesteia.
Art.53. -
(1) Membrii, secretorul comisiilor de disciplind, precum pi persoonele din cadrul compartimentutui
de cantrol care efectueazd cercetsrea administrativd, desemnoli potrivit ort. 33 din prezenta
anexd, care ili desfdSoord activitateo in utte localitdfi decdt cea de domiciliu, beneficiozd de
decontareo cheltuielilor de tronsport, de cazare 5i de diurnd, in condiliite stabitite pentru solorialii
i n stituli i I o r pu bl i ce.
(2) Decontarea cheltuielilor de transport, de cazore gi de diurnd, fn condiliile prevdzute Ia olin. (7),
se asigurd de autoritdtile sau institufiile publice in cadrul cdroro i5i desfdgoord activitoteo
membrii comisiei de disciplind, secretarul acesteio, respectiv persoanele din codrul
comportimentului de control care efectueazd cercetarea administrativd, desemnali potrivit art.
33 din prezento anexd.
Art.54. -
(1) Pre5edintele comisiei de disciptind intocmeSte un rdport de activitote anual cu privire la
octivitateo comisiei de disciplind, pe care il inointeozd conducdtorului autoritdlii sou instituliei
publice, precum 5i consilierului de eticd, in vederea intocmirii roportului onuol prevdzut lq art. 40'
alin. (4) lit. i) din prezentu! cod.
(2) Formotul standard, termenele si modolitatea de transmitere a dotelor privind procedura
odministrativ-disciplinard se aprobd prin ordin ol preSedintetui Agensiei Nalionale a
Funcfionarilor Publici, care se pubticd in Monitoru! oficia! al Rom6niei, partio t.'
Art. 55. -
(7) conducdtorul autoritdlii sau institufiei pubtice, precum si conducdtorul compartimentului in
care i5i desfd5oord activitoteo funclionarul public a cdrui faptd a lost sesizatd au obligafio de a
sprijini octivitoteo comisiei de disciplind in vederea soluliondiii cazului.
(2) compartimentu! de resurse umane din codrul autoritdlii sau instituliei publice este obligat sdtransmitd pre$edintelui comisiei de disciplind toate documentele solicitote, necesare in
desfdsurarea procedurii administrotiv-disciplinore, potrivit atribuliilor comisiilor de disciptind.
Art. 56. -
(7) orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu cdrocter personol realizotd in aplicareo
dispoziliilor prezentei onexe se efectueozd cu respectarea prevederilor legislafiei privind protectia
persoanelor fizice in ceeo ce priveSte prelucrareo datelor cu corocter personol si tibero circulalie a
ocestor date.
(2) Persoanele care au acces lo datele cu coracter persona! au obligolia de o pfustro
confidenliolitateo ocestoro, in condiliite !egii.



Text selectionot din ORDO
administrotiv

copitolul vttt sancliunile disciplinore gi rdspunderea funclionarilor publici
Articolul 490 Tipuri de rdspundere
(7) incdlcoreo de cdtre funclionarii publici, cu vinovdsie, a indotoririlor de seNiciu atrage
rdspundereo administrotivd, civild sou penotd, in condi.tiile tegii gi ale prezentului cod.
(2) Semnoreo, contrasemnarea sou avizoreo de cdtre funclionorii pubtici a proiectelor de octe
administrotive 5i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcareo prevederilor !ega!e,
atroge rdspunderea acestoro in condiliile legii.
(3) Funclionarul public ore dreptul de a refuza semnareo, respectiv controsemnorea ori avizoreo
octelor 5i documentelor prevdzute la alin. (2), docd le considerd ilegole, cu respectarea
prevederilor art. 437 alin. (3).
(4) Refuzul funclionorului pubtic de a semno, respectiv de o controsemna ori avizo actele gi
documentele prevdzute la alin. (2) se face in scris Si motivat in termen de 5 zile lucrdtoore de la
dato primirii actelor, cu exceptia situaliilor in care prin octe normative cu carocter speciat sunt
prevdzute olte termene, 5i se inregistreozd intr-un registru speciol destinat ocestui scop.
(5) Funclionarii publici core refuzd sd semneze, respectiv sd controsemneze ori ovizeze sou care
prezintd obieclii cu privire la legolitate asupro actelor gi documentelor prevdzute to olin. (2), fdrdo indica temeiuri juridice, in scris, cu respectareo termenului prevdzut to alin. (4), rdspund in
condifiile legii.
Articolul 497 Rdspunderea in soridar cu outoritdted sau cu institulia pubticd
(1) orice persoand care se considerd vdtdmatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instanlei judecdtoreSti, in conditiile !egii, impotriva outoritdtii sou instituliei pub!ice
care a emis actul sau care a refuzot sd rezolve cerereo referitoare lo un drept subiectiv sou la un
interes legitim.
(2) in cozul in core acliunea se admite, ploto daunelor se asigurd din bugetu! outoritdlii sau
institutiei publice prevdzute la alin. (1). Dacd instonla judecdtoreascd constotd vinovdsia
funclionarului public, persoana respectivd va fi obtigotd la plata daunelor, solidar cu dutoritatea
sou institulia publicd.
(3) Rdspundereo iuridicd o funclionarului pubtic nu r" poit" ongoja dacd acesto o respectot
prevederile legale 5i procedurile administrative aplicabile outoritdrii sau instituliei publice in care
iS i d e sfd goo rd a ctivitote o.
Articolul 492 Rdspundereo administrativ-disciptinard
(1) incdtcareo cu vinovdsie de cdtre funclionarii pubtici a indotoririlor corespunzdtoare funclieipublice pe care o delin 5i o normelor de conduitd profesionold 5i civicd prevdzute de lege
constituie abotere disciplinard 5i atrage rdspundereo odministrotiv-disciplinord a ocestora.
(2) Constituie obateri disciplinore urmdtoorete fopte:
a) intdrziereo sistemoticd in electuoreo lucrdrilor;
b) neglijenla repetatd in rezolvorea lucrdrilor;
c) obsenla nemotivatd de la serviciu;
d) nerespectarea progromului de lucru;
e) intervenliile sau stdruintele pentru solulionarea unor cereri in afara codrului legat;
f) nerespectorea secretului profesionq! sau o confidenlialitdlii !uudrilor cu acest ioraaer;g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdlii sou instituliei publice in core
fu n cli o no ru I p u b I i c i5i d e sfdSoo rd o ctivitote a ;



h) desfdgurareo in timpul programului de lucru a unor activitdli cu corocter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeptini otribuliile de serviciu;
i) refuzul nemotivot de a se supune controlului de medicina muncii gi expertizelor medicale co
urmare o recomanddrilor formulate de medicul de medicino muncii, conform prevederilor lega!e;
k) incdlcorea prevederilor referitoore la indatoriri ti interdictii stobitite prin lege pentru
funclionorii publici, altele decdt cele referitoore Ia conflicte de interese gi incompatibititdfi;
l) incdlcorea prevederilor referitoore to incompotibilitdli dacd funcSionarut pubtic nu ocfioneazd
pentru incetareo ocestora intr-un termen de 15 zite calendaristice de Ia dato intervenirii cazului
de incompotibilitate;
m) incdlcorea prevederilor referitoare lo conflicte de interese;
n) alte fapte prevdzute ca obateri disciplinore in octele normative din domeniul funcliei publice $i
funcfionorilor publici sau ap!icabile acestoro.
(3) Sa ncli uni le d isci pli no re sunt:
a) mustrarea scrisd;
b) diminuarea drepturilor saloriate cu 5-20% pe o perioadd de pdnd ta 3 tuni;
c) diminuarea drepturilor saloriole cu 70-L5% pe o perioadd de p6nd la un an de zile;
d) suspendorea dreptului de promovore pe o perioadd de Ia unu la 3 ani;
e) retrogrodarea intr-o funclie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pdnd la un on, cu
diminuarea corespunzdtoore o solariului;
f) destituirea din funcSia publicd.
(4) Ca urmqre o sdvdrgirii oboterilor disciplinore prevdzute la alin.
so ncfi u ni d isci pli n o re :

(2), se oplicd urmdtoarele

o) pentru aboterile disciplinare prevdzute lo otin. (2) tit. a), b) 9i d), se oplicd uno dintre sancSiunile
disciplinare prevdzute la alin. (3) Iit. o) sau b);
b) pentru aboterile disciplinare prevdzute ta olin. (2) tit. c) se aplicd uno dintre sanpiunite
disciplinare prevdzute lo otin. (3) lit. b)-fl;
c) pentru abaterile disciplinore prevdzute to olin. (2) lit. e)-h), se oplicd una dintre sancliunile
disciplinare prevdzute Ia olin. (3) tit. c)-f);
d) pentru aboterile disciplinore prevdzute la otin. (2) Iit. i)-k) ri m), se oplicd una dintre soncliunile
disciplinore prevdzute la alin. (3);
e) pentru obaterile disciplinare prevdzute Ia otin. (2) tit.'t), se aplicd sancliunea disciptinard
prevdzutd la alin. (3) lit. fl, in condiliile prevdzute la ort. 520;
f) pentru abaterile disciplinare prevdzute ta atin. (2) tit. n), se aplicd una dintre sancfiunile
disciplinore prevdzute la alin. (3).
(5) Pentru funclionorii pubtici de execuSie soncfiuneo prevdzutd ta alin. (3) tit. e) se aplicd prin
transformoreo luncliei publice pe care o ocupd, pe perioodo de executare o sancliunii
disciplinare. Pentru funcfionarii pubtici de conducere in situa.tia in core soncfiunea prevdzutd lo
olin. (3) lit. e) nu se poote aplica pentru cd nu existd o funclie pubticd de conducere de nivel
iiferior vocantd in codrul outoritdlii sau instituliei publice, se aplicd sonctiunea disciptinord
prevdzutd la olin. (3) lit. c).
(6) Lo individualizareo sanc;iunii disciplinore, conform prevederilor otin. (a), se vo line seamo de
cauzele 5i grovitateo obaterii discipli4are, imprejurdrite in care aceosta a fost sdv1iSitd, grodu! de'
vinovdsie ti consecinlele abaterii, comportoreo generald in timput serviciului o funcgionoruluipublic, precum ti de existenlo in anticedentele acestuia o oltor sancliuni disciplinare core nu au
fost rodiate in conditiile prezentului cod.



(21 in coz de concurs de abateri disciplinore, se oplicd soncliunea disciplinard aferentd obaterii
disciplinare celei mai grave.
(8) Sancliunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6luni de lo doto sesizdrii comisiei de
disciplind, dar nu mai tdrziu de 2 oni de lo dato sdvdrgirii abaterii disciplinare, cu excepfio abaterii
disciplinare prevdzute la olin. (2) lit. l) cu privire lo incompotibititdfi, pentru core sancfiunea
disciplinard se oplicd in condiliile prevdzute la art. 520 tit. b).
(9) in cazul in care fapta funclionorului public a fost sesizatd co obatere disciplinard pi ca
infrocliune, proceduro angoidrii rdspunderii disciplinare se suspendd pdnd la dispunereo closdrii
ori renunldrii la urmdrirea penold sau pdnd Ia doto to care instonla judecdtoreascd dispune
achitoreo, renunlareo la aplicarea pedepsei, omdnareo oplicdrii pedepsei sau incetareo
procesului penol. in aceste situa.tii, proceduro angajdrii rdspunderii disiciplinore se reio gi
sancliunea disciplinord se aplicd in termen de ce! mult un an de la dato reludrii.
(10) Pe perioada cercetdrii administrotive, in situafia in core funcfionaru! public a cdrui foptd a
fost sesizotd ca abotere disciplinord poate influenla cercetoreo administrotivd, conducdtorul
outoritdfii sau instituliei publice ore obligalia de a interzice accesul acestuia Ia documentele care
pot influenlo cercetoreo sau, dupd caz, de o dispune mutorea temporard a funclionorului public
in cadrul outoritdlii ori institu,tiei publice ori in cadrul altei structuri fdrd personalitate juridicd o
autoritdtii ori institutiei publice. Mdsura se dispune pe intreogo duratd pe care funcSionorul
p u bl i c poote i nfl u e nfa ce rceto re a a d mi n istrativd.
(11) in situalio in care in cozul func.tionaritor pubtici de conducere nu este posibild aplicareo
prevederilor alin. (L0), persoono care are competenlo numirii in funclio pubticd ore obtigalia sd
dispund mutarea temporard o funclionorului public intr-o funclie publicd corespunzdtoare
nivelului de studii, cu menlinerea drepturilor salariale avute.
Articolul 493 Aplicared sdnqiunilor disciplinare
(1) sancsiunile disciplinore prevdzute la ort. 492 atin. (3) Iit. b)-f) nu pot fi oplicote decdt dupd
cercetared preolabild a faptei sdvdrgite 9i dupd audiereo funclionarului public. Audierea
funcfionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sonc.tiunea nutitdfii. Refuzul funclionarului
public de o se prezento la oudieri sou de o semna o declarolie privitoare la abaterile disciplinare
core ise imputd se consemneozd intr-un proces-verbal pi nu impiedicd finalizarea cercetdrii
prealabile 5i o plica rea sanc;i un ii.
(2) Sancliunea disciplinord prevdzutd la art. 492 alin. (3) tit. h se oplicd Si direct de cdtre persoono
core ore competenla legold de numire in funcSia pubticd, in situoliile prevdzute la art. 520 ;it. b).
(3) Sancliunea disciplinard prevdzutd ta art. 4g2 otin. (3) tit. o) se poote aplica gi direct de cdtre
conducdtorul instituliei publice, cu aplicareo corespunzdtoare a dispoziliitor alin. (1).
(4) SoncSiunile disciplinore prevdzute lo ort.492 alin. (3) tit. b)-fl se aplicd de conducdtoru!
instituliei publice, lo propunerea comkfui de disciplind.
Articolul 494 Comisia de disciplind
(1) in cadrut outoritdlilor ti instituliitor publice se constituie comisii de disciplind av6nd
u rm dtoo re o co m pete nld :
a) onalizoreo foptelor sesizate co oboteri disciptinore prevdzute lo ort. 4g2
qboterii disciplinare referitoare la incompotibititd;i prevdzutd la ort.4g2 alin.
b) propu nereo sa ncli u nii disci pli no re o plicabite funcliono rilor pubtici;

olin. (2), cu excepfio
(2) rit. t);

c) sesizorea autoritdlii responsabile de osigurareo integritdlii in exercitarea demnitdlilor Si
funcfiilor publice 5i prevenirea corupliei institutionale pentru oboterea disciplinard referitoore lo
incompatibilitdli prevdzutd lo art. 492 atin. (2) tit. l), in vederea verificdrii gi solufiondrii.



(2) Din comisia de disciplind face porte gi cet pulin un reprezentant ol orgonizoliei sindicole
reprezentative sou, dupd coz' un reprezentant desemnot prin votul mojoritdtii funclionarilorpublici pentru care este organizatd comisia de disciptind, in cozul in cire sindicatul nu este
reprezentativ sau funclionarii publici nu sunt organizali fn sindicat.
(3) comisio de disciplind poate desemna unul sou mai mulfi membri 5i, dupd caz, poote soticlto
comportimentelor de control din codrul autoritdtilor sau instituliilor publice sd cerceteze faptelesesizate gi sd prezinte rezultatele octivitdtii de cercetore.

Articolul 495 Cdi de otac
Funcfionarul public nemullumit de sancSiunea oplicatd se poate adresa instonlei de contencios
administrativ, solicitdnd anuloreo sau modificarea, dupd caz, a ordinului sau dispoziliei de
sonctionare.
Arti co I u I 49 6 Ca zi e ru I o d m i n i st rativ
(L) Pentru evidenliereo situaliei disciplinore o funcsionarilor publici, Agenlia Nalionald a
Funclionorilor Publici elibereazd caziere administrative.
(2) Cozierul odministrativ este un oct care cuprinde sonc;iunile disciplinare oplicote funclionaruluipublic gi care nu au fost radiate in condiliile tegii.
(3) Cozierul administrativ este eliberot lo solicitarea:
o) funcfionorului public, pentru propria situolie disciptinard;
b) conducdtorului outoritdlii sau instituliei publice in core
octivitateo;

funcfionarul pubtic f;i desfdgoard

c) conducdtorului autoritdtii sou instituliei publice in cadru! cdreia se afld funclio pubticd dincategoria inollilor func.tionari publici vacontd sau fungia pubticd de conducere vocantd, pentru
funcSionarii publici care candideazd la concursul de promovore organizat in vedereo ocupdrii
acesteio;
d) preSedintelui comisiei de disciplind, pentru funcSionoru! public aflat in proceduro de cercetare
administrativd;
e) altor persoane prevdzute de lege.
Articolul 497 Radiereo sancliunilor disciplinare
(1) Sancfiunile disciplinore se radiozd de drept, dupd cum urmeazd:
o)in termen de 6 luni de Io aplicare, sancliuneo disciplinard irevdzutd lo art.492 atin. (3) tit. a);b) la expirareo termenului pentru core au fost oplicote, soncliunile disciplinare prevdzute la art.
492 alin. (3) lit. b)-e);
c)in termen de 3 ani de ro apricore, sancfiuneo prevdzutd ta art. 4g2 otin. (3) rit. fl;d) de Ia dato comunicdrii hotdrdrii iudecdtoreSti definitive prin core s-a anulat actul odministrativ
de sonclionore disciplinard a funcSionorului public.
(2) Radierea soncliunilor disciplinare prevdzute la olin. (1) lit. a)-c) se constatd prin oct
odministrotiv ol conducdtorului autoritdlii sau institutiei pubtice.
Articolul 498 ..

Articolul 499 Rdspunderea civild
Rdspunderea civild a funclionorului public se angajeozd:
a) pentru pagubele produse cu vinovdyie potrimoniului outoritdlii sou instituliei publice in core'
funclioneazd;
b) pentru nerestituireo in termenul legol o sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru dounele pldtite de autoritatea sou institulio publicd, in calitote de comitent, unor tete
persoone, in temeiul unei hotd16ri judecdtoregti definitrue.



Articolul 500 Ordinul sau dispozilio de imputare
(1) Repararea pagubelor aduse outoritdlii sau instituliei publice in situaliile prevdzute lo art.499
Iit' o) 5i b) se dispune prin emitereo de cdtre conducdtorul outoritdtii sau instituliei pubtice o unui
ordin sau o unei dispozilii de imputore, in termen de 3o de zile de la constatarea pogubei, sou,
dupd caz, prin osumarea unui ongaiament de ptotd, iar in situolia prevdzutd lo lit. c) a oceluiaSi
articol, pe bazo hotdrdrii judecdtorepti definitive.
(2) impotriva ordinului sau dispoziliei de imputare funclionarul pubtic in cauzd se poate odresa
instanlei de contencios administrotiv, in conditiite tegii.
(3) ordinul sau dispozilia de imputare rdmasd definitivd ca urmare o neintroducerii ori respingerii
acliunii lo instanlo de contencios administrativ constituie tit!u executoriu.
(4) Dreptul conducdtorului autoritdlii sou instituliei pubtice de a emite ordinu! sau ctispozilia de
imputdre se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pogubei.
Articolul 507 Mdsuri suprimentare osociate ongajdrii rdspunderii penare
(L) Rdspunderea funclionarului public pentru infracfiunile sdvirgite in timpul serviciului sau in
legd^turd cu otribuliile funcliei pubtice pe care o ocupd se ongajeazd potrivit legii penale.
(2) in situalio in care fapta funcfionarului pubtic poate fi considerotd obateie disciptinord, va fi
sesizatd comisio de disciplind competentd.
(3) De Ia momentul punerii in miscare o acliunii penale, in situalio in care funcSionoru! public
poate influenlo cercetarea, persoano core are competenlo numirii in functia publicd ore obligolia
sd dispund mutoreo temporord o funclionarului pubtic in cadrul outoritdlii ori institutiei publice
oriin cadrul altei structuri fdrd personalitote iuridicd o autoritdlii ori instituliei pubtice. Mdsuro se
dispune pe intreago duratd pe core funcfionarut pubtic poote infruenla cercetorea.
(4) in situafia in care in cozul funclionaritor pubtici de conducere nu este posibild oplicoreo
prevederilor olin. (3), persoano core are competenla numirii in functia publicd are obtigasio sd
dispund mutarea temporard a funcSionorului public intr-o funcfie pubticd corespunzdtoare
nivelului de studii, cu menfinerea drepturilor solariole ovute.

Text seleclionot din Codul Muncii actualizat - Legea 53 din 2OOg

CAPrT#LUL II
trcspernderes dfscrpfrncrm '
Arffcofry t 247

{i-} Angaiatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de
ssnctiuni disciplinsre salariatilor sai ori de csfe ori constato ca acestia
discipliner#.
(2) Abaterea disciplinoro este o fopta in legoturo cu munca si care consto intr-o actiune sdu
inactiune savarsita cu vinovatie de cotre saloriat, prin care acestct o incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individuat de munca sau contractul colectiv de munco apticabit,
oidinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierorhici.
#r$fcolu t 848

{1} Sanctiunile disciplinare pe care le poate
sCIysrsesfe o abatere disciplinarG sunt:

aplica angsjstorul in cszul in care salaristu!

a) overtismentul scris;
b) retrogrodorea din functie, cu acoEdarea saloriului corespunzator functiei in core s-o dispus
retrogradorea, pentru o durato ce nu paate depasi 60 de zile;
c) reducerea solariului de bazo pe o duroto de 1-3 tuni cu 5-j.0%:

a aplica, potrivit legii,
au silvorsit o abatere



d) reducereo salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizotiei de conducere pe o perioado de
7-3 luni cu 5-70%:
e) desfocerea disciplinara a controctului individual de munca.
(2) In cazul in core, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stobileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicot acesto.
(3) Sanctiuneo disciplinara se radiaza de drept in termen de l-2 luni de la apticare, doco
saloriatului nu ise aplico o noua sonctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constota prin decizie o ongojatorului emiso in forma scrisa.
Articolul 249
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru oceeasi abatere disciplinora se poate oplica numai o singura sonctiune.
Articolul 25O

Angaiatorul stabileste sanctiunea discip!inara apticabila in raport cu gravitateo abaterii
disciplinore savorsite de so!ariat, avondu-se in vedere urmotourele:
a) imprejurarile in care fopta a fost sovarsita;
b) gradul de vinovatie o salariotului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportareo generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinore suferite onterior de cotre ocesta.
Articolul 257

{L) sub sonctiunea nulitatii absolute, nicio mosuro, cu exceptia celei prevozute la art.24g alin. (L)
lit'.a), nu poote fi dispusa mai inointe de efectuorea unei cercetari disciplinore preolabile.
(71) Pentru efectuarea cercetorii disciplinare, angojatorul va desemno-o prrro,ono sau va stobili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern speciolizat in legistatia muncii, pe core o/il
vo imputernici in ocest sens.
(2) ln vedereo desfasurorii cercetorii disciplinore prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
cotre persoana desemnata,, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (11), precizandu-se obiectul, data, oro si locul intrevederii.
(3) Neprezentorea salariotului la convocoreo facuto in conditiile prevazute to atin. (2) faro un
motiv obiectiv do dreptul angaiotorului sa dispuno sonctionarea, fara efectuorea cercetarii
discipli no re p rea labile.
(4) ln cursul cercetorii disciplinare prealabile saloriotul ore dreptul so formuleze si so sustina
toote oparorile in favaorea so si sa ofere comisiei sou persoonei imputernicite sa realizeze
cercetarea toote probele si motivatiile pe care le considera necesore, precum si dreptul so fieosistat, la cererea sat de catre un consultant extern speciolizat in legislotia muncii sou de catre un
reprezentant ol sindicotului ol carui membru este.
Articolul 252
(1) Angaiotorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinore printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile colendaristice de la data luarii Ia cunostinta despre saiorsirea abaterii
disciplinare, dar nu moi tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) sub sonctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligotoriu:
a) descrierea faptei core constituie abatere disciplinoro;
b) precizarea prevederilor din stotutul de persona!, regulamentu! intern, controctut individuol de
munco squ contractul colectiv de mutao aplicabil care au fost incolcate de salariot:



c) motivele pentru care ou fost inlaturote apararile formulate de salariat in timpu! cercetorii
disciplinare prealobile sou motivele pentru care, in conditiite prevazute ta art.257 alin.(3), nu a
fost efectuata cerceto reo ;
d) temeiul de drept in baza caruio sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sonctiuneo poote fi contestota;
f) instanta campetento la core sanctiuneo poate fi contestata.
{3) Decizia de sonctionare se comunica saloriatului in cel mult S zile colendoristice de Ia dato
emiterii si produce efecte de la dota comunicarii.
(4) Comunicareo se preda persana! salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz a!
primirii, prin scrisoore recomandata, la domiciliul sau resedinto comunicata de acesta.
(5) Decizio de sanctionore poote fi contestato de saloriot la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de lo data comunicarii

Prezentul regulament o fost intocmit in douo exemplare originale: 7 ex. la presedintele
titulor al comisiei de disciplina si 7 ex. pentru orhivare lo secretarul general al comunei Livezi,
jud. Bocau

Membrii / secretorul comisiei de disciplino vor primi cote un exemplar in copie xerox.

Prezentul Regulament al comisiei de disciptina inregistrot cu nr.53g5 / 12.0g.2021 se va
publica pe pagina de internet: www.comunalivezi.ro
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