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REGULAMENT AL COMISIEI DE DISCIPLINA
Baza legala:

- Potrivit Legii nr. 153/2021, privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
63/2019 pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, in coformitate cu prevederile anexei nr. 7 din Normele privind
modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinar3 privind aprobarea Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 63/2019 pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ — Modificari (...), Referinte (1) Text publicat
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 577 din 08 iunie 2021. (In vigoare de la 11 iunie 2021)

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ actualizat
- LEGE Nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 — Republicatd privind Codul muncii

- In temeiul art. 3, 4 si 5 din Hotdrarea Guvernului nr. 1344/2007, privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplina; -

- Regulamentui intern al aparatului de specialitate al primarului comunei Livei, judetul Bacau,
inregistrat cu nr. 1795/16 martie 2021, aprobat prin Dispozitia nr. 73/13.04.2021

Prezentul regulament este in conformitate cu legislatia actuala_privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si_componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinard, anexate

In cadrul autoritdtilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplind. Comisiile de
disciplind sunt structuri deliberative, fdrd personalitate juridicd, independente in exercitarea
atributiilor ce le revin.

Comisia va functiona pe baza unej dispozitii de primar privind numirea Comisiei de discipling
la nivelul U.A.T. comuna Livezi, jud. Bacau



NORME
nizare si functionare a comisiilor de discipling, precum si
2, modul de sesizare si procedura disciplinard
CAPITOLUL |
Norme privind constituirea, componenta, orqanizarea si functionarea, precum si atributiile comisiilor de
disciplind
SECTIUNEA 1
Norme generale privind constituirea si componenta comisiilor de discipling

privind modul
compon

Art. 1. -

(1) Prin prezenta anexd se reglementeazd normele privind modul de constituire, organizare,
functionare, componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale comisiilor de
disciplind.

(2) Comisiile de discipling au competenta de a analiza faptele functionarilor publici sesizate ca
abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii
disciplinare aplicabile sau clasarea sesizdrii, dupd caz.

(3) In cadrul fiecdrei autoritdti si institutii publice cu personalitate juridicd se constituie, prin act
administrativ al conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice, o comisie de discipling.

Art. 2. -

(1) Comisia de disciplind are in componentd trei membri titulari, avind statut de functionari
publici definitivi, numiti in functio publicd pe perioadd nedeterminatd. Doi membri sunt
desemnati de cdtre conducdtorul autoritétii sau institutiei publice, iar al treilea membru este
desemnat de cdtre organizatia sindicald reprezentativad.

(2)In cazul in care functionarii publici nu sunt organizati in sindicat sau acesta nu este
reprezentativ si nici afiliat la o federatie reprezentativd la nivelul sectorului de activitate,
desemnarea celui de-al treilea membru titular se face de cdtre majoritatea functionarilor publici
din cadrul autoritétii sau institutiei publice pentru care este organizatd comisia de disciplind.
Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se face prin vot secret.

(3) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind se desemneazd, in conditiile prevazute
la alin. (1) si (2), cGte un membru supleant. Membrii supleanti au statut de functionari publici
definitivi, numiti in functia publicd pe perioadd nedeterminatd.

(4) Membrul supleant isi desfdsoard activitatea in absenta membrului titular corespunzédtor din
comisia de disciplind, in cazul suspenddrii mandatului membrului titular corespunzdtor, respectiv
in cazul in care mandatul acestuia a incetat inainte de termen, in conditiile prevdzute de prezenta
anexd.

(5) Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei de disciplind se numesc pe o perioadd de 3
ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului, in conditiile prevézute de prezenta anexd.

(6) In situatia in care unul sau mai multi membri ai comisiei de discipling se inlocuiesc, mandatul
fiecdruia dintre acestia se exercitd pe perioada rémasé pand la incetarea mandatului membrilor
comisiei de disciplind desemnati in conditiile prevézute la alin. (1)-(3) si alin. (5).

(7) Pentru coordonarea activitdtilor administrative necesare indeplinirii atributiilor comisiei de
disciplind, prin actul administrativ de constituire a comisiei se desemneazd presedintele comisiei
de disciplind, precum si supleantul corespunzdtor, din réndul membrilor titulari, respectiv
supleanti ai acesteia. Este desemnat presedinte al comisiei de disciplind membrul care are cea
mai mare vechime in specialitate juridicd sau administrativd ori, in cazul in care acesta nu existd,
membrul care are cea mai mare vechime in functia publicé.

(8) Comisia de disciplind are un secretar titular si-un secretar supleant, numiti de conducdtorul
autoritdtii sau institutiei publice pe durata mandatului membrilor comisiei de disciplind.



Secretarul titular al comisiei de discipling si secretarul supleant nu sunt membri ai comisiei de
disciplind.
SECTIUNEA o 2-a
Norme speciale privind constituirea si componenta comisiilor de discipling

Art, 3, -

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (3) din prezenta anexd, comisia de disciplind poate fi
constituitd pentru mai multe autoritdti sau institutii publice, in cazul in care, in cadrul uneia
dintre acestea, sunt stabilite, in conditiile legii, mai putin de 30 de functii publice.

(2) Constituirea comisiilor de discipling potrivit alin. (1) se face cu respectarea principiului
vecindtdtii teritoriale, pentru autoritdtile administratiei publice locale, respectiv principiului
subordondrii ierarhice, pentru institutiile publice aflate in subordinea, in coordonarea sau sub
autoritatea unei autoritdti ori institutii publice centrale sau a unei autoritdti a administratiei
publice locale.

(3) In situatia prevézutd la alin. (1), comisia de disciplind se constituie prin acte administrative ale
fiecdruia dintre conducdtorii autoritdtilor sau institutiilor publice, cu aplicarea corespunzdtoare a
prevederilor art. 2 din prezenta anexd.

(4)In actul administrativ de constituire a comisiei de disciplind se stabileste si locul de
desfdsurare a activitdtii acesteia.

Art, 4.::

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 din prezenta anexd, pentru analiza faptelor inaltilor
functionari publici sesizate ca abateri disciplinare, se constituie la nivel national o comisie de
disciplind, denumitd in continuare comisia de disciplind pentru inaltii functionari publici.

(2) Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei de disciplind pentru inaltii functionari publici
sunt numiti prin decizia prim-ministrului, la propunerea ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice si a presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, potrivit
prevederilor art. 494 alin. (4) din prezentul cod.

(3) Prevederile art. 2 alin. (3)-(7) din prezenta anexd se aplicd in mod corespunzétor.

(4) Secretariatul comisiei de discipling pentru inaltii functionari publici este asigurat de cétre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Secretarul titular si secretarul supleant se desemneazd
prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(5) Comisia de disciplind pentru inaltii functionari publici Tsi desfdsoard activitatea la sediul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 5. -

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 olin. (3) din prezenta anexd, se constituie la nivelul
Judetului, respectiv municipiului Bucuresti, prin ordin al prefectului, o comisie de disciplind pentru
analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea modului de solutionare a
sesizdrii privitoare la faptele sesizate ca abateri disciplinare ale secretarilor generali ai
comunelor, oraselor, municipiilor si sectoarelor municipiului Bucuresti in componenta previzutd
la art. 494 alin. (5) si (6) din prezentul cod. '

(2) Prevederile art. 2 alin. (3)-(8) din prezenta anexd se aplicd in mod corespunzétor.

(3) Comisia de disciplind prevdzutd la alin. (1) isi desfdsoard activitatea la sediul institutiei
prefectului din judet, respectiv din municipiul Bucuresti.
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(1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (3) din prezenta anexd, se constituie la nivel
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solutionare a sesizdrii privitoare la faptele sesizate ca abateri disciplinare ale secretarilor generali



ai judetelor si ale secretarului general al municipiului Bucuresti in componenta prevdzutd la art.
494 alin. (7) si (8) din prezentul cod.
(2) Prevederile art. 2 alin. (3)-(8) din prezenta anexd se aplicd in mod corespunzdtor.
(3) Comisia de disciplind prevézutd la alin. (1) fsi desfdsoard activitatea la sediul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.
SECTIUNEA g 3-0
Competenta comisiilor de discipling

Art, 7. -
(1) Comisia de disciplind competentd sd desfdsoare procedura angajdrii  rdspunderii
administrativ-disciplinare este cea constituitd pentru autoritatea sau institutia publicd in cadrul
cdreia este numit functionarul public a cdrui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard la data
savarsirii faptei sesizate, cu exceptiile prevdzute de prezentul cod.
(2) Comisia de discipling inainteazd raportul de propunere a sanctiunii disciplinare aplicabile
functionarului public sau, dupd caz, raportul de clasare a sesizdrii, persoanei care are competenta
legald de numire in functia publicd la data inaintdrii gcestui raport.
Art. 8. -
(1) Comisia de disciplind competentd sd desfdsoare procedura angajdrii - rdspunderii
administrativ-disciplinare este cea constituitd in cadrul autoritdtii sau institutiei publice ierarhic
superioare, pentru analizarea si propunerea modului de solutionare a sesizérii privitoare la
faptele urmdtorilor functionari publici:
a) conducdtori ai autoritdtilor sau institutiilor publice si adjuncti oi acestora, numiti prin act
administrativ al conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice in subordinea, in coordonarea ori
sub autoritatea cdrora se afld;
b) conducdtori ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitdtile administrativ-teritoriale si adjuncti ai
acestora, numiti prin act administrativ al ministrului de resort sau al conducdtorului organului de
specialitate al administratiei publice centrale;
¢) conducdtori ai institutiilor si serviciilor publice de interes local si judetean infiintate in
subordinea sau sub autoritatea autoritdtilor administratiei publice locale si adjuncti ai acestora,
numiti prin act administrativ al primarului  unitdtii administrativ-teritoriale, respectiv al
presedintelui consiliului judetean. ’
(2) In situatia in care numirea intr-o functie publicd de conducere a unei autoritdti sau institutii
publice se face prin act administrativ al conducétorului altei autoritdti sau institutii publice decdt
ceq ierarhic superioard ori autoritatea sau institutia publicd nu se afld intr-un raport juridic de
subordonare ierarhicd cu o altd autoritate sau institutie publicd, comisia de disciplind
competentd sG desfdsoare procedura angajérii rdspunderii administrativ-disciplinare este cea
constituitd in cadrul autoritétii sau institutiei publice al cdrei conducdtor emite actul
administrativ de numire in functia publicd.

' SECTIUNEA a 4-0

Conditii de desemnare si mandatul membrilor in comisia de discipling

At 9, -

(1) Poate fi desemnat membru in comisia de disciplind functionarul public care indeplineste
urmdtoarele conditii: ’

a) are o bund reputatie profesionald si 0 conduitd corespunzdtoare in exercitarea functiei publice;
b) are studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, respectiv
studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd;



¢) este functionar public definitiv, numit pe perioadd nedeterminatd intr-o functie publicd din
clasa |, in cadrul autoritdtii sau institutiei publice pentru care se constituie comisia de disciplind;
d) exercitd un raport de serviciu cu duratd normald a timpului de munca;

e) nu are raportul de serviciu suspendat, in conditiile legii;

f) nu se afid intr-unul din cazurile de incompatibilitate prevdzute la art. 10 din prezenta anexd.

(2) Cel putin unul dintre membrii comisiei de discipling are studii universitare de licentd absolvite
cu diplomd de licentd sau echivalentd, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu
diplomd de licentd sau echivalentd, in domeniul stiinte juridice sau administrative.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in situatia in care nu existd niciun functionar public
care sd aibd studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd,
respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in
domeniul stiinte juridice sau administrative, si care sd indeplineascd conditiile previzute de
prezentul cod, in comisia de disciplind pot fi desemnati membri dintre functionarii publici
incadrati pe functii publice din clasa I.

(4) Conditia previdzutd la alin. (1) lit. ¢) este indeplinitd si in cazul in care raportul de serviciu al
functionarului public definitiv, numit pe perioadd nedeterminatd in cadrul autoritatii sau
institutiei publice pentru care se constituie comisia de disciplindg, este modificat prin una din
modalitdtile prevdzute de lege in cadrul aceleiasi autoritati sau institutii publice.

(5) Prin exceptie de la alin. (1) lit. ¢), pot fi desemnati membri in comisia de discipling pentru
analizarea si propunerea modului de solutionare a sesizdrii privitoare la faptele secretarilor
generali ai comunelor, oraselor, municipiilor si sectoarelor municipiului Bucuresti, prevédzute la
art. 494 alin. (5) si (6) din prezentul cod, functionari publici care exercitd cu caracter temporar
functiile publice de conducere, respectiv functiile publice din categoria inaltilor functionari publici
numiti pe perioadd nedeterminatd in cadrul altor autoritdti sau institutii publice decdt cele
pentru care se constituie comisia de disciplind.

Art. 10. -

Nu poate fi desemnat membru in comisia de discipling functionarul public care se afld intr-unul
din urmdtoarele cazuri de incompatibilitate:

a) este conducdtorul autoritétii sau institutiei publice pentru care este constituitd comisia de
disciplind;

b) este sot, rudd sau afin, pénd la gradul al IV-lea inciusiv: Cu persoana care are competenta
legald de a emite actul administrativ de constituire a comisiei de disciplind, cu persoana care are
competenta legald de numire in functia publicd sau cu ceilalti functionari publici desemnati
membri in comisie;

¢) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinard aplicatd nu a fost radiatd conform legii;
d) este desemnat consilier de eticd;

e) este membru titular sau membru supleant al comisiei paritare.

Art. 11. - |

(1) Membrii comisiei de disciplind sunt in conflict de interese dacd se aflé in una dintre
urmdtoarele situatii:

a) au relatii cu caracter patrimonial cu functionarul public a cdrui faptd sesizatd ca abatere
disciplinard este cercetatd;

b) interesele patrimoniale personale, ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sd le ia in exercitarea atributiilor corespunzdtoare care ii revin potrivit
prezentei anexe;



¢) functionarul public a cdrui faptd sesizatd ca abatere disciplinard este cercetatd are calitatea de
evaluator sau contrasemnatar pentru unul dintre membrii comisiei de discipling;

d) se afld in relatii de prietenie sau dusmdnie cu functionarul public a cdrui faptd este sesizatd ca
abatere disciplinard;

e) ori de cdte ori considerd, in mod justificat, cd integritatea, obiectivitatea si impartialitatea
procedurii administrativdisciplinare pot fi afectate.

(2) Membrii comisiei de disciplind au obligatia de a depune o declaratie pe propria rdspundere cd
nu se afld in niciuna dintre situatiile prevézute la alin. (1 ).

(3) In situatia in care conflictul de interese intervine pe parcursul procedurii administrativ-
disciplinare, membrul/membrii comisiei de discipling aflat/aflati intr-una din situatiile previzute
la alin. (1) are/au obligatia de a actualiza declaratia pe proprie rdspundere prevdzutd la alin. (2)
si de a solicita suspendarea mandatului in conditiile prevdzute la art. 12 alin. (1) lit. f) din
prezenta anexd.

(4) Declaratiile completate in conditiile previzute la alin. (2) si, dupd caz, alin. (3) se pdstreazd de
cdtre secretarul comisiei. Incdlcarea dispozitiilor alin. (2) si (3) constituie abatere disciplinard, in
conditiile prevézute la art. 492 alin. (2) lit. m) din prezentul cod.

Art. 12. -

(1) Mandatul de membru al comisiei de discipling se suspendd in cazul in care:

a) sotul, ruda sau afinul sdu, pdnd la gradul al IV-lea inclusiv, exercitd cu caracter temporar
functia care implicd competenta legald de a desemna membri in comisia de disciplind ori de a
aplica sanctiunea disciplinard, pentru perioada numirii temporare in cadrul autoritdtii saqu
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea functionarul public care are calitatea de
membru in comisia de disciplind;

b) este in concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de muncd sau alt
concediu, potrivit legii, este delegat ori detasat in cadrul altei autoritdati sau institutii publice ori
este suspendat din functia publicd, pentru perioada corespunzdtoare fiecdreia dintre aceste
situatii, dar nu mai mult de 6 luni consecutive;

¢) comisia de disciplind a primit o sesizare din partea sau cu privire la un functionar public cu care
membrul comisiei de disciplind este sot, rudd sau afin, pdnd la gradul al IV-lea inclusiv, pe
parcursul desfasurdrii procedurii administrativ-disciplinare in cauzd;

d)s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta sesizatd ca abatere disciplinard anterior
intocmirii raportului comisiei de discipling pentru solutionarea cauzei, pe parcursul desfasurdrii
procedurii administrativ-disciplinare in cauzd;

e) comisia de disciplind a primit o sesizare indreptatd impotriva sa;

f) se afld in una dintre situatiile de conflict de interese prevdzute la art. 11 din prezenta anexd,
pentru desfdsurarea procedurii administrativ-disciplinare in cauzd.

(2)in caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei de disciplind, sedintele se
desfdsoard cu participarea membrului supleant corespunzétor.

(3) Membrul comisiei de disciplind care se ofld in una dintre situatiile prevdzute la alin. (1) are
obligatia de a solicita suspendarea mandatului de indatd ce ia cunostintd de existenta vreuneia
dintre aceste situatii. Suspendarea mandatului membrului comisiei de disciplind poate fi
solicitatd de orice persoand care sesizeazd existenta uneia dintre situatiile prevédzute la alin, (1).
(4) Cererea de suspendare se face in scris, cu mentionarea perioadei pentru care se solicitd
suspendarea si a sesizdrii pentru cgre se desfdsoard procedura administrativ-disciplinard in
cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), si se inainteazd presedintelui comisiei de disciplind,
impreund cu probele doveditoare ale sustinerilor care fac obiectul cererii.



(5) Presedintele comisiei de discipling are obligatia de a convoca ceilalti membri ai comisiei de
disciplind pentru intocmirea unui raport. Raportul comisiei de disciplind se intocmeste in lipsa
membrului care face obiectul cererii de suspendare, cu mentionarea expresd a perioadei pentru
care se suspendd mandatul acestuio si a sesizdrii pentru care se desfdsoard procedura
administrativ-disciplinard si se comunicd:

a) persoanei prin al cdrei act administrativ s-a constituit comisia de disciplindg;

b) membrului comisiei de disciplind care a formulat cererea de suspendare sau, dupd caz, cu
privire la care a fost solicitatd suspendarea;

¢) persoanei care a solicitat suspendarea, dacd este alta decét ceq prevdzutd la lit. b);

d) membrului supleant corespunzétor membrului titular al cérui mandat se suspendd.

(6) In situatia in care mandatul membrului care are calitatea de presedinte al comisiei de
disciplind se suspendd, pentru perioada suspenddrii mandatului acestuia, calitatea de presedinte
al comisiei de discipling revine membrului supleant corespunzdtor.

(7) In situatia in care, in cadrul procedurii administrativdisciplinare intr-o anumitd cauzad, in
decursul a doud luni consecutive de la data primei sedinte a comisiei de disciplind, prin
suspendarea mandatelor membrilor titulari si supleanti se ajunge la imposibilitatea desfdsurdrii
activitdtii comisiei de disciplind, secretarul comisiei notificd persoana prin al cdrei act
administrativ s-a constituit comisia de disciplind, in vederea demardrii procedurii de constituire g
unei noi comisii de disciplind, in conditiile prezentei anexe.

(8) in cazul prevdzut la alin. (7), mandatul tuturor membrilor titulari si supleanti inceteazd in
conditiile art. 14 alin. (1) lit. g) din prezenta anexd.

Art. 13. -

(1) Membrii comisiei de discipling fsi exercitd mandatul de la data emiterii actului administrativ
de constituire a comisiei de disciplind pénd la data expirdrii duratei acestuia sau inainte de
termen, in conditiile prezentei anexe.

(2) Cu 60 de zile inainte de data expirdrii duratei mandatului membrilor, autoritdtile si institutiile
publice au obligatia initierii procedurilor de constituire a comisiei de disciplind al cdrei mandat
urmeazd a intra in vigoare, in conditiile prezentei anexe.

Art. 14, -

(1) Mandatul de membru al comisiei de disciplind inceteazd:

a) la data expirdrii perioadei pentru care a fost desemnat in comisia de disciplind;

b) la data transferului in cadrul unei alte autoritdti sau institutii publice;

¢)la data la care a intervenit o situatie de incompatibilitate prevdzutd la art. 10 din prezenta
anexd;

d) atunci c¢dnd se afld in concediu pentru incapacitate temporard de muncd sau alt concediu,
potrivit legii, este delegat ori detasat in cadrul altei autoritdti sau institutii publice sau in cadrul
unei structuri fard personalitate juridicd a autoritétii sau institutiei publice ori este suspendat din
functia publicd, pe o perioadd mai mare de 6 luni consecutive;

e) la data incetdrii raportului de serviciu,

f) la data solicitatd de functionarul public, prin cerere scrisd motivatd adresatd persoanei prin al
cdrei act administrativ s-a constituit comisia de disciplind, cu privire la renuntarea la calitatea de
membru in comisia de disciplind; ,

g) la data constatdrii prin act administrativ al persoanei care are competenta numirii comisiei de
disciplinG a imposibilitdtii desfdsurdrii activitatii comisiei de disciplind, ca urmare q notificdrii
prevazute la art. 12 alin. (7) din prezenta anexd;



h)la data intrdrii in vigoare a actului normativ sau, dupd caz, a actului administrativ de
reorganizare a activitdtii qutoritdtii sau institutiei publice, cu sau fdrd schimbarea denumirii
acesteia, prin preluarea de atributii si personal de la o altd qutoritate squ institutie publicd.

(2) In caz de incetare a mandatului unui membru al comisiei de disciplind, se numeste ca membru
titular membrul supleant corespunzétor si se demareazd procedura pentru desemnarea unui alt
membru supleant.

(3) Membrul comisiei de disciplind care se afld in una dintre situatiile prevdzute la alin. (1) lit. b)-
f) are obligatia de a aduce la cunostinta presedintelui comisiei de disciplind, in scris, existenta
cauzei de incetare a mandatului inainte de termen.

(4) Incetarea mandatului membrului comisiei de disciplind poate fi solicitatd de orice persoand
care sesizeazd existenta situatiei prevdzute la alin. (1) lit. ¢). Cererea de incetare se face in scris si
se inainteazd presedintelui comisiei de disciplind, impreund cu orice probe doveditoare ale
sustinerilor care fac obiectul cererii.

(5) Presedintele comisiei de disciplind convoacd ceilalti membri ai comisiei de disciplind pentru
intocmirea unui raport. Raportul comisiei de discipling se intocmeste in lipsa membrului care face
obiectul cererii de incetare a mandatului de membru al comisiei de disciplind inainte de termen si
se comunicd:

a) persoanei prin al cdrei act administrativ s-a constituit comisia de discipling;

b) membrului comisiei de disciplind care a formulat cererea de incetare o mandatului inainte de
termen, respectiv care a fdcut obiectul cererii de incetare a mandatului inainte de termen;

¢) persoanei care o solicitat incetarea mandatului de membru al comisiei de disciplind inainte de
termen, dacd este alta decét cea prevdzutd la lit. b);

d) membrului supleant corespunzétor membrului titular al crui mandat inceteazd inaginte de
termen.

(6) Incetarea inainte de termen a mandatului membrului care are calitatea de presedinte al
comisiei de disciplind se constatd prin raportul prevézut la alin. (5) si se instiinteazd persoana prin
al cdrei act administrativ s-a constituit comisia de disciplind in vederea desemndrii unui nou
membru in comisia de discipling, in conditiile legii si ale prezentei anexe. In acest caz, calitatea de
presedinte al comisiei de disciplind revine membrului supleant corespunzdtor.

(7) In situatia in care incetarea inainte de termen a mandatelor membrilor titulari si supleanti
conduce la imposibilitatea desfdsurdrii activitdtii comisiei de disciplind, precum si in cazul
prevazut la alin. (1) lit. h), secretarul comisiei notificd persoana prin al cdrei act administrativ s-a
constituit comisia de disciplind in vederea demardrii procedurii de constituire a unei noi comisii de
discipling, in conditiile prezentei anexe.

Art. 15, -

(1) Secretarul titular si supleantul acestuia au studii universitare de licentd absolvite cu diplomd
de licentd sau echivalentd, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de
licentd sau echivalentd, in domeniul stiinte juridice sau administrative.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situatia in care nu existd niciun functionar public
care sd aibd studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd,
respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd, in
domeniul stiinte juridice sau administrative, poate fi desemnat secretar titular, respectiv secretar
supleant, cdte un functionar public incadrat pe functie publicd din clasa I.

(3) Secretarului titular si secretarului supleant li se aplicd in mod corespunzétor prevederile art. 9-
14 din prezenta anexd.



(4) In situatia in care secretarul comisiei de discipling se afld in unul dintre cazurile previzute la
art. 12 alin. (1), respectiv art. 14 alin. (1) lit. b)-f) din prezenta anexd, acesta este inlocuit de
secretarul supleant.
(5) In situatia in care secretarul supleant se afld in unul dintre cazurile prevdzute la art. 12 alin.
(1), respectiv art. 14 alin. (1) lit. b)-f) din prezenta anexd, presedintele comisiei de discipling
notificd persoana prin al cdrei act administrativ s-a constituit comisia de disciplind in vederea
desemndrii functionarilor publici care sé asigure secretariatul comisiei de disciplind pe durata
rdmasd a mandatului membrilor comisiei de disciplind, in conditiile prevdzute de prezenta anexd.
Art. 16. -
Orice persoand care constatd desemnarea unui membru al comisiei de disciplind sau a
secretarului acesteia fdrd respectarea procedurii prevdzute in prezenta anexd se poate adresa
instantei de contencios administrativ competente, in conditiile prevdzute de lege.
SECTIUNEA ¢ 5-¢
Organizarea, functionarea si atributiile comisiei de discipling

Art. 17, «

(1) Activitatea comisiei de discipling are la bazd urmdtoarele principii:

a) prezumtia de nevinovdtie, conform cdruia functionarul public este considerat nevinovat pentru
fapta sesizatd ca abatere disciplinard comisiei de discipling atdt timp cdt vinovétia sa nu a fost
doveditd;

b) garantarea dreptului la apdrare, conform cdruia functionarul public are dreptul de a avea
acces la toate actele existente in dosarul cauzei, de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apdrarea
sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare administrativd;

¢) contradictorialitatea, conform cdruia comisia de disciplind are obligatia de o asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau
fapt care are legdturd cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizatd comisia de discipling;
d) proportionalitatea, conform cdruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele sévérsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusd sd fie aplicatd in
conditiile prevdzute la art. 492 alin. (4)-(8) din prezentul cod;

e) legalitatea angajédrii rdspunderii administrativ-disciplinare, conform céruig raspunderea
administrativ-disciplinard nu poate opera decét in conditiile sau in cazurile prevdzute de lege, in
limitele stabilite de aceasta;, )

f) legalitatea sanctiunii, conform cédruia pentru sdvdrsirea de cdtre functionarul public a
uneifunor abateri disciplinare prevdzute de art. 492 alin. (2) din prezentul cod comisia de
disciplind nu poate propune decdt sanctiunile disciplinare prevdzute de art. 492 alin. (3) din
prezentul cod;

g) unicitatea sanctiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decét o
singurd sanctiune disciplinard;

h) celeritatea procedurii, conform cdruia comisia de disciplind are obligatia de a proceda férd
intdrziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
procedurilor previzute de lege si de prezenta anexd;

i) obligativitatea opiniei, conform cdruia fiecare membru al comisiei de disciplind are obligatia de
a se pronunta prin vot, la intocmirea raportului privind solutionarea fiecdrei sesizéri aflate pe
rolul comisiei de disciplind; '

J) securitatea prelucrdrii  si confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit cdruia
activitatea comisiei de discipling trebuie realizatd cu implementarea de mdsuri tehnice si
organizatorice adecvate in vederea asigurdrii unui nivel de securitgte corespunzdtor al datelor cu



caracter personal, respectdnd prevederile legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal silibera circulatie a acestor date.

(2) Comisia de discipling isi desfdsoard activitatea numai in baza unei sesizdri, in limitele si
raportat la obiectul acesteia.

(3) Competentele comisiei de disciplind se realizeazd prin exercitarea de cdtre membrii comisiilor
a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitdtii in cadrul comisiei,
integritatii, obiectivitdtii si impartialitdtii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

(4) Neindeplinirea, in conditiile legii, a atributiilor care le revin membrilor comisiei de disciplind,
precum si persoanelor desemnate din cadrul compartimentului de control sd efectueze
cercetarea administrativd constituie abatere disciplinard, in conditiile prevdzute la art. 492 alin.
(2) lit. n) din prezentul cod.

(5) Sesizarea pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (4) se formuleazd de céitre persoana
care are competenta leqald de numire in functia publicd si se transmite la comisia de discipling.
Prevederile art. 12 alin. (1) lit. e) din prezenta anexd se aplicd in mod corespunzdtor.

Art. 18. -

(1) in desfdsurarea activitatii si indeplinirea atributiilor, membrii si secretarul comisiei de
disciplind au urmdtoarele obligatii:

a) sd asigure prin activitatea desfdsuratd respectarea legislatiei in vigoare, precum si aplicarea
principiilor prevdzute la art. 17 alin. (1) din prezenta anexd in derularea procedurii administrativ-
disciplinare;

b) sd aducd la cunostinta presedintelui comisiei de discipling orice ingerintd in activitatea lor din
partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea sd le afecteze
independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢)sd participe la sedintele de lucru stabilite pentru desfdsurarea procedurii administrativ-
disciplinare;

d) sd respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;
e) sd nu fsi exprime public opinia cu privire la procedura administrativ-disciplinard desfasuratd in
oricare dintre cauzele aflate in derulare;

f) sd evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cdrui
faptd a fost sesizatd pe durata procedurii administrativ-disciplinare;

g) sd respecte regimul incompatibilitdtilor si al conflictului de interese si sa aplice prevederile
legale privind modalitdtile de evitare a conflictului de interese.

(2) Membrii comisiei de discipling pot absenta din motive obiective de la sedintele de lucru
stabilite potrivit procedurii administrativ-disciplinare,  situatiile respective fiind aduse la
cunostinta presedintelui comisiei de disciplind, in scris, cu cel putin doud zile inaintea sedintei
comisiei de disciplind, pentru a fi inlocuiti de membrii supleanti corespunzdétori. In cazul in care in
aceastd situatie se afld presedintele comisiei de disciplind, acesta aduce la cunostinta membrului
supleant corespunzdtor, in scris, cu cel putin doud zile inaintea sedintei comisiei de discipling,
care il inlocuieste si are calitatea de presedinte al comisiei de disciplind pentru sedinta respectivd.
Art. 19. -

Atributiile comisiei de disciplind sunt:

a) administrative;

b) functionale.

Art. 20. - P

(1) Comisia de disciplind indeplineste urmdtoarele atributii administrative:



a) primeste sesizdrile si toate documentele care fi sunt adresate, dupd ce au fost inregistrate de
secretarul comisiei de discipling;
b) intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentei anexe;
¢) intocmeste rapoarte, in conditiile prezentei anexe;
d) intocmeste recomanddri cu caracter general, la finalizarea procedurii de cercetare
administrativd;
e) intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prevdzute de prezenta anexd.
(2) Comisia de discipling are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care i
este adresat.
(3) Documentele adresate comisiei de disciplind, precum si cele emise de aceasta se inregistreazd
intr-un registru de evidentd.
Art. 21, -
Comisia de disciplind indeplineste urmdtoarele atributii functionale:
a) desfdsoard procedura administrativ-disciplinard pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri
disciplinare prevdzute la art. 492 alin. (2) lit. a)-k), m) si n) din prezentul cod;
b) propune sanctiunea disciplinard oaplicabild sau, dupd caz, propune clasarea sesizdrii in
conditiile previzute de prezenta anexd, cu votul majoritdtii membrilor comisiei;
¢) sesizeazd autoritatea responsabild de asigurarea integritdtii in exercitarea demnitdtilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, pentru abaterea disciplinard prevdzutd la
art. 492 alin. (2) lit. 1) din prezentul cod, in vederea verificgrii si solutiondrii.
Art, 22. -
Presedintele comisiei de disciplind are urmétoarele atributii principale:
a) stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de discipling;
b) conduce sedintele comisiei de disciplind;
¢) coordoneazd activitatea comisiei de disciplind si a secretarului acesteia;
d) reprezintd comisia de disciplind in fata oricdror persoane fizice sau juridice.
Art. 23, -
Secretarul comisiei de disciplind are urmdtoarele atributii principale:
a) primeste si inregistreazd documentele adresate comisiei de disciplind in registrul de evidentd al
comisiei de discipling;
b) convoacd membrii comisiei de disciplind, precum si orice altd persoand, la solicitareq
presedintelui acesteia;
¢) redacteazd si semneazd toate documentele emise de comisia de disciplind, aldturi de membrii
acesteiq, si tine evidenta acestor documente;
d) primeste si transmite corespondenta comisiei de discipling;
e) efectueazd alte lucrdri necesare desfdsurdrii activitdtii comisiei de disciplind, din dispozitia
presedintelui acesteia.
Art. 24. - .
Comisia de disciplind pentru inaltii functionari publici elaboreazd Regulamentul de organizare si
functionare al comisiei de disciplind pentru inaltii functionari publici, in conditiile prevézute la art.
494 alin. (4) si art. 396 alin. (10) din prezentul cod.
CAPITOLUL I
Procedura administrativ-disciplinard
- SECTIUNEA 1
Etapele procedurii administrativ-disciplinare

ffﬁﬁt Zﬁ;,:
Procedura administrativ-disciplinard cuprinde urmdtoarele etape:



a) sesizarea comisiei de disciplind;
b) verificarea conflictului de interese in care se pot afla membrii comisiei de disciplind, precum si
verificarea admisibilitdtii sesizdrii;
¢) procedura de cercetare administrativd.
SECTIUNEA o 2-a
Sesizareq comisiel de discipling

Lﬁﬁfmwf

(1) Comisia de disciplind poate fi sesizatd:

a) de cdtre orice persoand care se considerd vitdimatd prin fapta unui functionar public;

b) de cdtre persoana care, in exercitarea atributiilor, considerd cd s-a produs incdlcarea de cétre
un functionar public a indatoririlor corespunzédtoare functiei publice pe care o detine sau/si a
normelor de conduitd profesionald si civicd previézute de lege.

(2) Sesizarea se depune la registratura autoritdtii sau institutiei publice in cadrul cdreia
functionarul public isi desfdsoard activitateaq, respectiv la registratura autoritdtii ori institutiei
publice la nivelul cdreia este constituitd comisia de disciplind competentd potrivit prezentei anexe
ori se comunicd pe adresa de postd electronicd a acestora. Sesizarea se transmite secretarului
comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data inregistrdrii la
registratura autoritdtii sau institutiei publice.

(3) Sesizarea se inregistreazd de secretarul comisiei de disciplind in registrul de evidentd al
comisiei de disciplind si se inainteazd presedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum
3 zile lucrdtoare de la data inregistrérii.

(4) Presedintele comisiei de discipling stabileste, in maximum 3 zile lucrdtoare de la data primirii
sesizdrii, data la care se desfdsoard prima sedintd a comisiei de disciplind si dispune, prin adresd,
convocarea membrilor.

Art. 27. -

(1) Sesizarea se formuleazd in scris si trebuie sd cuprindd urmdtoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numdrul de telefon si adresa de postd electronicd
sau, dupd caz, locul de muncd si functia detinutd de persoana care a formulat sesizarea ori
denumirea si sediul persoanei juridice, numérul de telefon si adresa de postd electronicd ale
acesteia, precum si numele, prenumele si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a cérui faptd este sesizatd ca abatere disciplinard si
denumirea autoritdtii sau a institutiei publice in care acesta isi desfdsoard activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizdrii si data sévdrsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) adresa de corespondentd, dacd este alta decét cea prevazutd la lit. a);

f) data;

g) semndtura.

(2) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data ludrii la cunostintd de fapta reclamatd,
dar nu mai térziu de un an si 6 luni de la data sdvérsirii faptei sesizate ca abatere disciplinard si
trebuie insotitd, atunci cdnd este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(3) In situatia in care persoana care formuleazd sesizarea nu cunoaste informatiile previzute la
alin. (1) lit. b), sesizarea poate sd cuprindd alte elemente de identificare a functionarului public
ale cdrui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art. 28. - .

(1) La prima sedintd a comisiei de dié&ip!ind pentru analizarea oricdrei sesizdri adresate acesteia,
membrii comisiei de disciplind au obligatio de depunere a declaratiilor pe propria rdspundere
prevdzute la art. 11 alin. (2) din prezenta anexd din prezenta anexd, pe baza informatiilor privind



persoana care a formulat sesizarea, respectiv privind functionarul public a cdrui faptd este
sesizatd ca abatere disciplinard.

(2) Membrul comisiei de discipling care se afld in una dintre situatiile prevdzute la art. 11 glin. (1)
din prezenta anexd are obligatia de a solicita suspendarea mandatului, in conditiile prevdzute la
art. 12 alin. (3) 5i (4) din prezenta anexd.

(3) In situatia in care niciunul dintre membrii comisiei de disciplind nu se afld in una dintre
situatiile prevdzute la art. 11 alin. (1) din prezenta anexd, in prima sedintd a comisiei de discipling
se procedeazd la:

a) verificarea respectdrii termenului de depunere a sesizdrii;

b) identificarea obiectului sesizdrii si stabilirea competentei de solutionare;

c) verificarea elementelor constitutive ale sesizdrii.

(4) in situatia in care unul/mai multi dintre membrii comisiei de discipling se afld in una dintre
situatiile prevdzute la art. 11 alin. (1) din prezenta anexd, verificarea elementelor prevéizute la
alin. (3) se face la prima sedintd a comisiei de disciplind desfdsuratd ulterior aplicdrii dispozitiilor
art. 12 alin. (5) si (6) ori, dupé caz, alin. (7) din prezenta anexd.

Art, 29. -

(1) Sesizarea se claseazd in urmdtoarele situatii:

a) nu a fost depusd in termenul prevézut la art. 27 alin. (2) din prezenta anexd;

b) nu contine elementele constitutive prevézute la art. 27 alin. (1) lit. a)-d), f) si g) din prezenta
anexd sau functionarul public nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in
conformitate cu art. 27 alin. (3) din prezenta anexd, iar acestea nu au fost furnizate, in scris, ca
urmare a cererii comisiei, in termenul fixat de aceasta, care nu poate fi mai mic de 3 zile de la
data comunicdrii solicitdrii;

¢) priveste acelasi functionar public si aceeasi faptd sdvdrsitd in aceleasi circumstante pentru
care s-a desfdsurat procedura administrativ-disciplinard si s-a propus aplicarea unei sanctiuni
disciplinare sau clasarea sesizdrii;

d)in termen de 4 luni de la data incetdrii raportului de serviciu al functionarului public in
conditiile prevdzute la art. 516 lit. b), ¢) si e) din prezentul cod, in mdsura in care functionarul
public a cdrui faptd a fost cercetatd nu redobdndeste calitatea de functionar public in aceastd
perioadd in cadrul aceleiasi autoritdti sau institutii publice;

e) la data incetdrii raportului de serviciu al functionarului public in conditiile prevdzute la art. 517
alin. (1) si (3) si art. 520 din prezentul cod.

(2) In situatiile prevdzute la alin. (1) comisia de discipling intocmeste un raport care se comunicd
persoanei prin al cdrei act administrativ s-a constituit comisia de disciplind si persoanei care a
formulat sesizarea.

(1) In situatia in care obiectul sesizérii nu se circumscrie sferei legale de competentd a comisiei de
disciplind, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplind competente si comunicd persoanej
care a formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresd semnatd
de presedinte si de ceilalti membri ai comisiei de disciplind, precum si de secretarul acesteia.

(2) Dacd existd mai multe sesizéri cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi functionar public, acestea
se conexeqazd.

Art. 31. -

(1) Pentru sesizdrile cdrora nu le sunt aplicabile prevederile art. 29 si ale art. 30 alin. (1) din
prezenta anexd, comisia de discipling incepe procedura de cercetare administrativd.



(2) Presedintele comisiei de disciplind stabileste, in maximum 3 zile lucrdtoare, data si locul
desfdsurdrii urmdtoarei sedinte si dispune convocarea membrilor, a functionarului public a cdrui
faptd a fost sesizatd, precum si g persoanei care a formulat sesizareq.
SECTIUNEA g 3-0
Dispozitii generale privind procedura de cercetare administrativd

Art, 32, -

(1) Procedura de cercetare administrativi este obligatorie pentru aplicareqa sanctiunilor
disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din prezentul cod.

(2) Procedura de cercetare administrativé constd in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si-a functionarului public a cdrui faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la
solutionarea cazului sau/si a membrului/membrilor comisiei de disciplinG ori a persoanelor din
cadrul compartimentului de control, desemnati sd efectueze cercetarea administrativd;

b) administrarea probelor propuse de pdrti, precum si, dacd este cazul, a celor solicitate de
comisia de disciplind;

¢) dezbaterea cazului.

(3) Pe parcursul desfdsurdrii procedurii de cercetare administrativd, sedintele comisiei de
disciplind, respectiv sedintele membrilor comisiei de disciplind/persoanelor din cadrul
compartimentului de control, desemnati sd efectueze cercetarea administrativd in conditiile
prevdzute la art. 33 din prezenta anexd, sunt publice numai la solicitarea sau cu acordul scris al
functionarului public a cdrui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard.

(4) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cdrui faptd a fost sesizatd pot
participa la cercetarea administrativd personal sau pot fi asistate ori reprezentate, la cerere, de
un avocat sau de un reprezentant al sindicatului al cérui membru este, dupd caz, in conditiile
legii.

Art. 33. -

(1) Comisia de discipling poate desemna unul sou 2 membri ori, dupd caz, poate solicita
compartimentului de control din qutoritatea ori institutia publicd in cadrul cdreia functionarul
public a cdrui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard isi desfdsura activitatea la data
savdrsirii faptei, dupd aprobareq prealabild de cdtre conducdtorul autoritdtii sau institutiei
publice, sd efectueze cercetarea administrativé potrivit art.”32 alin. (2) lit. a) si b) din prezenta
anexd si sd prezinte un raport care sd cuprindG rezultatele activitdtii de cercetare administrativg,
precum si documentele care au stat la baza intocmirii raportului.

(2) Persoanele desemnate din cadrul compartimentului de control au obligatia, inainte de a
incepe cercetarea administrativd, de a depune o declaratie pe propria rdspundere cd nu se afld in
niciuna dintre situatiile prevdzute la art. 11 alin. (1) din prezenta anexad.

(3) Se considerd conflict de interese prevdzut la art. 11 alin. (1) lit. e) din prezenta anexd si
situatia in. care persoana desemnatd din cadrul compartimentului de control sd efectueze
cercetarea administrativd intr-o anumitd cauzd a sesizat comisia de disciplind cu privire la fapte
sesizate ca abateri disciplinare ale functionarului  public respectiv. In acest caz,
persoana/persoanele din cadrul compartimentului de control desemnatd/desemnate s
desfdsoare cercetarea administrativd este/sunt obligatd/obligate s se abtind de la desfdsurarea
procedurii si sd solicite in scris si motivat inlocuirea sa/lor in cauza respectivd.

(4) In situatia prevézutd la alin. (1).. comisia de discipling intocmeste un proces-verbal care
cuprinde: “

a) numdrul de inregistrare al sesizdrii pentru care se solicitd efectuarea cercetdrii administrative;



b) numele si prenumele persoanei care g formulat sesizarea si numele si prenumele persoanei
impotriva cdreia a fost formulatd sesizareq;
¢) membrul/membrii comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetdrii
administrative, respectiv compartimentul de control din autoritatea ori institutia publicd in cadrul
cdreia functionarul public a cérui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard isi desfdsura
activitatea la data sdvérsirii faptei, care urmeazd a efectua cercetarea administrativd;
d) limitele de competentd stabilite pentru efectuarea cercetdrii administrative in conditiile
prevdzute la lit. c);
e) termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinzénd rezultatele activitdtii de cercetare
administrativd, precum si a documentelor care au stat la baza intocmirii raportului;
f) data;
g) semndtura presedintelui si a celorlalti membri ai comisiei, precum si a secretarului acesteiq.
Art. 34. -
(1) in situatia in care, din raportul inaintat de cétre membrul/membrii comisiei de discipling
desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetdrii administrative, respectiv de cétre
compartimentul de control din aqutoritatea ori institutia publicd in cadrul céreia functionarul
public a cdrui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard Tsi desfdsura activitatea la data
sdvdrsirii faptei, comisia de disciplind nu se poate pronunta si considerd necesard clarificarea
unor fapte sau imprejurdri, aceasta poate efectua cercetdri administrative suplimentare in
termen de maximum 10 zile lucrétoare, in conditiile prevdzute la art. 36-47 din prezenta anexd.
(2) In acest caz, in termenul prevazut la alin. (1), comisia de disciplind intocmeste un raport care
cuprinde rezultatele activitdtii de cercetare administrativd, precum si documentele care qu stat la
baza intocmirii acestuia.
Art. 35, -
Lucrdrile fiecdrei sedinte a comisiei de disciplind se consemneazd intr-un proces-verbal semnat de
presedintele si de ceilalti membri ai comisiei de disciplind, precum si de secretarul acesteia.
SECTIUNEA g 4-0

Convocarea membrilor comisiei de discipling si a persoanelor care urmeazd a fi audiate
Art. 36, -
(1) Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau o membrului/membrilor comisiei de
discipling desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetdrii administrative, respectiv a
persoanelor din cadrul compartimentului de control din autoritatea ori institutia publicd care
efectueazd cercetarea administrativd se face prin adresd, de cétre secretarul comisiei de
disciplind, la solicitarea presedintelui acesteia.
(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semnéturd de primire, prin scrisoare recomandatd
cu confirmare de primire sau prin posta electronicd. Dovezile de comunicare se depun la dosar.
Art. 37. -
(1) Convocarea persoanelor care urmeazd a fi audiate, pentru prezentarea in fata comisiei de
disciplind sau in fata membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru
efectuarea cercetdrii administrative, respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului de
control din autoritatea ori institutia publicd care efectueazd cercetarea administrativé se face de
cdtre presedintele comisiei de disciplind, prin citatie.
(2) Citatia este individuald si cuprinde urmdtoarele elemente constitutive, sub sanctiunea
nulitatii: .
a) numdrul de inregistrare si data emiierii;




b) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau sediul institutiei unde isi desfdsoard activitateaq,
functia celui citat si calitatea avutd prin raportare la sesizarea aflatd pe rolul comisiei de
discipling;
¢) numdrul si data inregistrdrii la comisia de disciplind a sesizdrii aflate pe rol;
d) locul, data si ora organizérii sedintei;
e) numele, prenumele si semnéitura presedintelui comisiei de discipling.
Art, 34&}*
(1) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedurd se face de cétre secretarul comisiei de
disciplind, personal, cu semndturd de primire, sau, dupd caz, prin scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire sau prin posta electronicd cu confirmare de primire/livrare. Dovezile de
comunicare se depun la dosar.
(2) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedurd prin scrisoare recomandatd se face la
domiciliul  sau  resedinta celui citat ori la adresa de corespondentd. Schimbarea
domiciliului/resedintei uneia dintre pdrti pe perioada desfdsurdrii procedurii de cercetare
administrativd trebuie, sub sanctiunea neludrii ei in seamd, sd fie adusd la cunostintd comisiei de
discipling.
(3) Dacd persoana citatd refuzd sd primeascd citatio sau sd semneze dovada de primire, se
incheie un proces-verbal de citre secretarul comisiei de disciplind.
(4) Citatia se considerd comunicatd pdrtilor siin cazul in care destinatarul a refuzat primirea sau
nu s-a prezentat lo oficiul postal pentru a o ridica, desi existd dovada avizdrii sale.
(5) Sub sanctiunea nulitdtii, citatia va fi comunicatd celui citat cu cel putin 5 zile lucrdtoare
inaintea termenului stabilit pentru desfdsurarea sedintei comisiei de discipling.
(6) Prezenta persoanei citate in fata comisiei de disciplind, personal sau prin reprezentant legal
sau conventional, in conditiile art. 32 alin. (4) din prezenta anexd, acoperd orice vicii de
procedurd.
(1) Citatia pentru audierea functionarului public a cdrui faptd face obiectul sesizdrii se comunicd
impreund cu un exemplar al sesizdrii, precum si cu copii ale inscrisurilor depuse de cdtre persoana
care a formulat sesizarea, dacd este cazul.
(2) Dupd primirea citatiei, a sesizdrii indreptate impotriva sa si a inscrisurilor depuse de persoana
care a formulat sesizarea, functionarul public poate sd }’ormuieze o intdmpinare, pénd la
termenul-limitd la care comisia de discipling administreazd probele, care sd cuprindd réspunsul la
toate capetele de fapt si de drept ale sesizérii, precum si mijloacele de probd prin care intelege s¢
se apere.
(3) In intelesul prezentei anexe, se considerd mijloace de probd: inscrisurile si martorii,
(1) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cdrui faptd a fost sesizatd pot cere,
in scris, ca procedura de cercetare administrativd sd se desfdsoare si in lipsd, pe baza actelor de
la dosar, cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.
(2) Suspendarea raportului de serviciu al functionarului public a cérui faptd a fost sesizatd ca
abatere disciplinard nu impiedicd desfdsurarea cercetdrii administrative.

SECTIUNEA a 5-¢

Audiereq

Art. 41. - 2
(1) Persoana care a formulat sesizarea se audiazd separat de functionarul public a cdrui faptd a
fost sesizatd ca abatere disciplinard. La solicitarea uneia dintre pdrti si cu acordul celeilalte,



audierea se poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului
public a cdrui faptd a fost sesizatd.
(2) Audierea se consemneazd intr-un proces-verbal de audiere, care contine atét intrebdrile
formulate de membrii comisiei de disciplind sau de membrul/membrii comisiei de disciplind
desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetdrii administrative, respectiv de persoanele din
compartimentul de control din autoritatea ori institutia publicd care efectueazd cercetareq
administrativd, cdt si rdspunsurile persoanei audiate.
(3) In timpul audierii, persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cdrui faptd este
cercetatd au obligatia de a propune mijloacele de probd pe care le considerd necesare.
(4) Dacd persoanele audiate nu vor sau nu pot sd semneze, se va mentiona acest lucru in
procesul-verbal de qudiere.
(5) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneazd in procesul-verbal
de aqudiere si nu impiedicd desfdsurarea cercetdrii administrative.
(6) Audierea se inregistreazd si pe suport electronic, care se pdstreazd la dosarul cauzei si
constituie anexd la procesulverbal de audiere.
(7) In procesul-verbal de audiere se stabileste, obligatoriu, termenul péné la care mijloacele de
probd care nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata comisiei de
disciplind sou a membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru
efectuarea cercetdrii administrative, respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului de
control din autoritatea ori institutia publicd care efectueazd cercetarea administrativd, dar nu
mai tdrziu de termenul-limitd la care comisia de disciplind administreazd probele.
(8) Procesul-verbal de audiere se semneazs pe fiecare paging de toate persoanele prezente la
audieri. Addugdrile, stersdturile squ modificdrile aduse se semneazd in acelasi mod, sub
sanctiunea de a nu fi luate in seamd.
SECTIUNEA a 6-a
Administrored probelor

Art. 42. -

Mijloacele de probd care nu au fost solicitate in conditiile art. 41 din prezenta anexd nu vor mai
putea fi invocate in fata comisiei de disciplind sau a membrului/membrilor comisiei de discipling
desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetdrii administrative, respectiv a persoanelor din
cadrul compartimentului de control din autoritateq ori ‘institu,tia publicd care efectueazd
cercetarea administrativd.

Art. 43. -

Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de cdtre
persoana care a formulat sesizarea si de cétre functionarul public a cdrui faptd este cercetatd,
precum si a probelor propuse in conditiile art. 41 alin. (7) din prezenta anexd.
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Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor art. 41 din prezenta anexd.

Art. 45, -

Comisia de disciplind are obligatia de g asigura accesul neingrddit al persoanei care o formulat
sesizarea si al functionarului public a cdrui faptd a fost sesizatd la documentele utilizate in sau
rezultate din activitatea comisiei de disciplind privind fapta sesizatd ca abatere disciplinard.
&ﬁ;ﬁzﬁﬁ@ﬁ

(1) in cazul in care sunt indicii c6 functionarul public a cérui faptd a fost sesizatd ca abatere
disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, comisia de disciplind are obligatia de a
intocmi un raport privind propunerea de interzicere o accesului acestuia la documentele care pot



influenta cercetarea sau, dupd caz, propunerea de mutare temporard a acestuia In cadrul
autoritdtii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a autoritatii
ori institutiei publice, cu aplicarea dispozitiilor art. 492 alin. (10) si (11) din prezentul cod.
(2) Raportul se inainteazd conducétorului autoritdtii sau institutiei publice, care are obligatia de a
instiinta comisia de disciplind, in termen de 10 zile de la data primirii raportului, asupra mdsurilor
dispuse.
Art. 47. -
In cazul in care sunt indicii cd fapta sévérsitd de functionarul public poate angaja réspunderea
civild, penald sau administrativd contraventionald ori patrimoniald, comisia de disciplind are
obligatia de a lua mdsurile legale ce se impun in vederea sesizdrii organelor abilitate.
SECTIUNEA o 7-a
Dezbatereq cozului

Art. 48, -

Dezbaterea cazului se face de cdtre comisia de disciplind pe baza:

a) proceselor-verbale de sedintd;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea, a functionarului public a
cdrui foptd o fost sesizatd ca abatere disciplinard, a martorilor, precum si'in situatia aplicérii art.
44 din prezenta anexd;

¢) probelor administrate;

d) raportului  membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru
efectuarea cercetdrii administrative, respectiv al persoanelor din cadrul compartimentului de
control din autoritatea ori institutia publicd care au efectuat cercetarea administrativd, dacd s-a
solicitat ca cercetarea administrativd sé fie efectuatd astfel.

Art. 49. -

(1) Comisia de disciplind poate s¢ propund, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevézute la art. 492 alin. (3) din prezentul cod,
in cazul in care s-a dovedit savdrsirea unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizdrii, atunci cénd nu se confirméd savédrsirea unei abateri disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public, comisia de discipling
tine seama de:

a) cauzele care au determinat sdvérsirea abaterii disciplinare:

b) imprejurdrile in care aceasta a fost sdvdrsitd;

¢) grodul de vinovitie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor sanctiuni disciplinare ale functionarului public, care nu au fost radiate in
conditiile previzute de lege;

g) existenta unui concurs de abateri disciplinare.

(3) in aplicarea alin. (2) lit. f), presedintele comisiei de discipling solicitd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici eliberarea cazierului administrativ al functionarului public aflat in
procedurd de cercetare administrativd, potrivit art. 496 alin. (3) lit. d) din prezentul cod.

(4) Existd concurs de abateri disciplinare atunci cénd:

a) doud sau mai multe abateri disciplinare au fost savdrsite de acelasi functionar public, prin
actiuni sau inactiuni distincte, inainte de a fi sanctionat pentru vreuna dintre ele;

b) una dintre abaterile disciplinare a j’ost comisd pentru sdvédrsirea sau ascunderea altei abateri
disciplinare;



¢) o actiune sau o inactiune sdvdrsitd de un functionar public, din cauza imprejurdrilor in care a
avut loc sau a urmdrilor pe care le-a produs, realizeazd continutul mai multor abateri disciplinare.
(5)In caz de concurs de abateri disciplinare, comisia de discipling propune, in urma cercetdrii
administrative, aplicarea sanctiunii disciplinare aferente abaterii disciplinare celei mai grave.
(6) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare prevdzute lg
art. 492 alin. (3) lit. b)-e) din prezentul cod, aceasta va propune si durata acestora si, dupd caz,
procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv functia publicd pe care urmeazd a se
aplica sanctiunea retrograddrii intr-o functie publicd de nivel inferior.
SECTIUNEA @ 8-a
Finalizorea procedurii de cercetare administrativé

Art, 50, -

Procedura de cercetare administrativd se finalizeaza:

a) la inchiderea dezbaterii cazului;

b) la data clasdrii sesizérii in conditiile prevdzute la art. 29 din prezenta anexd.

(1) in termen de 5 zile lucrdtoare de la data finalizdrii procedurii cercetdrii administrative potrivit
art. 50 din prezenta anexd, comisia de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in
cauzd, care trebuie sd contind urmdtoarele elemente:

a) numdrul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele si prenumele functionarului public a cdrui faptd este sesizatd ca abatere disciplinard,
denumirea autoritdtii sau a institutiei publice, precum si a compartimentului in care acesta isi
desfdsoard activitatea;

¢) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau, dupd caz, locul de muncd si functia detinutd de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si
functia reprezentantului legal;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost Savarsitd;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild de cdtre persoana care are competenta
legald de numire sau, dupd caz, propunerea de clasare a sesizérii;

g) motivarea propunerii;

h) numele, prenumele si semnéturile presedintelui si alé celorlalti membri ai comisiei de
disciplind, precum si ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului,

(2)In cazul in care se propune sanctiunea disciplinard privind destituirea din functia publicg,
raportul prevézut la alin. (1) trebuie sd cuprindd identificarea si descrierea consecintelor grave
ale abaterii disciplinare.

(3) Propunerea prevdzutd la alin. (1) lit. f) se formuleazd pe baza majoritdtii voturilor membrilor
comisiei de disciplind. Membrul comisiei care are o altd pdrere redacteazd, motiveazd si
semneazd opinia separatd, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijind.

(4) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are competenta legald
de numire in functia publicd, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a cdrui
faptd a fost sesizatd, in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data intocmirii acestuia.

(5) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului prevdzut la alin. (1), dar nu
mai tdrziu de implinirea termenului ptevdzut la art. 492 alin. (8) din prezentul cod, persoana care
are competenta legald de numire potrivit legii emite actul administrativ de sanctionare
disciplinard in conditiile prevdzute la art. 528 alin. (1) si(2) si art. 532 din prezentul cod.



(6) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinard aplicatd o poate contesta in
conditiile prevdzute la art. 495 din prezentul cod.
CAPITOLUL tH
Dispozitii speciale privind activitateg comisiei de discipling

Art, 52, -

Documentele rezultate in urma desfdsurdrii procedurii administrativ-disciplinare de cdtre comisia
de disciplind au caracter confidential, in situatia in care sedintele comisiei de disciplind nu au avut
caracter public, si se pdstreazd de secretarul acesteia.

Art, 53. -

(1) Membrii, secretarul comisiilor de disciplind, precum si persoanele din cadrul compartimentului
de control care efectueazd cercetarea administrativd, desemnati potrivit art. 33 din prezenta
anexd, care isi desfdsoard activitatea in alte localitati decdt cea de domiciliu, beneficiazd de
decontarea cheltuielilor de transport, de cazare si de diurnd, in conditiile stabilite pentru salariatii
institutiilor publice.

(2) Decontarea cheltuielilor de transport, de cazare si de diurnd, in conditiile prevdzute la alin. (1 ),
se asigurd de autoritdtile sau institutiile publice in cadrul cdrora isi desfdsoard activitatea
membrii  comisiei de disciplind, secretarul acesteia, respectiv persoanele din cadrul
compartimentului de control care efectueazd cercetarea administrativd, desemnati potrivit art.
33 din prezenta anexd.

Art. 54. -

(1) Presedintele comisiei de discipling intocmeste un raport de activitate anual cu privire la
activitatea comisiei de disciplind, pe care il inainteazd conducdtorului autoritdtii sau institutiei
publice, precum si consilierului de eticd, in vederea intocmirii raportului anual prevdzut la art. 401
alin. (4) lit. i) din prezentul cod.

(2) Formatul standard, termenele si modalitatea de transmitere a datelor privind procedura
administrativ-disciplinard se aprobd prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, care se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Parteq |.

Art. 55, -

(1) Conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, precum si conducdtorul compartimentului in
care isi desfdsoard activitatea functionarul public a cdrui faptd a fost sesizatd qu obligatia de a
sprijini activitatea comisiei de discipling in vederea solutiondfii cazului.

(2) Compartimentul de resurse umane din cadrul autoritdtii sau institutiei publice este obligat sd
transmitd presedintelui comisiei de disciplind toate documentele solicitate, necesare in
desfdsurarea procedurii administrativ-disciplinare, potrivit atributiilor comisiilor de disciplind.

Art. 56. -

(1) Orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal realizatd in aplicarea
dispozitiilor prezentei anexe se efectueazd cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

(2) Persoanele care au acces la datele cu caracter personal au obligatia de a pdstra
confidentialitatea acestora, in conditiile legii.



Text selectionat din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ

Capitolul VIIl Sanctiunile disciplinare si rdspunderea functionarilor publici

Articolul 490 Tipuri de rdspundere

(1) Incdlcarea de cétre functionarii publici, cu vinovdtie, a indatoririlor de serviciu atrage
rdspunderea administrativd, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cdtre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea prevederilor legale,
atrage rdspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizareq
actelor si documentelor prevdzute la alin. (2), dacd le considerd ilegale, cu respectarea
prevederilor art. 437 alin. (3).

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevdzute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucrdtoare de la
data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
prevdzute alte termene, si se inregistreazd intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzd sd semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevdzute la alin. (2), férd
a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), rdspund in
conditiile legii.

Articolul 491 Rdspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publicd

(1) Orice persoand care se considerd vitdmatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecdtoresti, in conditiile legii, impotriva autoritdtii sau institutiei publice
care a emis actul sau care a refuzat sd rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un
interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritdtii sau
institutiei publice prevdzute la alin. (1). Dacd instanta judecdtoreascd constatd vinovdtia
functionarului public, persoana respectivd va fiobligatd la plata daunelor, solidar cu autoritateq
sau institutia publicd. .

(3) Rdspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritdtii sau institutiei publice in care
isi desfdsoard activitatea.

Articolul 492 Rédspunderea administrativ-disciplinard

(1) Incdlcarea cu vinovdtie de cdtre functionarii publici a indatoririlor corespunzdtoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd prevdzute de lege
constituie abatere disciplinard si atrage rédspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor:

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor;

c) absenta nemotivatd de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrdrilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfdsoard activitatea;,



h) desfdsurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decdt cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitdti;

l) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti dacd functionarul public nu actioneazd
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pénd la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pénd la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pdnd la un an, cu
diminuarea corespunzdtoare a salariului;

f) destituirea din functia publicd.

(4) Ca urmare a sdvdrsirii abaterilor disciplinare prevdzute la alin. (2), se aplicd urmdtoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevdzute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. c) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevdzute la alin. (3) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. e)-h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevdzute la alin. (3) lit. c)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevdzute la alin. (3); i

e) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinard
prevézutd la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevézute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevdzutd la alin. (3) lit. e) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevdzutd la
alin. (3) lit. e) nu se poate aplica pentru cd nu existd o functie publicd de conducere de nivel
inferior vacantd in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, se aplicd sanctiunea disciplinard
prevazutd la alin. (3) lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta g fost sdvdrsitd, gradul de
vinovdtie si consecintele abateri, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului
public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile prezentului cod.



(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei de
disciplind, dar nu mai tdrziu de 2 ani de la data sdvarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitdti, pentru care sanctiunea
disciplinard se aplicd in conditiile prevdzute la art. 520 lit. b).

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajdrii raspunderii disciplinare se suspendd pdnd la dispunerea clasdrii
ori renuntdrii la urmdrirea penald sau pénd la data la care instanta judecdtoreascd dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amdnarea aplicdrii pedepsei sau fincetarea
procesului penal. In aceste situatii, procedura angajdrii rdspunderii disciplinare se reia si
sanctiunea disciplinard se aplicd in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a cérui faptd a
fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducdtorul
autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care
pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public
in cadrul autoritdtii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridicd a
autoritdtii ori institutiei publice. Mdsura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul
public poate influenta cercetarea administrativd.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sd
dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzétoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Articolul 493 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decét dupd
cercetarea prealabild a faptei sdvdrsite si dupd audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare
care i se imputd se consemneazd intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii
prealabile si aplicarea sanctiunii. .

(2) Sanctiunea disciplinard prevdzutd la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplicd si direct de cétre persoana
care are competenta legald de numire in functia publicd, in situatiile prevdzute la art. 520 lit. b).
(3) Sanctiunea disciplinard prevdzutd la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de cétre
conducdtorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzdtoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplicd de conducdtorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplind.

Articolul 494 Comisia de disciplind

(1) in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplind avdnd
urmdatoarea competentd:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2), cu exceptia
abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitdti prevézutd la art. 492 alin. (2) lit. );

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizarea autoritdtii responsabile de asigurarea integritdtii in exercitarea demnitdtilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinard referitoare la
incompatibilitGti prevdzutd la art. 492 alin. (2) lit. ), in vederea verificdrii si solutiondrii.



(2) Din comisia de disciplind face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritdtii functionarilor
publici pentru care este organizatd comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri si, dupd caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autoritétilor sau institutiilor publice sd cerceteze faptele
sesizate si sd prezinte rezultatele activitétii de cercetare.

Articolul 495 Cdi de atac

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupd caz, a ordinului sau dispozitiei de
sanctionare.

Articolul 496 Cazierul administrativ

(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici elibereazd caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului
public si care nu au fost radiate in condlitiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinard;

b) conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfdsoard
activitatea;

¢) conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice in cadrul céreia se afld functia publicd din
categoria inaltilor functionari publici vacantd sau functia publicd de conducere vacantad, pentru
functionarii publici care candideazd la concursul de promovare organizat in vederea ocupdrii
acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat in procedura de cercetare
administrativd;

e) altor persoane previzute de lege.

Articolul 497 Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiazd de drept, dupd cum urmeazd:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard ;Srevdzutd la art. 492 alin. (3) lit. a);
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevézute la art.
492 alin. (3) lit. b)-e);

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevdzutd la art. 492 alin. (3) lit. 1),

d) de la data comunicdrii hotdrdrii Judecdtoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ
de sanctionare disciplinard a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevdzute la alin. (1) lit. a)-c) se constatd prin act
administrativ al conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice.

Articolul 498...............uuueeuuu......

Articolul 499 Rdspunderea civild

Rdspunderea civild a functionarului public se angajeazd:

a) pentru pagubele produse cu vinovdtie patrimoniului autoritdtii sau institutiei publice in care
functioneazd;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele plétite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotdréri judecatoresti definitive.



Articolul 500 Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritdtii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art. 499
lit. a) si b) se dispune prin emiterea de cétre conducétorul autoritdtii sau institutiei publice a unui
ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau,
dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia prevdzutd la lit. c) a aceluiasi
articol, pe baza hotdrérii judecdtoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzd se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rdmasd definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titly executoriu.

(4) Dreptul conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Articolul 501 Mdsuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Rdspunderea functionarului public pentru infractiunile sGvérsite in timpul serviciului sau in
legdturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeazd potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi
sesizatd comisia de disciplind competentd.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia
sd dispund mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritdtii ori institutiei publice
ori in cadrul altei structuri férd personalitate juridicd a autoritdtii ori institutiei publice. Mdsura se
dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sé
dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzétoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Text selectionat din Codul Muncii actualizat - Legea 53 din 2003

CAPITOLUL I

Raspunderea disciplinara

Articolul 247

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata cq acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Articolul 248

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acogdarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;



d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de lag aplicare, daoca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie o angajatorului emisa in forma scrisa.

Articolul 249

(1) Amenczile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Articolul 250

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Articolul 251

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin. (1)
lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(1) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il
va imputernici in acest sens.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (1%), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sag dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sg si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera hecesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Articolul 252

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsireq abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, requlamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munea aplicabil care au fost incalcate de salariat;



¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin.(3), nu a
fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii,

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii

Prezentul regulament a fost intocmit in doua exemplare originale: 1 ex. la presedintele
titular al comisiei de disciplina si 1 ex. pentru arhivare la secretarul general al comunei Livezi,
jud. Bacau

Membrii / secretarul comisiei de disciplina vor primi cate un exemplar in copie xerox.

Prezentul Regulament al comisiei de disciplina inregistrat cu nr. 5395 / 12.08.2021 se va
publica pe pagina de internet: www.comunalivezi.ro
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