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l' Transparenla veniturilor satariate cf. Articolul 33 din LrGE-CADRU nr. 153 din 2Eiunie 2917, privind salarizarea personalului plfitit din fonduri publice

IEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie ZOLI
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice
Articolul33
Transparenfa ven iturilor salariale
(1) Toqte.autoritSlile gi instituliile publice enumerate la art. 2 alin. (r) si (3) vor publica la sediul proprpe pagin$ proprie de internei, in d.t.l" de 31 martie ;i 30 septembrie ale fiecirui an, gi vor menpublicati o listi a tuturor funcliilor din autoritilile sau instituliire publice respective ce intr6 in categpersonalului plStit din fonduri publice, cuprinz6nd urmStoarele:
a) salariul de baz5, solda funcliei de bazS/salariul funcliei de bazi, indemnizalia de incadrareindemnizalia lunarS, dupi caz; qsrrrrrr4'crlrd ue Inca

Q)tipul' baza de calcul, cota procentual5, valoarea bruti a sporuriror, compensaliilor, adaosurilor, primrgi premiilor eligibile pentru fiecare funclie, precum gi baza legali a acorddrji acestora;c) valoarea anualS a voucherelor de vacan!5 care urmeazS s5 fie acordate pentru o perioadS lucratS dean, precum gi baza legald a acordirii acestora; 
svv' sqrs PE 

l

d) valoarea anualS a indemnizaliei de hrani care urmeazi si fie acordati pentru o perioadi lucratd dean, precum gi baza legali a acordirii acesteia;
e) orice alte drepturiin bani 5i/sau in naturS, dacd este cazul, precum gi baza legali a acordirii acestora;f) orice informalii cu privire ta posibile limitdri ate venitului salarial, precum gi baza legali a acestora.{1^1) AutoritS{ile 5i instituliile pubtice care au calitatea de angajatori pentru categoriire de persoenumerate la art' 2 alin' (r) ;i (3) vor transmite MinisteruluilVuncii gi protecliei sociat6 datele previzutralin' {1) li!' a)-f)in format etectronic, in perioada L-30 octombrie a fiecirui an.(la 31-03-201'8' Articolul 33 din capitolul lll a fost completat de punctul 4, Articolul I din LEGEA nr.79 t28 martie 2oL8, pubricati in MoNrroRuL oFrcrA L nr. 276din 28 martie zote )(1n2) Metodologia de transmitere a datetor potrivit alin. (tnt; se aprobi prin ordin al ministrului munciprotecliei sociale.

(la 3L-03-201'8' Articolul 33 din capitolYj ,11-?j":, completat de punctul 4, Articotul I din LEGEA nr.79 c28 martie zot9, pubricatd in MoNrroRUL oFrcrALnr.2T6din 2g martie 201g )(2) Nerespectarea prevederilor alin' (1) atrage rispunderea contravenlionald a conducdtorului autoritdsau instituliei publice in cauzd gi se sanclioneazi cu amendi intr" s.ooo iito.ooo ,",.(3) Inspecfia Muncii are competenfa de a constata gisancliona contravenlia previzutd ta alin. (2).(4) contravenliei previzute la alin. (2) i se aplicd 
.regimul 

general stabilit prin ordonanfa Guvernului r2/2007 privind regimul juridic al contravenliilor, aprobatd cu modificdri 9i completiri prin Legea rt8O/2002, cu modificirile gi completdrile ulterioare. 
' ' 7l

(5) Prevederile alin' (1)-(4) nu se aplici instituliilor de apdrare, ordine publici gi siguranli nalionald.(la 09-01-2020' Articolul 33 din capitolul lll a fost compl"*, o" punciul 1, Articolul V din oRD'NANTA EURGENTA nr' l din 6 ianuarie zo2o,publicati in MoNtroRUL oFlctAL nr. 1L din 09 ianuarie 2o2o)



pag.2ll' tlsrA FUNCIILOR si SALARIUI DE BAZA DIN cADRUt pRtMAREt coMUNEt uvEzl
Septembrie 2O2ta) Indemnizaliifunclii de demnitate pubrici 9i aregi rocari

Funclia Indemnizafia lunard (lei)
Primar 10400
Viceprimar 1 8320

b) SAIATIi dC bAZS -APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI coMUNEI LIVEzIFUNCTil PUBUCE

Fu

contractuale de executie

lndemnizalia lunard flei
Consilier local indemnizatia maximd runard dm

locali este de t0%din indemnizatia lunari a primarului

publice de conducere
Funcfia Nivelul

studiilor
Grad /

Tro:nfX
Salariulde bazd brut

leiSecretar general al al unitdlii
2ad m inistrativ-teritoria le

s I 8320

Functii ice de executie
Functia Nivelul

studiilor
Grad

profesional
Coef. stabilit cf

gradatia 0
Salariu de baza cf

gradatia 0

Consilier fi uridic), consilier achizitii
publice, inspector

s l- Superior 3,20 7136
s | - Principal 3.00 6690
s l- Asistent 2,80 6244
s | - Debutant 2,50 5575Referent de specialitate ssD ll- Superior 2,60 5798

Referent
M lll - Superior: 2,50 5575
M lll- Principal 2,30 5729
M lll - Asistent 2,70 4683
M lll - Debutant 1,80 40L4

Politist local
M lll - Superior
M lll- Principal
M lll - Asistdnt
M lll - debutant

hunctii
Consilier personal al primarului
Consilier personal al viceprimarului

7907Consilier, inspector de specialitate,
informatician

s IA 3,20

3,00

7736

6690
COnsilier. insnertnr do cnaciati s I

, ril5PtrLLUt qe speclalltatg s il 2,80

2,50
6244Consilier- insnprfnr da cnarirti+ s (debutant)

D^r^ 5575
tL, ilIJPSLLU M IA )\n 5575

5L29
Referent. lnsnertnr M 2,30

, LortEt iltctE,dZtIlgf M 2,30 5129Sofer (cond ucator a utospecia la,
microbuz scolar)

M,G I 2,30

2,O0

5L29

4460
Portar. oaznic srnrd M,G

rlggrryl tuaro M,G (debutant) 1.,80 4047



Conform legii 153/2017 Anexa lll - CAP ll - Salarii de baza in sistemul bibliotecilor publice
Bibliotecar s IA 2.98 6667

Salarii de baza - Asistent al persoanei cu handicap
Asistent personal al persoanei cu
handicap grav ;
(Legea nr. 448/2006, privind protectid si
promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap)

SlM/G 2300lei Conform
coef. stabilit
gradatieide
vechime

conform cu Hotdrdrea de Guvern nr.
4/2O2L, pentru majorarea salariului minim
pe economie

Nota: Salariile de bazd sunt diferenliate pe funclii, grade/trepte gi gradafii iar fiecirei funclii, fiecdrui grad/treapti
profesionaf d ii corespund 5 gradalii, corespunzdtoare trangelor de vechime in muncd, cf. Legii 753/2Ot7, art.LO

salariale:
Nr.

crt.
Denumirea dreptului in bani Baza legala Modalitatea de calcul Obs.

1. Control financiar preventiv Art. 15 din Legea 1.53/20t7 tO% din salariul de baza brut
lunar

2. Vouchere de vacanta ouc 46/2017 1.450 lei/ salariat Nu se

acorda in
2021

3. Spor pentru munca prestata
in timpul noptii

Art. 20 din Legea L53/2O77 25% din salariul de bazi

4. Indemnizatie de hrana Art. 18 din Legea L53/2Ot7 a 12 parte din doua salarii de
baza minime = 347 lei/ pers

5. Pentru activitatea prestatd
in proiecte finanlate din
fonduri europene

Art. 16 din Legea L53/2O17 majorarea salariilor de bazd, cu
pdnd la 5OTo,la personalul
nominalizat in echipa iar
Indemnizatiile lunare ale
primarului gi viceprimarului
se majoreazd cu p6nd la25%.

7. Sporul pentru conditii de
muncd

Art.23 din Legea L53/2Ot7 Conform reglementarilor legale
Se acorda un spor de conditii
grele .....

Se acorda:
L5% ptr.
Biblioteca
15% ptr.
arhiva

Limitarea veniturilor
Nivelul veniturilor salariale se stabilegte fdrd a depdgi nivelul indemnizaliei lunare a funcfiei de viceprimar, cu

incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri gi cheltuieli, conform art. 11 alin. (aj din Legea
- cadru nr. 153 / 2OI7 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice .

Potrivit art' 25 alin. (1) din Legea nr. 153 / 2oL7 privind salarizarea personalului pl5tit din fonduri publice, suma
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor gi indemnizaliilor, inclusiv cele pentru hrand gi vacanld,
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate dep65i 3o% din suma salariilor de
bazd, a soldelor de funclie/salariilor de funclie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional delinut, gradaliilor gi
a soldelor de comand5/salariilor de comandd, a indemniza]iilor de incadrare gi a indemnizaliilor lunare, dupd caz.

Nota: conform art. 1 din oRDoNANTA DE URGENTA Nr.226/2o20 din 30 decembrie 2020 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare 5i pentru modificarea gi completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene - se menline
la acelaSi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2020 in mdsura in care personalul ocupd aceeagi funclie gi
igi desfdgoard activitatea in aceleagi condilii
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