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1. Scop
1.1. Stabilegte modul de evaluare anualS a performanlelor profesionale individuale ale
func[ionarilor publici si a performanlelor profesionale individuale pentru personalul
contractual din cadrul Prim5riei comunei Livezi, judetul Bacau.
L.2. Stabilegte modul de evaluare anualS a performanfelor profesionale individuale ale

secretarului general al unit6tii administrativ-teritoriale - comuna Livezi, judetul Bacau.

- 
1.3. Stabilegte modul de evaluare a performanlelor profesionale- individuale pentru

indeplinirea de c5tre consilierul de etic6 a atribuliilor prevEzute in figa postului gi/sau in
Dispozilia de numire.
1.4. Identificarea..necesit5tilor de instruire a funclionarilor publici, pentru imbun;t5girea

rezultatelor activitdtii desfSgurate in scopul indepliniiii obiectivelor stabilite.
1.5. Corelarea obiectiv5 dintre activitatea 9i cunogtinlele funclionarului public 9i contractual

necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atriUugiitoi Oin figa postului gi
cerintele functiei, prin raportare la nivelul funcliei delinute;
1.6. Asigurarea unui sistem motivalional, astfel Tnc6t sE fie determinat5 cregterea

performantelor profesiona le individua le.

2. Domeniu de aplicare
Procedura se aplic5 personalului angajat din cadrul aparatului de specialitate al primarului,

respectiv secretarului general al municipiului, funcfionarilor publici 9i contractuali de
conducere 9i de execulie 9i consilierului de etic5.

3. Documente de referin!5
3.1. Legislalie primard:
(1) oRDoNANfA 

?E_URGENJA nr.57 din 3 iulie }otg privind Codut administrativ;
(2) Anexa'nr. 6 METODOLOGIE din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a

performantelor profesionale individuale ale funclionarilor publici aplicabilS pentru activitatea
desfSguratb incep6nd cu 1 ianuarie 2020, precum 9i pentru realizarea procesului de
evaluare a activit5tii funclionarilor publici debutan$ numili in funclia public5 ulterior datei
de 1 ianuarie 2020 din oRDoNANfA DE URGENJA nr. 57 din 3 iutie 2otg privind codul
administrativ;
(3) HOTARARE nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea gi

dezvoltarea carierei funclionarilor publici cu modificat6 gi completat5 de ffO-fnnnniA nr.
546 din 9 iulie 2O20;
(4) LEGE-CADRU nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plStit din fonduri

publice.
(5) HOTARARE nr. 286/2OL1 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade profesionale, a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publ'rce, cu modificarile si completarile
ulterioare;
(6) Ordinul Secretarului General sl Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitS;ilor publice
3.2. Legislafie secundard :

(1) Regulamentul Intern al Primbriei comunei Livezi nr. t795/t6 martie 2O2t;
(2) Regulamentul comisiei de disciprina nr. 5395 / 12 august 2o2r;

4. Definitii gi abrevieri
4.1. Definitii
o Entitate publicE - a.utoritate publicE, institulie publicS, cu personalitate juridic5, care
utilizeazd/ad m in istreaz5 fond u ri pu bllce gi/sa u pitri mon iu pu bl ic.
o Compartiment, Serviciu, Comisii, ''inclusiv institulie fHrE personalitate juridic5 aflatg in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea entit5lii i 
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o ProcedurE documentat5 - modul specific de realizare a unei activit5li sau a unui proces,
editat pe suport de h6rtie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri
de sistem 9i proceduri operalionale;

' Procedura de sistem (procedura generalS) - descrie un proces sau o activitate care se
desfSgoarH la nivelul entitSlii publice aplicabil (aplicabilS) majorit5lii sau iuturor
compartimentelor dintr-o entitate public5;

' Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici de execulie 9iconducere 9i a performanfelor profesionale individuale plntru personalul contractual
reprezint5 aprecierea obiectiv5 a performanlelor profesionale individuale ale funcgionarilor
publici 9i a personalului contractual, prin compararea gradului gi a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale 9i a criteriilor de performan!5 slabilite cu rezultatele oblinute in mod
efectiv de c5tre funclionarul public sau personalul contractual.
4.2, Abrevieri
. HG - Hot5rdre de Guvern
o OUG - OrdonanlE de Urgen!5 a Guvernului
. PS - ProcedurS de sistem
. PO - Procedur5 operalionalS
5. Descrierea procedurii
5.1. GeneralitSli
(1) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici de execulie

gi conducere c6t si a personalului de execufie 9i conducere contiactual reprezintd aprecierea
obiectiv5 a performanlelor profesionale individuale, prin compararea gradului 9i modului de
indeplinire a obiectivelor individuale 9i a criteriiloi de performan!5 stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv pe parcursul uhui an calendaristic, gi urmEiegte:1' corelarea obiectiv5 dintre activitatea 9i cunogtinfele funciionarului public 9i apersonalului contractual necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabiiite in baza
a-tributiilor din figa postului 9i cerinlele funcliei, prin raportare la nivelul funcliei deginute;2' asigurarea unui sistem motivalional, astfel inc6t sb fie determinat5 cregtereaperformantelor profesionale individuale;
3' identificarea necesitSlilor de instruire a funclionarilor p-ublici gi personalului contractual,pentru imbun5tSlirea rezultatelor activitSlii ceifSgurate in scopui indeplinirii oui".iiu"ro'

stabilite.
(2) Calificativele oblinute la evaluarea performanlelor profesionale individuale alefuncfionarilor publici sunt avute in vedere la: 

J r

1. promovarea intr-o funclie public5 superioarb;
2. acordarea de prime, in condiliile legii;
3' diminuarea drepturilor salariale lu LOo/o pdn5 la urm5toarea evaluare anual5 aperformantelor profesionale individuale, pentru funclionarii puUtici care au oblinut

ca lificativu l "satisf5cEtor" ;
4. eliberarea din funclia public5.
(3) Calificativele oblinute la evaluarea performanlelor profesionale individuale ale

personalului contractual sunt avute in vedere la:
1. promovarea in functie, grade/trepte profesionale;
2. diminuarea drepturilor salariale cu Loo/o, a salarialilor care au oblinut calificativul

"satisf5c5tor", pdnE la urmbtoarea evaluare anualS a periormangetor profesionale
individuale;
3. eliberarea din functia contractual5.
(4) Persoanele care au calitatea de evaluator:
1' Functionarul public 9i contractual de conducere pentru funclionarul public 9i contractualde executie din subordine, respectiy funclionarul public/contractual de conducere ierarhicsuperior potrivit structurii organilatorice a autoritbgii sau insiitugiei publice, pentru

functionarul public/contractual de conducere; r'vv"vv' Y *



2. persoana care ocup6 funclia de conducere imediat inferioar5 celei de conduc5tor al
autoritbtii sau instituliei publice, pentru funclionarii publici aflali in coordonur"u- sau Tn
subordinea directS;
3. conducdtorul autoritSlii sau instituliei publice (primar, viceprimar) pentru funclionarii

publici gi contractuali aflali in subordinea directE, pre.cum 9i pentru funclionarii publici gi
contractuali care au calitatea de conduc5tori ai autoritSlilor sau instituliiloipublice aflate Tn
subordinea, Tn coordonarea ori sub autoritatea acesteia gi pentru adiun-gii acestora;4. membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unit5gii administrative
teritoriale;
5. Conducbtorul autoritSlii sau instituliei publice (primarul) poate delega prin act

administrativ competenla de realizare a evaluErii prev5zute la punctul 3. c5t-re persoana
care ocup5 functia de conducere imediat inferioarb 9i care coordoneaz| activitatea structurii
functionale respective, cu precizarea condiliilor gi limitelor deleg5rii.
6. Conduc5torul autoritSlii sau instituliei publ'rce cu luarea in'considerare a raportului de

evaluare intocmit in condiliile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al funclionarului public
care deline calitatea de consilier de etic5.
(5) Persoanele care au calitatea de contrasemnatar:
1. functionarul public/contractual ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii

organizatorice a autoritEtii sau instituliei publice, pentru funclionarii publici de conducere
aflati in subordine sau Tn coordonarea direct5 gi pentru funclionarii publici/contractuali de
executie pentru care calitatea de evaluator aparline funclionarului de conducere direct
subordonat contrasem nataru lui ;
2. persoana care ocup5 funclia de conducere imediat inferioar5 celei de conduc5tor al

autorit5tii sau instituliei publice, pentru funclionarii aflali in coordonarea sau in subordinea
directS.
S. it situalia in care, potrivit structurii organizatorice a autorit5lii sau instituliei publice, nu

existd o persoan5 care sb aib5 calitatea de contrasemnatar r-aportul de evaluare nu se
contrasemneazS.
4. Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aprob5 astfel:
a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru funcliile publice 9i contractuale

de executie;
b) de c5tre conducEtorul autoritElii sau instituliei publice (primar), pentru funclionarii

publici/contractuali. de conducere pentru care nu aie calitatea de evalujtor, respectiv pentru
functionarii publici/contractuali de execulie, in situalia Tn gare nu exist5 un rup"iior ierarhic
in conditiile lit. a).
c) Raportul de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale secretarului general al
unit5tii administrativ-teritoriale nu se contrasemneazS.

!.]. ryatuarea performan$elor profesionale individuale ale funclionarilor publici5'2.(1) Evaluarea anualS a performanlelor profesionale individuale ate
funcgionarilor publici
1. Evaluarea anualS a performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici se

realizeaz5 pentru un an calendaristic, in perioada cuprins5 intre l ianuaiie gi 31 martie din
anul urm5tor perioadei evaluate, pentru toli funclionarii publici care au desfSgurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaz5 evaluarea.

-2. Prin exceplie evaluarea anualS a performanlelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se poate realiza gi ulterior perioidei cuprinse intre l ianuarie - 31
martie din anul urm5tor perioadei evaluate, in situalia in care raportul de serviciu alfunctionarului este suspendat pe 

. 
pTcursul intregii perioade de u;;lr;;. ln u."ri iui,

evaluarea se realizeazb in termen de 5 zile lucr5toare de la reluarea activit5lii:

-3' Prin exceptie evaluarea angalS a performanlelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se poate realfza gi ulterior perioidei cuprinse Tntre l ianuarie - 31
martie din anul urm5tor perioadei evaluate, in situalia in care raportul de serviciu j t
evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de 

"uutrur". 
in i."rt .uu,



evaluarea se realizeazS in termen de 5 zile lucrEtoare de la expirarea perioadei de
suspendare.
4. Prin exceplie de la prevederile punctul 1., evaluarea funclionarilor publici se realizeazd
pentru o alt5 perioadS, in oricare dintre urmbtoarele situalii:
a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale funclionarilor
publici in conditiile legii, dac5 perioada efectiv lucrat! este de cel pulin 30 de zile
consecutive;
b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu al evaluatorului in

conditiile legii, dac5 perioada efectiv coordonatE este de cel pulin 30 de zile consecutive. tn
cazul in care evaluatorul se aflS in imposibilitatea de drept sau de fapt constatatb prin act
administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are
calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetErii, suspend5rii sau
modific5rii, in conditiile legii, a raportului de serviciu al evaluatorului, cu aplicarea
corespunz5toare a dispoziliilor legale in ceea ce privegte desemnarea unui alt
contrasemnatar, atunci c6nd este posibil potrivit structurii organizatorice;
c) atunci c6nd, pe parcursul perioadei evaluate, funclionarul public este promovat in clas6

sau in grad profesional.
5. Evaluarea partialS se realizeazd in termen de 10 zile lucr5toare de la data intervenirii

situatiilor prev6zute la punctul 4. gi va fi luat5 in considerare la evaluarea anualE, in
conditiile legii.
6. Evaluarea parlia15 a functionarilor publici nu este necesarE in situalia in care raportul de

serviciu al funclionarului public:
a) se modific5 prin delegare;
b) se suspend5 in situatiile in care funclionarul a fost arestat preventiv, se aflS in arest la

domiciliu sau impotriva sa s-a luat, in condiliile Legii nr. L35/2oLo privind codul de
procedur5 penalS, cu modificbrile gi complet5rile ulterioire, mlsura cercetSrii prealabile sub
control judiciar ori sub control judiciar pe cauliune, dacE in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedici exercitarea raportului de serviciu, se aflS in concediu pentru
incapacitate temporarE de muncE in. condiliile legii, este dispErut, iar disparilia a fost
constatatS prin hot5rdre judecEtoreasc5 definitivE oii in caz de for!5 major5;
c) tnceteaz5 prin deces sau la rEmAnerea definitiv5 a hot516rii juiecbtoregii de declarare a

decesului.
7' Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funclionarilor publici cuprinde:
a) evaluarea gradului 9i a modului de atingere a obiectivelpr individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriiror de performan!8.
c) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale funclionarilor publici

se stabilesc indicatori de performan!5. Stabilirea obiectivelor individuale gi jindicatorilor de
performant5 trebuie sE aib5 in vedere corelarea cu atribuliile 9i obiectiveie instituliei in care
?gi desfSgoarE activitatea funclionarul public.
B. In vederea realizErii componentei evaluErii performanlelor profesionale individuale ale

functionarilor publici de execulie gi de conducere, a gradului gi a modului de atingere a
obiectivelor individuale, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de
evaluator stabilegte obiectivele individuale pentru funclionarii publici a cbror activitate o
coordoneaz5 9i indicatorii de performan!5 utilizali in evaluarea gradului 9i modului de
atingere a acestora.
9. Obiectivele se stabilesc in conformitate cu atribuliile din figa postului, prin raportare ia

functia public5 delinut5, gradul profesional al acesteia, cunogtinlele teoretice 9i practice gi
abilit5tile necesare exercitErii funcliei publice delinute de funcgionarul public ai corespund
obiectivelor compartimentului in care i9i desfSgoaiS activitatea funclionaiul puOlic.
10. Indicatorii de performan!5 se stapilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate
cu nivelul atributiilor titularului funcliei publice, prin raportare la cerinlele privind cantitatea
gi calitatea muncii prestate. \



11. in toate situaliile obiectivele individuale 9i indicatorii de performan!5 se aduc la
cunogtinta functionarului public la inceputul perioadei evaluate.
12. Obiectivele individuale gi indicatorii de performant5 pot fi revizuili trimestrial sau ori de

c6te ori intervin modificdri in activitatea ori in structura organizatoric5 a autoritElii sau
institutiei publice.
13. Criteriile de performantE pentru realizarea componentei evalubrii performanlelor

profesionale individuale ale functionarilor publici se reg5sesc in raportul de evaluare a
performanlelor profesiona le individua le.
14. Etapele evaluErii performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici:
a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de c5tre

evaluator;
b) interviul;
c) contrasemnarea raportului de evaluare de c5tre funclionarul public ierarhic superior
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autorit5tii sau instituliei publice, pentru
functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in coordonarea direct5 9i pentru
functionarii publici de executie pentru care calitatea de evaluator aparline funclionarului
public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;
d) persoana care ocupE functia de conducere imediat inferioarb celei de conduc5tor al
autoritbtii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflali in coordonarea sau tn
subordinea directS.
15. in situalia in care, potrivit structurii organizatorice a autorit5lii sau instituliei publice,

nu existE o persoan5 care sb aib5 calitatea de contrasemnatar raportul de evaluare nu se
contrasemneazS.
16. Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aprob5 astfel:
a) de citre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru funcliile publice de execulie;
b) de c5tre conduc5torul autorit5tii sau instituliei publice, pentru funclionarii publici de

conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru funclionarii publici de
executie, in situatia in care nu exist5 un superior ierarhic
L7. Raportul de evaluare a performanlelor profesionale individuale este un document

distinct, denumit in continuare raport de evaluare, Tn care evaluatorul:
a) acordb note pentru fiecare component5 a evalu5rii obiectivelor individuale;
b) consemneazE rezultatele deosebite ale funclionarului public, dificult5lile obiective

int6mpinate de acesta in perioada evaluati gi orice alte observalii pe care le consider|
relevante;
c) stabilegte punctajul final gi calificativul acordat;
d) stabilegte necesit5tile de formare profesionalS pentru anul urmbtor perioadei evaluate;
e) stabilegte obiectivele individuale pentru anul urm5tor perioadei evaluate.
18. Interviul este o discutie intre evaluator gi functionarul public evaluat in cadrul cEreia se

aduce la cunogtinta funclionarului public evaluat conlinutul raportului de evaluare, se
discutb aspectele cuprinse in acesta, av6nd ca finalitate semnarea 9i datarea raportului, de
c5tre evaluator gi de c5tre functionarul public evaluat.
19. In cazul in care intre functionarul public evaluat 9i evaluator exist5 diferenle de opinie

asupra continutului raportului de evaluare se procedeaz5 astfel:
a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;
b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, funclionarul public

consemneaz5 comentariile sale Tn raportul de evaluare, in secliunea dedicatS. 
:

20. tn situalia in care funclionarul public evaluat refuz5 sE iemneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneaz5 intr-un proces-verbal intocmit de c5tre evaluator 9i semnat de
c5tre acesta gi un martor. Refuzr$ funclionarului public evaluat de a semna raportul de
evaluare nu impiedic5 producerea efectelor juridice ale acestuia.
2t. Pentru evaluarea gradului 9i a modului de atingere a obiectivelor individuale gi

evaluarea gradului de Tndeplinire a criteriilor de performan!5 evaluatorul acord5 note de la 1



la 5. Nota 1 reprezintE nivelul minim de atingere a fiecEruia dintre obiectivele individuale in
raport cu indicatorii de performant5 gi, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a
fiec5ruia dintre criteriile de performant5, iar nota 5 reprezint5 nivelul maxim.
22. Nota finalS acordat5 pentru elementul evaluarea gradului gi a modului de atingere a

obiectivelor individuale reprezint5 media aritmetic5 a notelor acordate pentru indeplinirea
fiec5rui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, dacE s-a impus revizuirea acestora pe
parcursul perioadei evaluate.
23. Nota finalS acordat5 pentru elementul evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de
performant5 reprezint5 media aritmetic5 a notelor acordate pentru indeplinirea fiec!rui
criteriu de performantS.
24. Punctajul final al evaluErii performantelor profesionale individuale este media

aritmetic5 a notelor obtinute pentru obiectivele individuale gi criteriile de performan!5.
25. tn urma evaluErii performanlelor profesionale indiviiuale, funclionarului pr-bli. i s"

acord5 unul dintre urmbtoarele calificative: foarte bine, bine, satisfic5tor, nesatisf5c5tor.
26. Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evalu5rii performanlelor

profesionale individuale, dupE cum urmeazS:
a) pentru un punctaj intre lrOO-2r5O se acordi calificativul "nesatisficitor";
b) pentru un punctaj intre 2,5L-3,5O se acord5 calificativul "satisfdcitor";
c) pentru un punctaj intre 3FL-4,5O se acord5 calificativul "bine";
d) pentru un punctaj intre 4,.5L-s,oO se acord5 calificativul "foarte bine".
27. Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteazd contrasemnatarului, care

semneaz5 raportul aga cum a fost completat de evaluator sau, dup5 caz, il modificE, cu
obligatia de motivare gi de ingtiinlare a funclionarului public evaluat. tn acest caz,
functionarul public evaluat semneaz5 raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu
posibilitatea consemnErii observatiilor sale, dac5 este cazul.
28. Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate

in acest sens de c5tre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru funcliile publice de
executie 9i de citre conduc5torul autorit5tii sau instituliei publice, pentru funclionarii publici
de conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru funclionarii publici
de executie, in situatia in care nu existb un superior ierarhic.
29. Superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de execulie 9i de c5tre

conduc5torul autorit5tii sau institutiei publice, pentru funclionarii publici de conducere
pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru funclionarii publici de execulie,
in situatia in care nu exist5 un superior ierarhic aprob5 raportul, dup5 caz, Tl modificS, cu
obligatia de motivare 9i de Tngtiinlare a funclionarului public. ln acest caz, funclionarul
public semneaz5 raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemn|rii obseivaliilor
sale, SacE este cazul.
30. In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritSlii sau instituliei publice,

nu existi o persoan5 care sE aib5 calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se
contrasemneazS.
31. La finalizarea evaluErii potrivit o copie a raportului de evaluare se comunic5

functionarului public evaluat.
32. Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicatS, o pot contesta, in cadrul

procedurii de evaluare, la conducbtorul autorit5tii sau institutiei publice, in termen de 5 zile
lucr5toare de la luarea la cunogtin!5.
33. Conducitorul autoritdtii sau instituliei publice solulioneazb contestalia pe baza

raportului de evaluare gi a referatelor intocmite de c5tre funclionarul public evaluat, de
c5tre evaluator gi de c5tre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucrbtoare de la data
expir5rii termenului de depunere a contestaliei.
34. Pe baza raportului de evaluarg 9i a referatelor intocmite de c5tre funclionarul public

evaluat, conduc5torul autorit5tii sau instituliei publice respinge motivat contestalia sau o
admite, caz in care modific5 raportul de evaluare in mod corespunzbtor. Rezultatul



contestatiei se comunic5 funclionarului public in termen de 5 zile calendaristice de lasolutionarea acesteia.
35' La expirarea termenului de 5 zile lucr5toare in condiliile in care funclionarul public nu acontestat rezultatul evaluErii, respectiv la expirarea termenului de 5 zile calendaristice, ocopie a raportului de evaluare, certificat5 pentru conformitate cu originalul de c5trepersoana cu atributii privind evidenla personalului din cadrul compartimentului de resurseumane, se comunic5 functionarului public.
36' Funcfionarul pub.lic nemullumit de rezultatul evaluSrii performanlelor profesionale

individuale se poate adresa instanlei de contencios administrativ, in condiliile legii.
37 ' conduc5torul 

. 
autoritSlii sau instituliei publice poate delega prin act administrativcompetenta de realizare a evaluErii citre persoana care ocupE run"clia de conducere imediatinferioarb 9i care coordoneaz5 activitatea structurii funclionale respective, cu precizarea

conditiilor gi limitelor deleg5rii.
38' In situatia in care instanla judec5toreasc5 dispune refacerea evalu5rii performanlelor

profesionale individuale ale funclionarilor publici, prin 
.hot516re judec;to;easc5 deiinitivd,pronunlat5 in urma contest5iii rezultatelor evalubrii la instanlele de contencios

administrativ in condiliile legii, calitatea de evaluator se exercit5 in urmdtoarea ordine:
a) de c5tre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaz5 a fi ref6cut5, dac5 igi aesi;goarE

activitatea in cadrul autoritSlii sau instituliei publice respective;
b) de c5tre persoana care avea calitate-a de contrasemnatar la data realizSrii evaluSrii ceurmeaz5 a fi ref5cutS, in_.situalia in care persoana care a realizat evaluarea ce urmeaz5 a firef5cutS, dac5 nu i9i desfSgoar-5 activitatea in cadrul autoritSliiiau instituliei publice;c) de c5tre conduc5torul autoritSlii sau instituliei publice care are obligalia punerii inexecutare a hot5rdrii iudec5toregti definitive ori de c5tre persoana desemnat5 de acestaprin act administrativ, in situafia ?n care persoanele prevSzute la lit. a), respectiv lit. b) nui9i mai desfSgoarE activitatea ?n cadrul autoritdgii sau instituliei publice respective;d) de c5tre membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitdlii

ad m i n istrativteritoria le/su bd iviziu n i i a d m i n istrativ-teritoria le ;39' tn urma refacerii..evalu5rii performangetor froiesionale individuale, raportul de evaluarenu se contrasemneazS.
5'2'(2) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale func!ionarilorpublici debutanli
1' Evaluarea activitEtii 9i cunogtinlelor funclionarului public debutant reprezint5 apreciereaobiectivb a nivelului cunogtinlelor teoretice gi a deprinde;ilor practice dob6ndite, necesareindeplinirii atribuliilor aferente unei funclii publice, a cunoagterii specificului activit5liiautorit5tii sau ins.titu.fiei publice 9i a exigenielor administraliei publice, pe baza criteriilor deevaluare prevEzute de lege.
2' Pe parcursul perioadei de stagiu funclionarul public debutant are un indrum5tor,functionar public definitiv desemnaf de conduc5torul autoritSlii sau instituliei publice, deregulS din cadrul compartimentului in cadrul c5ruia urmeaz5 sE igi desf5goare activitatea, cuatributii Tn stabilirea programului de desfSgurare a perioadei d-e stagiu si in iooiJonu."u

activit5tii funclionarului public debutant pe parcursul acestei perioade. Indrum5torul nupoate avea.gi calitatea de evaluator.
3' Evaluarea activit5lii funclionarului public debutant se face in termen de 10 zilelucr;toare de la 

^ 
terminarea perioa.dei de stagiu, de regulE, de c5tr; .onarl;torut

compartimentului in.care igi.desfSgoarE activitatea, denumit iricontinuatu uuurriioi.fn ..,..,ooexceptional, in cazul autorit5lilor sau institu[iilor publice a cEror structurb nu este detaliat5pe compartimente ori in cadrul cErora nu eiistE un funclionur prutI de conducere care sEcoordoneze compartimentul, evaluator este:
a) un functionar public de conduce5e, desemnat de conduc5torul autorit;fii sau institulieipublice;

b) conducEtorul autoritSlii sau instituliei publice, dac5 nu
conducere care sE fie desemnat.

exist5 un funclionar pubiic de (



4. in cazul modificErii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori
al altei structuri fErS personalitate juridic5 a autoritSlii sau instituliei publice sau in cazul
suspend5rii raportului de serviciu al funclionarului public debutant, evaluatorul are obligafia
de a intocmi raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu parcurs5 de funcfio;;.;l public
debutant p6n5 Tn acel moment. in acest caz, evaluarea este parlial5 gi va fi luat5 in
considerare la eval_uarea funclionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.
5. tn cazul modificErii, suspend5rii sau incet5rii raportului de serviciu al evaluatorului,

acesta are obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcurs5 de
functionarul public debutant p6nE in acel moment. tn acest caz, evaluarea iste purfiutE gi
va fi luat5 ?n considerare la evaluarea funclionarului public debutant la terminarea'peiioadei
de stagiu.
6. Evaluarea activitEtii functionarului public debutant se face de c;tre evaluator pe baza:
a) raportului de stagiu intocmit de funclionarul public debutant;
b) referatului intocmit de indrum5tor;
c) analizei gradului 9i modului de aplicare a fiecirui criteriu de evaluare in exercitarea

atributiilor de serviciu de c5tre funclionarul public debutant;
d) interviului cu functionarul public debutant.
7. Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu funclionarul public

debutant intocmegte un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaz5
evaluatorului 9i care cuprinde descrierea activitSlii desfSgurate pe parcursul acestei
perioade, prin prezentarea atribuliilor, a modalit5lilor de Tndeplinire a acestora, precum 9i a
eventualelor dificult5gi intdmpinate.
8. Cu cel mult 5 zile lucr6toare inainte de terminarea

intocmegte un document denumit referat, pe care il
cuprinde urm5toarele:

perioadei de stagiu indrum5torul
inainteazE evaluatorului 9i care

a) descrierea activit5gii desfSgurate de funclionarul public debutant;
b)aptitudinile pe care le-a dovedit funclionarul public debutant in modul de indeplinire a

atributiilor de serviciu;
c) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;
d) concluzii privind desfSgurarea perioadei de stagiu 9i recomand!ri privind definitivarea

acesteia.
9. ln cazul modificErii, suspendErii sau incet5rii raportului de serviciu ori in situalia aplic5rii

unei sancliuni disciplinare indrumdtorului, acesta Tntocmegte referatul prevdzut la-punctul 3.
Pentru perioada de stagiu parcurs5 de funclionarul public debutant p6ni in acel'mornent,
iar conduc5torul autoritElii sau institugiei publice numegte un alt funclionar public definitiv,
in calitate de indrumEtor, pentru perioada de stagiu rEmasb neeiectuat5. Referatul astfel
intocmit se inainteaz5 evaluatorului 9i este avut in 

-vedere 
la evaluarea funclionarului public

debutant la terminarea perioadei de stagiu.
10. Criteriile de evaluare a activitSlii funclionarului public debutant:

a) Gradul de cunoagtere a reglement5rilor specifice domeniului de activitate
b) Gradul de cunoagtere a specificului gi a principiilor care guverneaz| administralia publicb
9i a raporturilor administrative din cadrul autoritSlii sau instituliei publice
c) Capacitatea de indeplinire a atribuliilor
d) Gradul de adaptabilitate gi flexibilitate in indeplinirea atributiilor
e) Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diversior opliuni Tn indeplinirea
atributiilor de serviciu gi de a identifica cea mai bunE variant! de acgiune
f) Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris gi verbal, fluen!5 in scris, incluz6nd
capacitatea de a scrie clar 9i concis
g) Capacitatea de a lucra in echipS, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de
a-gi aduce contribulia prin participarp efectivS, de a sprijini activitatea elhipei in realizarea
obiectivelor acesteia -' ' 

(
11. Criterii de evaluare pentru funclionarii publici debutanli clasele a II-a gi a III-a I

a) Cungagterea specificului administraliei publice



b) Rapiditatea gi calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
c) Initiativb
d) Capacitatea de relalionare cu publicul
e) Punctualitate, disciplinE gi responsabilitate.
12' Interviul reprezintd un schim.b de informalii care are loc intre evaluator gi funclionarulpublic debutant, anterior finaliz5rii raportului de evaluare, in cadrul carura:a) se aduc la cunogtin!5 funclionarului public debutant evaluat consemn5rile f5cute deevaluator in raportul de evaluare;
b) se semneazb 9i se dateaz5 raportul de evaluare de c;tre evaluator 9i de c5trefunctionarul public debutant evaluat.
13' Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeaz5 raportul de stagiu completat de c5tre funclionarul public debutant gi referatulintocmit de c5tre Tndrum5torf
b) noteazE indeplinirea criteriilor de evaluare in funclie de gradul de indeplinire aatributiilor de serviciu ;
c) stabilegte calificativul de evaluare;
d) formuleazH propuneri cu privire la numirea intr-o funclie public5 definitiv5 sau laeliberarea din funclia public5.
14' Pentru notarea criteriilor de evaluare in funclie de gradul de indeplinire a atribuliilor deserviciu, evaluatorul noteaz; fiecare criteriu de evaluare oe la 1 la 5, nota 1 fiind cea maimic5, iar nota 5 fiind cea mai mare, face media aritmetic5 a notelor acordate pentru fiecarecriteriu de evaluare gi se obline o not5 finalE.
a) calificativul de evaluare se acord.S in funclie de nota finalE oblinut5, dupE cum urmeazg:intre 1,00-3,00 se acord5 calificativul "nectrespunzStor", l.r-inti" 3,01-5,00 se acord5calificativul "corespunzEtor".
b)-Semnificatia calificativeror de evaluare este urm5toarea :
(a)"necorespunzStor" - funclionarul public debutant nu a fScut dovada c5 delinecunogtintele teoretice 9i deprinderile practice necesare exercit5rii funcliei publice;
(b)"corespunz5tor" - funclionarul public debutant a f5cut dovaoi cE deline cunogtinleleteoretice 9i deprinderile practice necesare exercit5rii funcgiei publice.
15. Evaluatorul formuleaz5 in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupE caz:a) propunerea privind numirea funclionarului public debutant intl-o ?r*G publicE

definitiv5, in situalia ?n care calificativul ie evaluare este "corespunzbtor,,;
b) propunerea de eliberare din funclie, in condiliile legi.i, in ritriti. in care funclionarulpublic debutant a oblinut calificativul'hecorespunz-Etor".
16' Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunogtin[a funclionarului publicdebutant in cadrul interviului.
L7'in cazul in care intre funclionarul public debutant 9i evaluator exist5 diferenle de opinieasupra continutului raportului de evaluare se procedeaiE astfel:
a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modificarapoftul de evaluare;

P) in situatia in care nu se ajunge la- un punct de vedere comun, funclionarul public
debutant consemneaz5 comentariile sale in raportul de evaluare, in iecgiunea dedicat5.
18' ln situalia in care funclionarul public evaluaf refuz5 sE semneze raportul de evaluare,acest aspect se consemneaz5 intr-un proces-verbal intocmit de c;tre uuulrit* silJ,.,.'Lut o"cStre acesta 5i un martor. Refuzul_funcgionarutui puutic debutant de a semna raportul deev^aluare nu impiedic5 producerea efecteior juridice ale acestuia.
19' La finalizarea evalu5rii, o copie u tapbttului de evaluare se comunic; funclionaruluipublic debutant.
20' Functionarul public debutant nemul!u.mit de evaluarea comunicatd o poate contesta incadrul procedurii de evaluare, in terrtren- de 5 zile lucr5toare o" ru oitu lu5rii la cunogtin!5, \

la conduc5torul autorit6fii sau instituliei publice. 
vvLs 'ss' " 'q lu'rvJ 
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21' ConducEtorul autoritS!ii sau institu!iei publice solu!ioneazE contesta!ia pe bazaraportului de evaluare a perioadei de stagiu, a referatulul Tntocmit de indium5tor gi araportului de stagiu redactat de funclionlrul public debutani, in termen de 10 zilelucr5toare de la data expir5rii termenului de depunere a contestaliei.

^22' 
Pe baza pe baza raportului de evaluare a perioadei de stagil. a referatulul intocmit deindrum.Stor 9i a raportului de stagiu redactat de funclionarul public debutant, conduc5torulautoritEtii sau instituliei publice respinge motivat contestalia sau o admite, caz in caremodific5 raportul de evaluare in mod dorespunz5tor. netrriatut-contestaliei se comunicHfunctionarului public debutant in termen de 5 zile lucr5toare de li ,otrgionu.ea acesteia.23' La expirarea termenului de 5 zile lucrStoare de la data luErii la cunogtin!5, in condiliilein care func[ionarul public debutant nu a contestat rezultatul evaluErii, respectiv laexpirarea termenului de 5 zile lucrEtoare de la solulionarea acesteia raportul de evaluare secomunicE compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la dosarul profesional,precum gi pentru a asigura aplicarea de conducStorul autoritS!'Li sau instituliei publice apunctelor 25' 9i ..26. o copie a raportului de evaluare certifical; pentru conformitate cuoriginalul de cEtre persoana cu atribulii privind evidenga personalului din cadrulcompartimentului de resurse umane se comunicE funclionaruluipublic debutant.

24' Numai functionarul public debutant nemullumit de rezultatul evaluErii activit5gii sate,pe care l-a contestat in termen de 5 zile lucr5toare de la data lu5rii la cunogting5 se poate
1t"?. instantei de contencios administrativ, in condiliile legii. --"-:'-"

..25' Functionarii publici debutanli care au oblinut la evaluarea activitSlii calificativul
"corespunzStor" sunt numili, prin transformarea postului, funclionari publici definitivi infunctia public5 de execulie din clasa corespunz5toare studiilor absolvite delinut5, in gradulprofessional "asistent".
26' In situatia in care .funclionarii publici debutanli au oblinut la evaluarea activit5liicalificativul "necorespunzdtor", conduc5torul autorit5gii r* l"ilitrgiei publice dispune prinact administrative eliberarea din funcfia public5, in conoigiile legii.

5'2'(3) Evaluarea performan;eloi individuale ale Secretirului general al comuneiLivezi, judetul Bacau
1' Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdliiadministrativ-teritoriale se realizeaz5 de cStre o comisie de evaluare format5 din primar 9i 2consilieri locali, desemnali in acest scop, cu majoritate simptS, frin hot6r6re a consiliului

local.
2' Propunerea consiliului local, se transmite primarului, cel t6rziu p6n5 la data de 15ianuarie a anului in care se realizeaz5 evaluarea, sub sancgiunea nelu5rii ei in seam5 larealizarea evaluErii.
3' Comisia se constituie prin dispozilia primarului, pe baza propunerilor/nominalizdrii

consiliului local.
4' Secretariatul comisiei este asigurat de funclionarul public din cadrul aparatului despecialitate al primarului respectiv compartimenful Resurse Umane, SSM, Relatii publice,

nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei.

.5' Secretarul general al unitSlii administrativ-teritoriale nemullumit de rezultatele oblinute
la.evaluarea performanlelor profesionale individuale se poate adresa instanlei de contencios
administrativ, in condiliile legii.
6' In situalia in care instanla judecStoreasc6 dispune refacerea evalu5rii performanlelor
profesionale individuale secretarului general al comunei Livezi, prin hot5rare juuei5toreasc5
definitivS, pronunlat5 in urma contelt5rii rezultatelor evalu;rii ta instanlele de contenciosadministrativ in condiliile legii, calitatea de evaluator se exercit5 de cbtre membrii comisieipentru evaluarea secretarilor generali ai unitSlii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
admin istrative teritoria le ;
7' Raportul de evaluare a perform$ngelor profesionale individuale ale secretarului general (

al unit5tii administrativ-teritoriale nu se contrasemneazb. \
5.2.(4). Evaluarea activitdlii consirierurui de eticd



1. atributiile consilierului de etic5 care fac obiectul evaluErii performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etic5 sunt:
a) elaborarea de analize privind cauzele, riscurile 9i vulnerabilit5tile care se manifestH in

activitatea functionarilor publici din cadrul autorit5tii sau institutiei publice 9i care ar putea
determina o incSlcare a principiilor gi normelor de conduitS, pe care le inainteaz5
conduc5torului autoritSlii sau institutiei publice, gi propune mbsuri pentru TnlSturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor 9i a vulnerabilit6tilor;
b) organizeaz5 sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etic5,

modific5ri ale cadrului normativ in domeniul eticii 9i integrit5tii sau care instituie obligalii
pentru autoritEtile 9i institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetSlenilor in relalia
cu administratia public5 sau cu autoritatea sau institutia publicb respectivS;
c) semnaleaz6 practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la inc5lcarea
principiilor gi normelor de conduit5 in activitatea functionarilor publici;
d) analizeazE sesiz5rile gi reclamatiile formulate de cet5teni 9i de ceilalli beneficiari ai
activit5ti autorit5tii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigur5 relatia direct cu cet5tenii 9i formuleaz5 recomand6ri cu caracter general, fErE a
interveni in activitatea comisiilor de disciplinS;
e) poate adresa in mod direct intreb6ri sau aplica chestionare cetitenilor 9i beneficiarilor
directi ai activit5tii autoritSlii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurE relatia cu publicul, precum 9i cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia public5 respectivS.
2. Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de c5tre consilierul

de etic5 a atributiilor de la punctul 1. se face de c5tre conduc6torul autorit5lii sau instituliei
publice, in conditiile legii.
3. Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de c5tre conduc5torul

autoritbtii sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in
conditiile art.485 din OUG 57/20L9 privind Codul Administrativ, de superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public care deline calitatea de consilier de etic5. in acest caz,
decizia asupra calificativului final al evaluErii performanlelor profesionale individuale
apartine conduc5torului autorit5tii sau institutiei publice.
5.2.(5) Resurse necesare:
1. Resurse materiale: calculator, acces internet/intranet, imprimantS, formulare de

evaluare tipazate, hdrtie etc.
2. Resurse umane: funclionar public de execulie desemnat din cadrul compartimentului

resurse umane;
3, Resurse financiare: cheltuieli de personal conform bugetului alocat.
5.3. Evaluarea performanfelor profesionale individuale ale personalului
contractual. Evaluarea performanlelor profesionale individuale trebuie facuti cu
probitate, deontologie profesionalS, realism 9i obiectivitate.
5.3.(1) Evaluarea anualS a performantelor profesionale individuale ale

personalulu i contractual
1. Evaluarea anual5 a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

se realizeazE pentru un an calendaristic, in perioada cuprins6 intre l ianuarie 9i 31 martie
din anul urmEtor perioadei evaluate, pentru toti salariafii care au desf5gurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazE evaluarea.
2. Prin exceplie evaluarea anualS a performantelor profesionale individuale ale personalului

contractual se poate realiza gi ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul
urmbtor perioadei evaluate, in situalia in care raportul de serviciu al funclionarului este 

'

suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare in acestcaz, evaluarea sl realizeaz5 in
termen de 5 zile lucr5toare de la rehrarea activititii.
3. Prin exceplie evaluarea anual5 d" performanlelor profesionale individuale ale personalului (

contractual se poate realiza gi ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul \

urmbtor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de munc5 al evaluatorului este



suspendat pe parcursul.intregii perioade de evaluare. tn acest caz, evaluarea se realizeaz5
in termen de 5 zile lucr5toare de la expirarea perioadei de suspendare.
4. Prin ..exceptie de..la prevederile punctul L., evaluarea personalului contractual se
realizeazd pentru o altb perioadS, in oricare dintre urmEtoarele situatii:
a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de muncE al personalului

contractual in conditiile legii, daci perioada efectiv lucrat! este de cel pulin 30 de zile
consecutive;
b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de muncE al evaluatorului in

conditiile legii, dacE perioada efectiv coordonatb este de cel pulin 30 de zile consecuti;;. i;
cazul in care evaluatorul se aflS Tn imposibilitatea de drept ru, d" fapt constatat5 frin act
administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are
calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incet5rii, rurp"nOliii sau
modific5rii, in condiliile legii, a raportului de serviciu al evaluatorului, ., aplicarea
corespunz5toare a dispoziliilor legale in ceea ce privegte desemnarea unui alt
contrasemnatar, atunci c6nd este posibil potrivit structurii organizatorice;
c) atunci c6nd, pe parcursul perioadei evaluate, salariatul eite promovat in treapt5 sau Tn

grad profesional.
5. Evaluarea partialS se realizeazd in termen de 10 zile lucr5toare

situatiilor prev5zute la punctul 4. 9i va fi luatE in considerare la
conditiile legii.

de la data intervenirii
evaluarea anual6, in

6. Evaluarea partialS a personalului contractual nu este necesarE in situalia in care raportul
de muncE al salariatului:
a) se modific5 prin delegare;

-b) se suspend5 in situaliile in care a fost arestat preventiv, se a1S in arest la domiciliu sau
impotriva sa s-a luat, in condifiile Legii nr. 135/2d10 privind codul de procedurS penalS, cu
modific5rile 9i complet5rile ulterioare, mEsura c"rc"iSrii prealabile sub control judiiiar orisub control judiciar pe cauliune, dac5 in sarcina acestuia au fost stabilite obligalii care
impiedic5 exercitarea raportului de serviciu, se aflS in concediu pentru incapacitate
temporarE de muncS in condiliile legii, este dispErut, iar disparilia a fost constatatS prin
hotir6re judec5toreasc5 definitiv5 ori in caz de forl5 major5; ' 

.J.-

c) inceteaz5 prin deces sau la rEm6nerea definitiv8 a not5r6rii judec5toregti de declarare a
decesului.
7. Evaluarea performanfelor profesionale individuale ale personalului contractual se

realizeaz5 de c5tre evaluator, se contrasemneaz5 de cbtne .onirur"rnnatar gi se aprob5 de
cbtre persoana care este desemnat5 in acest sens.
8. Evaluarea gradului de indeprinire a criteriilor de performanf5
9. Persoanele care au calitatea de evaluator au obligalia de a stabili obective individuale

pe.ntru salariati prin raportare la funclia contractualS de.tinut6, gradul/ treapta profesional5
alla acesteia, cunogtintele teoretice 9i practice 9i abilitSliie satariltuiui.
10. Criteriile de performanlH avute in vedere la promovarea in funclie, grade/trepte

profesionale a personalului contractual sunt urm5toarele:
a) cunogtinte profesionale gi abilitSli;
b) calitatea, operativitatea gi eficienla activit5lilor desfigurate;
c) capacitatea de a lucra in echipS;
d) comunicare;
e) disciplin5;
f) rezistent5 la stres gi adaptabilitate; :

g) capacitatea de asumare a responsabilit5lii;
h) integritate gi etic5 profesional5.
11' Criteriile de performanfE astfgl stabilite se aduc la cunogtinfa salariatului evaluat la

inceputul perioadei evaluate. i



12' salarialii care exercit5 cu caracter temporar o funclie contractualE de conducere vor fievaluafi, pentru perioada exercit5r.ii temporar€, p€ baza criteriilor de performanl5 stabilitepentru funcfia contractualE de conducere'respectiv5.
13. Notarea obiectiveror individuale gi a criteriilor de performant5:
a) fiecare obiectiv se apreciaz5 cu note de la 1 la 5, nota exprimbnd gradul de indeplinire aobiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performan;E)
b) fiecare criteriu de performan!5 se noteaza de la r ia 

'5, 
nota exprim6nd apreciereaTndeplinirii criteriului de performan!5 in realizarea oUiectivelor individuale stabilite.L4' Activitatea profesionalS se apreciaz5 anual, ca urmare a evalu5rii performanlelorprofesionale individuale, de cEtre conducbtorul institu!iei publice, la propunerea gefuluiierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine, s-atisr5c5tor gi nesatisf5c5tor.15' Pentru a obtine nota acordat5 pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetic5a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individualerevizuite, dacE s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.16' Pentru a obtine nota acordat5 pentru indeplinirea criteriilor de performanf; se facemedia aritmeticE a notelor acordate pentru indeplinirea 1ecdrui criteriu.

Punctajul final al evaluErii anuale este media aritmetic5 a notelor oblinute pentru
obiectivele
individuale 9i criteriile de performan!8.
17' semnificafia notelor prevazute la punctele a) gi b) este urm5toarea: nota 1- nivelminim si nota 5 - nivel maxim.
18' Calificativul final al evaluErii se stabilegte pe baza notei finale, dupa cum urmeazd:
a) intre 1,OO-2r50 - nesatlsfacator;
b) intre 2r51-3r5O - satisfacator;
c) intre 3,51 -4,5O - bine;
d) intre 4FL-S,OO - foarte bine.
19' Procedura evaluErii finale se realizeaz5 in urm5toarele 4 etape, dupa cum urmeazb:a) Completarea figei de evaluare a performanlelor profesionale individuale de c5treevaluator, conform modelului prev5zut in anexa .

b) determin5 punctajul final care stabilegte calificativul final de evaluare a performanfelorprofesionale individuale care se comunicj salariatului in termen de-i zile;c) consemneazE rezultatele deosebite ale personalului contractual, dificultSfile obiectiveintampinate de acesta in perioada evaluatE' 9i orice alte observatii pe care le considerdrelevante;
d) in urma refacerii evaluErii performanfelor profesionate indiviouale, raportul de 

"uu'rur"nu se contrasemneaz5.
20' Interviul este o disculie Tntre evaluator gi salariatul evaluat in cadrul cEreia se aduce lacunogtint5 continutul raportului de evaluarei se discut5 utp".iliu cuprinse in acesta, av6ndca finalitate semnarea gi datarea raportului, de c5tre evaluator 9i de c5tre salariatul evaluat.21' Angajatul are dreptul sa conteste.evaluarea si punctajul total rezultat, la conduc5torul

institutiei publice, in termen de 5 zile lucr5toare de'la luarla ta CunoitingX.
22' ConducEtorul^ instituliei publice solulioneazS contestalia pe baza raportului de evaluare
9i a referatelor intocmite de cbtre salariatul evaluat, de c5tre evaluator gi de c5trecontrasemnatar, tn termen de 10 zile lucr5toare de la dala expir5rii termenului de depunere
a contestatiei,
23' Pe baza raportului de evaluare 9i a referatelor intocmite de c5tre salariatul evaluat,conduc5torul instituliei publice respinge motivat contestalia sau o admite, caz in caremodific5 raportul de evaluare in mod 

-corespunz5tor. 
Rezultatul contestaliei se comunicEsalariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solulionar"a aieii"ia.24' La expirarea termenului de ? .tit9 lucr5toare in .onolgiiru in care salariatul nu acontestat rezultatul evalu5rii, respdctiv_ la expirarea termenului de 5 zile calendaristici i r

copie a raportului de evaluare, certificatE pentru conformitate cu originalul de c5tre \



persoana cu atributii privind evidenla personalului din cadrul compartimentului de resurseumane, se comunic5 salariatului.
25' Salariatul nemullumit de modul de solulionare a contestaliei formulate se poate adresainstantei competente, ?n condiliile legii.

6. Responsabilitdli
6'1' Compartimentul Resurse umane, ssM, Relatii publice in relatiile cucompartimentele din cadrul instutuliei si cu secretarul general urlfulr-n"i'r'uu=r',ltusigurddesfSgurarea procesului de eva.luare . p"iiormanlelor profesionale individuale alefunclionarilor publici 9i personalului contractuit inionrormitate cu prevederile legale.(1) colecteaz5 rapoartele de evaluare gi le centralizeaz5; 

- -- r
(2) identificS nevoire de instruire are sitaria.titor;-
(3) anexeaz5 figa de evaluare la dosarut peisonal al fiec5rui salariat;(4) pdstreazb confidenlialitatea asupra celor menlionate in r.ufourtele de evaluare gi figelede evaluare, r5spund de confidenfialitatea informafiitor 9i aut"roi .;-.;;#;;-personulprelucrate, in conformitate cu prevederile Regulamentulu i uE 679/2016 privind prelucrareadatelor cu character personal si libera circuta.tie u u."rto'. date.6'2' conduc5torul instituliei publice 

""u'p"r"oana 
desemnati de acesta:(1) asigur5 implementarea uniform5 gi corect5 a procedurii de evaluare in cadrul aparatuluipropriu al Prim5riei comunei Livezi;

(2) aprobS obiectivele 9i indicatorii de performan!5 ai salarialilor care ocup6 funclii deconducere in cadrul instituliei publice, in conformitate cu normele legislative in vigoare;(3) examineaz5 informalia referitoare la rezultatele evalu5rii performanlelor profesionaleale salariatilor din cadrul aparatului propriu, prezentat5 de compartimentul Resurse UmaneSSM, Relatii publice;
(4) solutioneaz; contestafia pe baza raportului de evaluare gi a referatelor intocmite cJec5tre funclionarul public/contractual evaluat, J" .;1r" evaluatoi 9io" c5tre contrasemnatar,in termen de 10 zile lucr5toare de.la data 

"*'p;triilermenulu.i 
de depunere a contestafiei.(5) face parte din comisia de evaluare a secretaruiui generar al comunei Livezi impreun5 cu2 consilieri locali, desemnali in acest scop, cu majoritate simplE, prin hot516re a consiliuluilocal.

6.3, Evaluatorii:
(1) monitorizeazd gi analizeaz5 indeplinirea obiectivelor de c5tre salarialii din subordineadirect5 a acestuia prin prisma indicatoriror de performanlb;
(2) colecteaz5 informaliile necesare privind rezultatele oblinute, luind in considerare natura9i complexitatea 

. 
sarcinilor, judecata gi impactul deciziiior, incompatibilitSli gi regimurispeciale' mediul de munc5, nivelul de manifertur" u cunogtinielor, abilit5gilor profesionale giexperienta profesionalE a salariatului;

(3) documenteazS in scris, in figa de evaluare, rezultatele salariatului, dificultSlileintimpinate de acesta in peiioada evaluatE gi oiice alte observalii pe care le considerdrelevante;
(4) elaboreaz5 9i discutS, in colaborare cu salariatul evaluat, obiectivele 9i indicatorii dep-erformant5 pentru fiecare perioad5 evaluat5;
(5) completeaz5 figa de evaruare a sarariaturui evaruat
(6) acordS calificativur de evaluare a performanlelor profesionale
(7) realizeaz5 interviul de evaluare al salariatului evaluat;

J"h"ffiIff;1il?r:::J;.:valuare a salariatului, rezuttatete evatusrii; inainteazs fisa de

(9) transmite obiectivele aprobate gi figa de evaluare contrasemnatb, compartimentuluiresurse umane,
(10) igi p5streaz5 o copie a acestora*gi.transmite cite o copie salariatului;este responsabil de obiectivitatea $- impa4ialitaiea rezurtatelor evalu5rii performangelor \profesionale ale salarialilor evaluafi; 

r Y-e'LvLv'v' v'qrLl(rr rr PEr rur IIrd 
\



(11) p5streaz5 confidenlialitatea asupra celor discutate.in timpul interviului de evaluare gicomplet5rii figei de evaluare, rEspund au .oniioenlialitatea'inrormagiitor 9i datelor cucaracter personal prelucrate, in conformitate cu pr.evederile Regularnentulu i uE 679/2016privind prelucrarea datelor cu character personal si libera circulatie a acestor date.6.4. Contrasemnatarii :

(1) verificS, corectitudinea implement5rii procedurii de evaruare a salariafilor evaluali alecSror fige de evaluare le contrasemneaz5;
(2) contrasemneaz5 figa de evaluare a salariatului evaluat in cazul in care este de acord cucomentariile oferite gi calificativul de evaluare acordat;
(3) p5streaz5 confidenlialitatea asupra informaliilor incruse in figa de evaluare, r5spund deconfidenlialitatea. informaliilor 9i datelor cu .uru.t"i personal prelucrate, in conformitate cuprevederile Regulamentului uE 679/2016 privind prelucrarea'datelor cu caracter personal silibera circulatie a acestor date;
(4) transmite evaluatorurui figa de evaluare contrasemnatd.
6.5. Funclionarul public/contiactual evaluat:
(1) exprim5 punctul s5u de vedere.in ceea ce privegte indeprinirea obiectivelor gi stabilireaacestora pentru urm5toarea perioadE evaluat5;
(2) dup5 caz, prezint5 dovezi ce confirm5 reaiizarea obiectivelor gi comenteaz5 calificativulde evaluare acordat;
(3) particip5 la interviu 9i manifest5 c.olaborare in procesul de evaluare;(4) participE la identificarea necesit5lilor sale Je OEzvottare profesionalE.

8. Anexe:

ol'J,i." l:1#ri:"r""lu'uut" 
a performanlelor profesionate individuare care ocup5 funcfii

B'2 Raport de evaluare a performanlelor individuale ale funcgionarilor publici de executie8'3 Fi;5 de evaluare a performangelor profesionale inaiviouite care ocupE funcfiicontractuale - de conducere/executie. 'rv vqr s vuuPo

8'4 centralizator. evaluarea performan!elor profesionale individuale ale funclionarilorpublici / contractuali de execulie 9i conducere.
B'5 Anexa 6 - METoDoLoGiE oin s iulie 2019 pentru rearizarea procesului de evaluare aperformantelor profesionale individual" gl"_rrncgiSnarilor publici aplicabilS pentru activitateadesfSgurat5 incep6nd cu 1 ianuarie .2o20, pr".ur 9i pentru realizarea procesului deevaluare a activitSlii funclionarilor pgblici debLtangi numili in funclia publicd ulterior dateide 1 ianuarie 2020 din oRooNANiA DE uRGiNiX nr. 57 din 3 iutie 2o1s privind codutadministrativ;

7. Formula

Prezenta procedura (cod: PS-01) a fost intocmita in doua exemplare originale.- 1 ex. primar v'\v' 
' 'vrq' u

- 1 ex. Comp.Resurse Umane, SSM, Relatii publice

. Formutar evtdente modificarl
Nr.

crt.
Edi!ie Data editiei Revizie Data

reviziei
Nr. pagin5
modificatE

Descrierea
modificarii

SemnEturE
conduc5tor

1 1 225U16.03.2022 I rgl tL



Anexa 8.1

Nr. I
compartimentrl: SECRETAR G'ENERAL AL u.A.T. coMUNA Lrvfil,i,r

RAPORT DE EVALUARE
a performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici pentru activitatea desfrpuratd

Numele qi prenumele funcfionan l

Funclia publici de conducere: secretar general al u.A.T. comuna Livezi
Data ul timei promovf,ri :

Numele qi prenumele:

Primar:
Consilier local:
Consilier local:

comisia de evaluare - conform H(L nl1

Perioada evaluatd: de la 0l ianuarieiO2i-la 3L1Zr02x
Programe de fonnare la care fr.t"liona
1.....

Obiective in perioada evaluatd oh din
timp

Indicatori de
performanfi

Realizat

(pondere)

%

Nota

1 Avizarcapentru legalitate a actelor
administrative

20 Respectarea

nrevederilnr leoqlc
2, Gestionarea relatiilor dintre autoritatea

executiva si deliberativa: pregatirea
lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului
Local, comunicarea si urmarirea
hotararilor adoptate

30

a
J

Transmiterea la
termen a
materialelor

supuse dezbaterii
Consiliului Locala

J. Coordoneaz d" or ganizarea arhivei si-
evidenla statisticd a hotdrdrilor consiliului
local $i a dispoziliilor primarului

Respectarea

prevederilor legale

4. Realizarea corespondentei pentru
activitatea proprie si cea delegata de
pnmar

5 Respectarea

prevederilor legale

5. Verificarea si semnarea documentelor:
adeverinte, certifi cate fi scal, certificate
-urbanism, autorizatii etc.

t0 Respectarea

prevederilor legale

6. Indeplineste functia de ofiter de stare
civila

15 Respectarea

prevederilor lesale
7. Asigurarea registrelor, a certificatelor de

stare civild, a altor imprimate qi materiale
necesare activitdtii de stare civild

8 Respectarea

prevederilor legale

8. Accesul in sistemul informatic al
Registrului electoral prin intermediul site-
ului

)s Respectarea

prevederilor legale

9. Coordoneaza activitatea comisiei'%cale
pentru aplicarea prevederilor Legii nr.
18/1991 si Legii nr. I0l202l

6 Respectarea

prevederilor legale



Participarea la intruniri, in vederea
completdrii pregdtirii profesionale

Obiective revizuite in perioada

evaluati
Indicatori de
performanfi

Realizat

(pondere)

%
Respectarea gi ducerea la indeplinire a
sarcinilor de serviciu in conformitate cu

Cunoagterea actelor normative-ca.e
enteazd. activitatea

Foarte importantd

Perfecfionarea profesionald teoretice gi Foarte importantd

Participarea la intruniri, in vederea
rii pregdtirii profesionale

Foarte importantd

Criteriile de performan{i
utilizate in evaluare

tatea de a otgartiza

de a conduce si coordona
de control

C ompetent a de cizionala
itatea de a

Abilitati in ionarea resurselor umane
Abilitati de mediere si ne

Obiectivitate in iere

rta,tea de a rczolva eficient problemele

Ca {qrlea de asumare a responsabilitatilor
C,-apacilatea de autoperfectionare si A

tatea de analiza si sinteza

de planificare si de a actiona

tionarea surselor locale

Nota finald inirea obiectivelor:

Nota pentru indeplinirea criteriilor de perfomtant*

Nota final5 a evaluirii:
ta finald oentru ii obiectivelor * Nota ntru i

Calificativul evaluf, rii:

Rezultate deosebite:
11.....

Comentarii

criteriilor de

J.

Ilificultlfi obiective intimpinate in

a
J.

perioada evaluati:

J

Alte



1.

2.
a

obiective pentru urmrtoarea perioacli pentru care se face evaluarea:
Obiectivul o/o din

timp
Indicatori de performanfl Termen de

realizare
I Respectarea gi ducerea la indeplinire a

sarcinilor de serviciu in conformitate cu
prevederile legale.

93 Foarte importantd permanent

2. Cunoagterea actelor no.mative---G."
re glemente azE activ itate a

6 .Foarte rmportantd permanent

3. Participarea la lucrlrile geainleto, 9i
instruirilor inifiate de Prefectura, Consiliul
Jude(ean sau alte institulii, la cursuri de
perfecf ionare profes ionali

I f oarte rmportantl

Semestrial

Programe de instruire
face evaluarea:
1.....
a

recomandate a li urmate in urmitoarea perioa@

Comentariile funclionarului public evaluatl

Numele gi prenumele funcfionalului public evaluat:
runcfia: secretar general al u.A.T. comuna Livezi, jud. Bacau
Semndtura funclionarului public evaluat:

Numele qi prenumele comisiei Oeevaluare.
Primar:

Consilier Iocal:

Consilier Iocal:

(semnatura si stampila)

(semnatura)

t:lly: privind modilicareu R"po
moolIlcafll:-

Numele qi prenumele persoanei care colttrasemneazal
F'unc{ia:

Semn[tura persoanei care contrasemneazd :

Comentariile func ui public evaluat:
Numele qiprenunrele iuncf ionamlui pub lic evaluat:

Aprobarea raportului de evalua.e cle cdtre

Functia:

Avruu4rs(t r4PUrrLuul ss evaluare oe catfe persoana competent6 potrivit legii:,
Numele qi prenuntele persoanei care are competenla cle aprobare a raportuiui de evaluare:



Semndtura persoanei care are c.lmpetenl
Data:.

Men{iuni privind rnodifi c
aprobare a raportului de evaluare ;i motivarea moclificdrii:d
Numele qi prenutnele persoauei care are competen{a cle aprobare a rapofiului de evaluare: . . . .Functia:

Sentndtu'a persoanei care are competenfa de aprobare a raportului de evaluare: . . .Data:. . . .

Cornentariile f ionarului public evaluat:
Menliuni privind nrodifi carea rtului de evaluare in urma aAmiteil co
Numele qi prenumele c o nducdto rul ui autoritd! i i sau tr rt-ttrtt. G"b t tC
Semnitura:

' Dacd este cazul.

'Se completeaz.d,in situalia modificdrii raportului de evaluare de c6tre contrasemnatar.' Dacii este cazul.

, l: ::*oJtteazd 
in situalia modiliclrii raportului de evaluare cle cdtre contrasemnarar.- 5e completeazd'in situalia aprobdrii raportului de evaluare cle cdtre p.rroonu cornpetenta potrivit legii." se c'mpleteazdin situalia modificdrii raportului de evaluare de citre p.rr*u care are competenfa deaprobare a Raportului de evaluar.e potrivit tegii.

' Dacd este cazul.
8 

se compl eteazd' de cdtre conducdtorul autoritatii sau institufiei publice in situafia modificdrii raportuluide evaluare in urma admiterii contestafiei.q 
se completeazd dac| raportul de evaluare a fost moclificat in urma aclnriterii co'testafiei.



Anexa 8.2

Nr. I
Compartimentul:

RAPORT DE EVALUARE

a performanfelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici pentru activitatea desfrguratd

Numele ;i prenumele funitionarului public evaluat:
Funclia publicd: Consilier
Data ultirnei promovdri:

Numele qi prenumele evaluatorului:
Functia: Primar

f.rioudu ""ul.tut6r 
d.

fbrmare la care fb

Obiective in perioadu .rul.,ut5 Indicatori de
performan{i

Gradul de realizare a at ibrrtiunilo. de
serviciu din Fisa postului, prin raportare
la functia publica detinuta
Aributii: -

Calitatea lucrarilor
efectuate, respectarea
prevederilor legale, etc

Obiective revizuite in perioaaa Indicatori de
performan{i

Nota final5 pentru indeplinirea obiectivelor:

Criteriile de performanfi
utilizate in evaluare

l. Capacitatea de a rezolva efrcient emele
2. Capacitatba de asumare a .esponsabilitdtilor
3. Capacitatea de autoperfec,tionare qi de valorificare a

experientei dobdndite

4. Capacitateade analizd $i sintezd
5. Creativitate;i sp-rit Oe initiativa
g. gupu.i,u,.u a.
7. Capacitatea de a tucral
8. Capacitatea de a lucra in echi
9.Competenfaingeffi



lo.Capacitatea rel@
I l. Capacitatea de imtte-e"t",€
Nota pentru indeplinirea@

Nota finali a evalu{rii:

Qttrota finald pentru ?n<leplinirea obiectivelor + Nota pentru ?ncleplinirea criteriilor cleperformantd) / ?

Calificativul evaluirii:

Rezultate deosebite:

Dificultrfi obiective intempin@
1

Alte observafii:
1.....
')

obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se f.ace evaluarea:

Programe de instruire reco
face evaluarea:
l. in functie de sumele alocate pentru acest scop.\

L..,.

a
J!, t. t

Cjomentari i I e flu'ctionarului publ i

F unc{ia:

Semndtura firnclionarului public evaluat:

f

Data: .

Obiectivul %o din
timp

Indicatori de performanfl Termen de

realizarcGradul de realizare a atri6utiunilorG
serviciu din Fisa postului, prin
raportare la functia publica detinuta

100 Ualltatea lucrarilor efectuate,
respectarea prevederilor legale
etc

31.12.202x



Numelegiprenuffi
Funcfia: Primar
Semndtura evaluatorului :

(stampila)

Men{iuni privind moOifrcarea Raportului Oe evatuare Oe citre contrasemnatar simotivarea modific*rii :2

Numele ;i prenumile pers,rnnei care contrasemneazd:

Semndtura persoanel care contrasenrneazb:

Comentaliile funclionanrlui public evaluat:

Numele ;i prenumele funcf ionarului public eout*f

Aprobarea raportului
Numele qi prenuntele persoanei care are competenla cle aprobare a raporlului de evaluare:

Functia: Primar
Semndtura persoanei cil'e are competenta de aprobare a raportului de evaluare: Ichim sorin(stampila)

Men{iuni privin

i::T.::::f:"*.1!i"o"re a raportutui de evaruare qi o,oiio*rea modificrrii:.
;ffiffiffiffiI"uur,*"'

Ichim Sorin
Funcfia: Primar
Semndtura
(stainpila)

Comentariiletunc@



Menfiuni privind modificarea ra

Numele qi prenurnele conducdtorulu
Functia: Primar
SemnStula:
(stampila)

Data:.

' Dacd este cazul.

; 1e lmnteteazd 
in situa{ia modificd"rii raportului cie evaluare cle c6tre contrasemnatar.

uaca este cazllj.
* 

Se completeazd'in situalia rncdificdrii raportului de eyaluare de cdtre contrasemnatar.
' se compl eteazdin situaiia aprobdrii raportului de evahnre de c6tre persoana competentd potrivit legii.o 

Se complete'azil in situ4ia moclificdrii raportului de evaluare de ciitre persoana care are competenfa c1eaprobare a Raportului de evaluare potrivit legii.
' Dacf, este cazul.
8 

Se cornpletea1'6'de cdtre conducitoml autoritalii sau institufiei publice in situalia modificdr.ii raportului
lle evaluare in urma admiterii contestatiei.
' Se completeazd dacb raportul cle evaluare a fost modificat in urma admiterii co'testatiei.



Anexa 8.3

FI$A DE EVALUARE
a performan{elor profesionale individuale ale personalului angajat cu contract individual de munci

Numele. ...prenumele.....

Funclia.

Locul de muncd.....

Perioadade evaluare: 1 ian 202x-3I dec202x

Rezultatul evaludrii. ..

Nivelul performanlei pro fesion ale r ealizate

Denumirea criteriului
de evaluare gi

ponderea acestuia

Componentele de bazd, ale
criteriului de evaluare

Punctajul acordat
pentru fiecare

criteriu de

evaluare*)

Valoarea ponderatd a
criteriului de

evaluare**)

1 z a
4

Rezultatele oblinute
(ss%)

a) gradul derealizare a

atribujiilor de serviciu
prevdzute in fiqa
postului;

b) promtitudine gi

operativitate;

c) calitatea lucrdrilor
executate gi a

activitdlilor
desftqurate.

Asumarea

re spons abi I itafii (20%)

OTAL 1:

a) receptivitate,

disponibilitate la efort
suplementar,

perseverentd,

obiectivitate,

disciplind;
b) intensitateaimplicdrii

in realizarea

atribu{iilor de serviciu.
utilizarea

calculatorului etc;
TOTAL2:

a) e*ecuhrea de lucrdri
complexe, propuneri

de solu{ii noi,

Aoaptarea la

complexitatea muncii,
iniciativa gi creativitate
(1s%).



schimbdri, motivarea
acestora, qi evaluarea

consecin(elor;

b) activitatea de rutin6.
TOTAL 3:

Capacitatea relafionald
gi disciplina muncii
(r0%)

a) capacitateade a evita
stara conflictuale,
capacitateade dialog,
respectarea regulilor
stabilite de conducerea

structurii din care face
parte etc.

b) Adaptabilitatea la
situafii neprevdzute,

prezenlade spirit,

NOTA FINA

1. Numele qi prenumele persoanei care a fbcut evaluarea:
Functia: Primar
Semn[tura

Data

2. Numele qi prenumele persoanei
Semndtura.

Data

3. Numele si prenumele persoanei care contrasemneza
Funclia.

Semndtura

Data.

*) Punctaiul pentru fiecare criteriu de evaluare este media aritmeticd a punctaielor acordate pentru
fiecarea componentd de bazd a criteriurui de evaruare
s-emnificalia punctaielor este urmdtoarea; nota I - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.Punctaiul pentru fiecareq componentd a criteriului de evaluaie se va ,*p;;;, printr-un numdr tntregJdrd zecimale.
**) valoarea pondertd a fiecdrui criteriu de evaluare se obline prin inmultrirea punctajului acordat(coloana 3, rdndul TorAL) cu valoarea procentuald a criteriului de evaluare.
Nota finald se calculeazd prin insumarea valorilor ponderate ale celor 4 criterii de evaluare (coloana 4 :TOTAL I + TOTAL 2 + TOTAL 3 + TOTAL 4).

Calificativul final al evaludrii se stabilegt e pebazanotei finale, dupd cum urmeazd:
a) intre 1,00-2,00: nesatisfbcdtor; performanla este cu mult r,ru ,t*auiJ. i' u..* caz, seva evaluaperspectiva dacd salariatul respectiv mai poate fi menlinut pe posu
b) intre 2,0r-3,50: satisfbcdtor; performanla este ti nivetut minim al standardelor sau pufindeasupra lor' Acesta este nivelul minim acceptabii al performanfelor ce trebuie atins qi de salariafii maipulin competenfi sau lipsili de experienfa;
c) intre 3,51-4,50 -- bun; performanfa se situeazd in limitele superioare al standardelor si aleperformanf elor realizate de cdtreceilalti*aiariafi; 

euvwrrvcrr 
td) intre 4'51-5,00 - foar.le bun; persoana-necesitd o apreciere speciald intrucdt performanlele sale se (situeazd peste limitele superioare ale standardelor qi perfoilanlelor celorlalli salariafi.



Anexa 8'4 Centtalizator evaluarea performan{elor profesionale individuale ale func}ionarilor publici /
contractuali de execu{ielconducere

Nr.

Crt.

Comp. FunctieA.{ume

/Prenume

Evaluator

Functie/Nume

prenume

persoana care

contrasemneazd

Funcliel
Nume si
prenume

pers.

evaluati

Func{ionar
Public /
Pers.

Contractual

Nota
Finala

Evaluare /
Calificativ

Programe

instruire

recomandate

Obs.



METODOLOGIE din 3 iutie 2O19
pentru realizarea procesului de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale funcfionarilorpublici aplicabili pentru activitatea desfSguratii";;a;'"; 1 ianuarie zozo,precum gi pentru realizareaprocesului de evaluare a activitilii funcfionarilor pufiici oebutanti numiti in functia publicd ulterior dateide I ianuarie 2O2O
EMITENT . GUVERNUL RSMANIEI
Publicatin MoNrroRUL oFrcrAL nr. 555 din 5 iurie 2o19

Noti
Aprobat5 prin ofi*ol'lA'!TA DE uRfirr'jTA nr' *7 dir,3 it*ie Z*re, publicat5 in Monitorul o1cial, partea I, nr, 555din 5 iulie 2019,

Capitolul 1
Dispezifii generale
Articolul 1

(1) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici seface anual.
(2) in urma evalu5rii
se acorda unul dintre
,,nesatisf5c5tor".

performanlelor profesionale individuale, funcfionarului public i
urm5toarele calificative:,,foarte bine'.,,Uint",,,sutirfd.;tof,

(3) in cadrul procesului de evaluare a performanlelor profesionale ale funclionarilorpublici se stabilesc cerin[ele de formare profesionule u i"*li"r"n:lor publici.
Capitolul 2

_Evaluarea inallilor funclionari publici
Articolul 2
(1) Evaluarea prev5zut5 la art" 3*& din prezentul cod se realizeaz5 anual, in scopulaprecierii performanlelor obfinute, prin raportarea rezultatelor oblinute Tn modefectiv gi a criteriilor de performanl5 la obiectivele stabilite.
(2) Perioada evaluatb este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiec5rui an, iar perioada deevaluare este 1 ianuarie - 31 martie a anului urmStor p"ri"io"i e-valuate, pentru tofiinalfii funcfionari publici care au desfSgurat ereciiu activitate minimum 6 luni in anulcalendaristic pentru care se realizeaz5 evaluarea.(3) Evaluarea anuali prev;zut5
la alin' (1) se realizeaz5 q! pentru funcfionarii puOtici care exercit5 cu caracter

nff,:ilt 
o funclie public5 corespunz5toare caiegoriei inatfiloi iun4ionari pubtici.

(1) Evaluarea performanfelor profesionale individuale ale inalfilor func[ionari publicise realizeaz5 pe baza urm5toarelor documente:
a) raportul de activitate intocmit de inaltul func[ionar.public;
b) referatul de evaluare intocmit de c5tre conduc5torr'ii irtorit5lii sau institufieipublice in al c5rei-s-t9t de funclii se aflS run4ia puoii.e, ilifui;n4iite pubticeprev5zute la *rt' 3.ss ]it. e) din prezentul cod, d'e c5tre ministrul care coordoneaz5activitatea Instituliei Prefectului pentru funcgiile publice preu5=rt" la art. s*g lit.b) 9i c) din prezentul cod, respectiv de c5tre secretarul general al Guvernului pentrufuncfiile prev5zute ta *rt. xgg lit. d] din prezentul cod.
c) figa postului inaltului funclionar"public evaluat;
d) documentele prin care se stabilesc obiectivele pentru perioada pentru care se
face evaluarea 9i indicatorii de performan!5.(2) competenla de intocmire areferatului de evaruare prev6zut ra atin. (ir tit.'n) poate fi deregatd, prin actadministrativ, cStre secretarul de stat care coorooneaz5 activitatea inaltului
funcfio.nar public, cu precizarea condiliilor 9i limitelor delegErii. 

-
Articolul 4
(1) obiectivele se stabilesc la inceputul perioadei pentru care se face evaluarea dec5tre:
a) conduc5torul autoritSlii sau irfttitugiei publice in al cdrei stat de funclii se aflifunclia publicS, pentru funcfiile publice prev5zute la art.3st*, *J oin prezentul
cod;



1

b) de citre ministrul care coordoneaz5 activitatea Instituliei Prefectului pentru
funcliile publice prev5zute la art.3S* lit" b);i c) din prezentul cod.
c) secretarul general al Guvernului pentru funcfiile publice prev5zute la ari, 389 iit.
d) din prezentul cod.
(2) Competenla de stabilire a obiectivelor pentru perioada pentru care se face
evaluarea poate fi delegatS, prin act administrativ, c5tre secretarul de stat care
coordoneaz5 activitatea inaltului funclionar public, cu precizarea condifiilor 9i
limitelor delegErii.
(3) Obiectivele se consemneaz5 intr-un document datat gi semnat de persoana care
are competenla de a stabili obiectivele potrivit alin. (1), respectiv alin, (2) 9i de
inaltul funclionar public.
(4) Obiectivele, impreunE cu termenele de realizare 9i indicatorii de performanfi
corespunz6tori, se stabilesc pentru perioada l ianuarie - 31 decembrie a anului
pentru care se face evaluarea.
(5) Criteriile de performan!5 pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor inalfilor
funcfionari publici sunt prev6zute la art.29 lit, a) din prezenta anex5.
(6) Obiectivele, termenele de realizare 9i indicatorii de performan!5 corespunz5tori
pot fi revizui[i trimestrial sau ori de c6te ori intervin modific5ri in activitatea sau
structura organizatoric5 a autoritSlii sau institufiei publice. in acest caz,
prevederile alin. (4) se aplicb in mod corespunz5tor.
(7) Indicatorii de performan!5 prev5zu[i la alin. (4) gi (O se stabilesc pentru fiecare
obiectiv in conformitate cu nivelul atribufiilor, prin raportare la cerin[ele privind
cantitatea 9i calitatea muncii prestate,
Articolul 5
(1) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale inalfilor funclionari publici
se realizeaz5 in urm5toarele etape:
a) analizarea documentelor prev5zute la art. 3 alin. (1) de c5tre fiecare membru al
Comisiei de evaluare;
b) aprecierea indeplinirii fiecirui obiectiv de c5tre fiecare membru al Comisiei de
evaluare cu note de la 1 la 5, nota exprim6nd gradul de indeplinire a obiectivului
respectiv, in raport cu termenele de realizare 9i cu indicatorii de performan!5;
c) indeplinirea fiecErui criteriu de performan!5 se noteaz5 de c5tre fiecare membru
al Comisiei de evaluare de la 1 la 5, nota exprim6nd aprecierea indeplinirii criteriului
de performan!5 in realizarea obiectivelor stabilite.(2) In cadrul etapei de analizare a

documentelor, prev6zut5 la alin. (1) lit. a), Comisia de evaluare poate solicita
completarea raportului de activitate 9ilsau a referatului de evaluare, in m5sura in
care consider5 cE sunt incomplete sau conlin date eronate, stabilind 9i un termen
pentru transmiterea raportului de activitate gi/sau a referatului de evaluare
modificat/e.
(3) Nota acordat5 pentru indeplinirea obiectivelor reprezint5 media aritmetic5 a

notelor acordate pentru indeplinirea fiec5rui obiectiv, inclusiv a obiectivelor revizuite,
dac5 s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.
(4) Nota acordatd pentru criteriile de performan!5 reprezint5 media aritmeticb a

notelor acordate pentru indeplinirea fiec6rui criteriu de performan[5.
(5) Nota finalS a evalu5rii performanlelor profesionale individuale este media
aritmetic6 a notelor prev5zute la alin. (3) gi (4f.
(6) Semnificafia notelor prev5zute la alin. (1) lit. b) 9i s) este urm5toarea: nota 1 -
nivel minim 9i nota 5 - nivel maxim.
Articolul 6
(1) tn mod excepfional, evaluaqea se poate face gi in cursul perioadei evaluate, dac5
perioada efectiv lucrat5 este de"cel pufin 30 de zile consecutive, caz in care
reprezint5 evaluare parfia15, cu aplicarea corespunz6toare a dispoziliilor art. 3-5, in
urm5toarele cazuri:



a) atunci c6nd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al inaltului
funclionar public evaluatinceteazS, se suspend5 sau se modific5, in conoi!1,:te tegii.In aceste situalii, ?naltul funcfionar public va fi evalrat plntiu perioaoa de panE laincetarea, suspendarea sau modificarea raportuiilo, de serviciu, dupE caz;b) la expirarea perioadei pentru care un funcfionar public a exercitat cu caractertemporar o funcfie public5 din categoria inalliior funcgionari pub]ici;
c) atunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate, raportul juridic in baza cEruia esteexercitat5 funclia de c5tre persoanele care au competenfa de intocmire a referatuluide evaluare potrivit art. 3 alin. 11)^lit. b) din prezenta anex5 inceteaz5, se suspend5sau se modificS, in conditiile legii. ln aceste situalii, referatul de evaluare se
intocme-ste in termen de'10 zilJ lucr5toare de Ia data incet5rii, suspend5rii saumodific5rii, dupE caz.
(2) Pe baza documentelor transmise, Comisia de evaluare realizeaz5 evaluareaparlial5 a performanlelor profesionale ale inaltului funclionar prUf i.. Nota final5 aevalu5rii parliale este media aritmetic5 a notelor finale acordate de membrii comisieipentru evaluarea parlia15. Calificativul acordat ta evaluarea parlialE se va lua in
considerare la evaluarea anualS a performanlelor profesionale individuale.Articolul 7
(1) il situa-tia in care exist5 diferenfe intre informaliile cuprinse in raportul de
activitate al inaltului funclionar pubtic 9i referatul de evaluare, este obligatorie
organizarea unui interviu cu inaltul funclionar public, care are rolul de a furniza
informaliile necesare finaliz5rii evaluErii.
(2) Interviul prev5zut la alin. (1) se desfSgoarE anterior complet5rii raportului de
evaluare de c5tre Comisia de evaluare.
(3) lnaltul funclionar public este convocat in fala comisiei de evaluare prin adres5transmist de pregedintele Comisiei de evaluare, prin intermediul secretariatului
acesteia, la sediul autoritSlii sau institufiei publice unde i;i oeir5goarE-.iii"iuLa, cucel pulin 5 zile lucrStoare inainte de daia stabilit5 pentru interviu. La adresa deconvocare se anexeaz5 0 copie a documenteior prevSzute la art._3:Lrn_tu dinprezenta anex5. ' +
(4) Interviul poate fi reprogramat, la cererea motivat5 a inaltului funclionar public,
cu aprobarea pregedintelui Comisiei de evaluare. Convocarea in fafa Comisiei deevaluare la o dat5 ulterioarE stabilit5 de c5tre aceasta se face cu respectarea
prevederilor alin, (3).
(5) in situa!ia neprezentErii la interviu a ?naltului funclionar public, convocat incondiliile.alin' (3) 9i, dupE caz, ale alin, (4), Ia evaluare sunt luate in considerareconsemnErile din referatul de evaluaie.
(6) intreb5rile 9i r5spunsurile la interviu se consemneaz5 de c5tre secretariatul
comisiei de evaluare intr-o anex5 la procesul-verbal de gedin!5,. *rnut5 de inaltulfunclionar public intervievat, de membrii Comisiei de evaluar" ii o" secretariatul
acesteia.
Articolul8
(1) Calificativul final al evalu5rii se stabilegte pe baza notei finale, dup5 cum
urmeazS,:

a) intre 1,00-2,50 - nesatisf6c5tor;
bJ intre 2,51-3,50 - satisf6c5tor;
c) intre 3,51-4,50 - bine;
d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.
Articolul 9
Fiecare evaluare realizat5 de comisia de evaluare se consemneaz5 in raportul deevaluare a inaltul.ui funclionar public, incheiat in 2 exemplare originale. In termen de15 zile de la finalizare, un exemplar se arhiveaz5 la secretariatul Comisiei de
evaluare 9i un exemplar se comunic5 autoritS;ii sau instituliei publice unde esteincadrat inaltul funclionar public, pentru a fi depus la dosarul profesional, iar o copie



{

\,

a raportului de evaluare certificat5 pentru conformitate cu originalul de c6tre
secretariatul Comisiei de evaluare se transmite persoanei care are competenla
numirii in funclia publicE a acestuia, spre informare 9i pentru a asigura, atunci c6nd
este cazul, aplicarea art. 5t* *lin" tI) 1it". *) din prezentul cod. in termen de cel mutt
3 zile lucr5toare de la primire, autoritatea sau institu[ia public5 unde este incadrat
inaltul funclionar public ii transmite acestuia o copie a raportului de evaluare,
certificat6 pentru conformitate cu originalul de c5tre persoana cu atribulii privind
evidenla personalului din cadrul compartimentului de resurse umane,
Articolul 10

(1) inaltul funclionar public nemulfumit de rezultatele oblinute la evaluarea
perfo.rmanfelor profesionale individuale, prev6zut5 la art. 2 alin. (1) din prezenta
anex5, se poate adresa Comisiei de evaluare, care uu .eiprnOE6ntesta.tiei in
termen de 15 zile de la depunerea acesteia.
(2) inaltul funclionar public nemullumit de rezultatele oblinute in urma deciziei
Comisiei de evaluare, potrivit alin. (1), se poate adresa instanfei de contencios
administrativ competente, in condifiile legii.
Capitolul 3
Evaluarea perfornt*nlelor profesionale individuale ele funcfionarilor publici de

execufie 9i conducere
Articolul 11

(1) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale func[ionarilor publici de
execulie gi conducere reprezint5 aprecierea obiectiv6 a performanfelor profesionale
individuale ale funclionarilor publici, prin compararea gradului 9i modului de
indeplinire a obiectivelor individuale 9i a criteriilor de performan!5 stabilite cu
rezultatele oblinute in mod efectiv de c5tre funclionarul public pe parcursul unui an
calendaristic, gi urm5regte :

a) corelarea obiectivd dintre activitatea 9i cunogtinlele funclionarului public
necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atribuliilor din figa
postului 9i cerinlele funcliei publice, prin raportare la nivelul funcliei publice
de!inute;
b) asigurarea unui sistem motivafional, astfel inc6t sE fie determinat5 cregterea
performanlelor profesionale individuale;
c) identificarea necesitSlilor de instruire a funclionaritor publici, pentru
imbun5tSlirea rezultatelor activitSlii desfSgurate in scopu'l Tndeplinirii obiectivelor
stabilite.
(2) Evaluarea performanlelor profesionale individuale'ale funcfionarului public se
consemneazd in raportul de evaluare intocmit 9i semnat de cltre superiorul ierarhic
nemijlocit al funclionarului public, care se contrasemneazi de c5tre persoanele
prev5zute la art,.12 alin. (2) gi til din prezenta anex5 9i se aprob| de c|tre
persoanele prev6zute la art, 12 alin. (4) din prezenta anex5, in condiliile prezentei
metodologii.
(3) In realizarea activit6lilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul 9i persoana
care aprobE raportul de evaluare a performanfelor profesionale individuale ale
funclionarului public au obligalia asigur5rii respect5rii intocmai a normei generale de
conduit5 profesionalS privind obiectivitatea in evaluare, precum 9i a respJctfirii
regimului juridic al incompatibilit6lilor 9i al conflictului de interese.
(a) In realizarea evaluErii prev5zute la alin. (1), calitatea de evaluator este
exercitatE de c6tre:
a) funcfionarul public de conducere pentru funclionarul public de execulie din
subordine, respectiv funclionarul public de conducere ierarhic superior potrivit
structurii organizatorice a autorit€lii sau instituliei publice, pentru funclionarul public
de conducere;
b) inaltul funcfionar public, pentru funclionarii publici de conducere din subordinea
directS sau pentru funcfionarii publici de execulie, atunci c6nd acegtia igi desfSgoarE



activitatea in cadrul unor compartimente din subordinea direct5, care nu sunt
coordonate de un funclionar public de conducere.
c) persoana care ocup5 funciia de conducere im;diat inferioar5 celei de conducator
al autoritS;ii sau instituliei publice, pentru funclionarii publici aflali in coordo;;;;"
sau in subordinea directS;
d) conducStorul autoritS!ii sau instituliei publice pentru funclionarii publici afla!i in
subordinea directS, precum 9i pentru funclionarii publici care au calitatea de
conduc5tori ai autoritSfilor sau institufiilor publice aflate in subordinea, in
coordonarea ori sub autoritatea acesteia 9i pentru adjunclii acestora;
e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitSlii administrativ-
teritoria I e/su bd iviz i u n i i a d m i n istrativ-teritoria le ;f) persoana care are competenla de.numire expres stabilit5 prin legea special5,pentru functionarii publici care au calitatea de conduc5tori sa'u fac parte din organele
colective de conducere ale unor autoritSli sau institufii publice care nu se afl5 Tn
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea altor autoritSli sau institulii publice.
(5) In cazul funclionarilor publici de conducere care conduc structuri a cbror
activitate este coordonat5 de persoane diferite potrivit atribuliilor stabilite prin acte
administrative, evaluarea se face in condiliile prev5zute la atin. l+) tit. a), b) sau q),
cu luarea in considerare a unui referat intocmit de persounJiEEij i-iu rost oelegate
parlial atribufiile de coordonare. Prin referat se evalueaz6 gradul gi modul de
atingere a obiectivelor individuale, precum 9i gradul de indeplinire a criteriilor de
performan!5 pentru atribufiile pe care le indeflinegte in coordonarea persoanelor
prevSzute la teza I.
(6) Comisia prevS.zut5 la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozilia primarului,
respectiv a pregedintelui consiliului judelean , pe baza propunerilor/nominaliz6rii
consiliului local, respectiv consiliului judelean.'
(7) Conduc5torul autoritSlii sau instiluliei publice poate delega prin act administrativ
competenfa de realizare a evaluErii prev5zute la alin. (4) lit.?)'cdtre persoana care
ocupE funclia de conducere imediat inferioar5 9i .ur" .oordoneaz5 activitatea
:tLuclqr!lfuncfionale respective, cu precizarea condiliilor 9i limitetr deleg5rii.Articolul l2

!1J lupqtt.rl d9 evaluare semnat de evaluator se inainteaz5 contrasemnatarului,
l2) Ln tnletesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:
a) funcfionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoritSlii sau instituliei publice, pentru funcfionarii publici de
conducere aflali in subordine sau in coordonarea direct5 gi pentru func[ionarii publici
de execulie pentru care calitatea de evaluator aparline func[ionarului public de
conducere direct subordonat contrasemnatarului;
b) inaltul funclionar public, in cazul in care, potrlvit structurii organizatorice a
autoritSlii ori instituliei publice, nu exist5 un funcfionar public ierarhic superior
evaluatorului 9i activitatea compartimentului in care i9i desf5goirE activitatea
funcfionarul public evaluat este coordonat5 de ?naltul fun4ionar public, cu exceplia
situaliei funclionarilor publici prev5zuli la lit. a);
c) persoana care ocupS funclia de conducere imediat inferioarS celei de conducStor
al autoritS;ii sau instituliei publice, pentru funcfionarii publici aflali in coordonarea
sau in subordinea directS.
(3) ln situafia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritSlii sau instituliei
publice, nu exist5 o persoanE care sE aib5lalitatea oe coniii..ni-nutur potrivit alin.(2), raportul de evaluare nu se contrasemneaz5.
(4) Raportul de evaluare semnatrde contrasemnatar se aprob; astfel:
a) de c5tre superiorul ierarhic al"contrasemnatarului penlru furrctiif" publice de
execu!ie;



b) de cStre conducStorul autoritSfii.sau institufiei publice, pentru func]ionarii publicide conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, ,eJpeciiv pentru funclionariipublici de execu!ie, in situalia in care nu exist5 un superior ierarhic in condiliile lit.el.
(5) Raportul de. evaluare a performanfeior profesionale individuale ale secretaruluigeneral al unitE!ii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nuse contrasemneazE.
Articolul t3
(1) jn situalia ?n care instanla judec5toreasc5 dispune refacerea evaluEriiperformanfelor profesionale individuale ale funclionarilor publici prin hotErSrejudec5toreasc5 definitivS, pronun!at5 in urru cintest5rii rezultatelor evalu5rii lainstanfele de contencios administrativ in conditiile legii, calitatea de evaluator seexercit5 in urm5toarea ordine:
a) de c5tre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaz6 afi ref5cut5, dac5 i9idesfSgoarS activitatea in cadrul autoritSfii sau institu]iei publice respective;b) de cStre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizSriievaluErii ce urmeazE afi ref5cutS, in situa[ia in care nu se aplic5 prevederile deIa lit, a);
c) de cdtre conduc5torul autorit5lii sa-u instituliei publice care are obligalia punerii inexecutare a hotd16rii judec5toregti definitive oii ae c5tre p"r*unu desemnat5 deacesta prin act administrativ, in situalia in care persoaneie prev5zute la lit. a),respectiv lit' b) nu i9i mai desfSgoarE activitateu'in caaiuliit"iilefiiiurffi,l;i"i
publice respective;
d) de c5tre comisia prev5zut5 la qrt, 11 alin. (4) lit. e) din prezenta anex5.(2) inurma refacerii evaludrii performan;etoilrorei6iSte inliviorjare potrivit alin. (1),raportul de evaluare nu se contrasemneaz5.
Articolul 14

(1) Evaluarea anualS a performanlelor profesionale individuale ale funcfionarilorpublici se realizeaz5 pentru un an calen'daristic, in perioada cuprins5 ?ntre 1 ianuarie-31 martie din anul urm5tor perioadei evaluate,'pentru toli funcfionarii publici care audesf5surat efectiv activitate minimum 6 luni in'anul c"t"nouiisirc p.ntru care serealizeaz5 evaluarea.
(2) Prin exceplie de la prevederile alin. (1), evaluarea anualE a performanlelorprofesionale individuale ale funcqionariffiubtiii se poate realiza gi ulterior perioadeicuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urm5toip"rLuo"i *"rrate, in situalia incare raportul de serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul intregiiperioade de evaluare. in acest iaz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zilelucr5toare de la reluarea activitSfii, in ionoiiiiru pr.="ntei metodologii.(3) Prin exceptie de la prevederile alin, (1),'uuuiiurua anualE a performanlelorprofesionale individuale ale runclioniriffiuuliii ie poate realiza 9i ulterior perioadeicuprinse intre 1 ianuarie-3r martie din anul urm5tor perioadei evaluate, in situafia incare raportul de serviciu- ori, dupS caz, raportul de munc5 al evaluatorului estesuspendatpe parcursul intregii perioade de evaluar". in i*ri-*=, evaluarea serealizeazd in termen de 5 zile lucr5toa.r" q" la expirarea perioadeide evaluare, cu
?qli.gr.","_corespunz5toare a art. 15 alin. (1r lit. o) din prezeniu inu*e.Articolul 15

(1) Prin excepfie de la prevederile art. 14 alin..G) din prezenta anexd, evaluareafunc-tionarilor publici se realizeazl pellt*; rioad5, in oricare dintreurm5toarele situalii:
a) la modificarea' suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu alefunclionarilor publici in condiliilelegii, oac5 perilada efectiv lucrat5 este de cel pulin3o de zile consecutive; ' '- v 'sv' qL

b) la modificarea, suspendarea sau.incetarea raportului de serviciu ori, dupi caz, araportului de munc5 al evaluatorului, in condiliile legii, oacE peiioaoa efectiv



coordonat5 este de cel pulin 30 de zile consecutive. in cazul in care evaluatorul se
afl5 in imposibilitatea de drept sau de fapt constatat! prin act administrativ de a
realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea
de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incet5rii, suspend|rii sau
modific5rii, in condiliile legii, a raportului de serviciu sau, dupE cazt a raportului de
munc5 al evaluatorului, cu aplicarea corespunz5toare a dispoziliiloi legaie in ceea ce
privegte desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci c6nd este posibil, potrivit
structurii orga nizatorice;
c) atunci c6nd pe parcursul perioadei evaluate funclionarul public este promovat in
clasd sau in grad profesional.
(2) Evaluarea realizat5 in situafiile prev6zute la alin. (1) se numegte evaluare
parlia15 9i are in vedere evaluarea obiectivelor individuale prev5zut5 la art..48S alin"
{3} din prezentul cod.
(3) Evaluarea parlia15 se realizeaz5 la data sau in termen de 10 zile lucrbtoare de ta
data intervenirii situaliilor prevSzute la alin. (1) 9i va fi luat5 in considerare la
evaluarea anualS.(4) Evaluarea parlial5 a funcfionarilor publici nu este necesar6 in
situafia in care raportul de serviciu al funcfionarului puOiic se modificb prin delegare,
se suspendb in condiliile art, 513 aNin, {l} lit. e), h}, i} ;i j) din prezentul cod sa-u,

9rpa caz, inceteaz5 in condiliile *rt, str alin" {1} Itt. a);ib) di; prezentul cod.
Articolul 16

(1) in vederea realiz6rii componentei evalu5rii performanlelor profesionale
individuale ale funclionarilor publici de execufie gi de conducere prev5zute la art.
4&5 *|in' tsj |tt" n] din prezentul cod, la inceputul perioadei evaluate persoana care
are calitatea de evaluator stabilegte obiectivele individuale pentru funcfionarii publici
a c5ror activitate o coordoneaz5 9i indicatorii de perforr"niS utilizali in evaluarea
gradului 9i modului de atingere a acestora.
(2) Obiectivele prevbzute la alin, (1) se stabilesc in conformitate cu atribuliile din
figa postului, prin raportare la funcfia public5 de]inut5, gradul profesional al
acesteia, cunogtinlele teoretice 9i practice gi abilitSlile necesare exercit5rii funcliei
publice delinute d.e funclionarul public 9i corespund obiectivelor compartimentului in
care i9i desfSgoarE activitatea funcfionarul pubiic.
(3) Indicatorii de performan!5 prev5zuli la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare
obiectiv individual, in conformitate cu nivelul atribufiilor titularului funcliei publice,
prin^raportare la cerinlele privind cantitatea 9i calitatea muncii prestate.
(a) In toate situaliile obiectivele individuale 9i indicatorii de performan|5 se aduc la
cunogtinla funclionarului public la inceputul perioadei evaluate.
(5) Obiectivele individuale 9i indic-atorii de performan!5 pot fi revizuili trimestrial sau
ori de cdte ori intervin modific5ri in activitatea ori in structura organizatoric5 a
autoritSfii sau instituliei publice. Prevederile alin. (4) se aplicS inhod corespunz;tor.
(6) Criteriile de performan!5 pentru realizarea componentei evalu5rii performangelor
profesionale individuale ale funclionarilor publici potrivit *rt.4E5 alin. {3) lit. b} din
prezentul cod sunt prev5zute la art. 29 lit. b) din prezenta anex5.
Articolul 17

(1) Evaluarea performanfelor profesionale individuale se realizeaz5 in urm5toarele
etape:
a) completarea raportului de evaluare a performanfelor profesionale individuale de
c5tre evaluator;
b) interviul;
c) contrasemnarea raportului de evaluare de c5tre persoana prev5zut6 la art. 12
alin. .(2). din prezenta anex6;
d) aprobarea raportului de evaldare de c5tre persoana prev5zut6 la art. 12 alin*
({) din prezenta anex5
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(2) Raportul de evaluare a performanlelor profesionale individuale este un document
distinct, denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:
a) acord5 note pentru fiecare component5 a evalu5rii obiectivelor individuale
prev5zut5 la ar:, -iS5 aiin, {3} din prezentul cod;
b) consemneaz5 rezultatele deosebite ale funclionarului public, dificult|gile obiective
int6mpinate de acesta in perioada evaluat5 9i orice alte observalii pe care le
considerE relevante;
c) stabilegte punctajul final 9i calificativul acordat.
dl stabilegte'necesiia;ite de formare profesionalS pentru anul urmitor perioadei
evaluate;
e) stabilegte obiectivele individuale pentru anul urm5tor perioadei evaluate.
(3) Interviul este o disculie intre evaluator 9i funcfionarul public evaluat in cadrul
c5reia se aduce la cunogtinla funclionarului public evaluat conlinutul raportului de
evaluare, se discutd aspectele cuprinse in acesta, av6nd ca finalitate semnarea 9i
datarea raportului, de c5tre evaluator 9i de c6tre funclionarul public evaluat.
(a) In cazul in care intre funcfionarul public evaluat 9i evaluator existS diferenle de
opinie asupra conlinutului raportului de evaluare se procedeaz5 astfel:
a) in situalia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate
modifica raportul de evaluare;
b) in situafia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, funclionarul public
consemneaz6 comentariile sale in raportul de evaluare, in secliunea dedicatS.
(5) in situalia in care funcfionarul public evaluat refuzi sE semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneaz5 intr-un proces-verbal intocmit de c6tre
evaluator 9i semnat de c5tre acesta 9i un martor, Refuzul funclionarului public
evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedic5 producerea efecteior juridice
ale acestuia.
Articolul 18

(1) l.n aplicarea xrt' 4&5 xli*. {3} din prezentul cod, pentru fiecare dintre elementele
prev5zute la llt. a) gi*), evaluatorul acord5 note de ia 1 la 5. Nota l reprezint5
nivelul minim de atingere a fiecSruia dintre obiectivele individuale in raport cu
indicatorii de performan!5 9i, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a
fiec5ruia dintre criteriile de performan!5, iar nota 5 reprezintfi nivelul maxim.
(2) Nota finalS acordatE pentru elementul prev5zutla art.4&H ali*, {3} lit. a} din
prezentul cod reprezint5 media aritmetic5 a notelor acordate pentru indeplinirea
fiec5rui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, dacS s-a impus revizuirea
acestora pe parcursul perioadei evaluate.
(3) Nota finalS acordat5 pentru elementul prevEzutla art.4SE *ltn. {3) lit, b} din
prezentul cod reprezint5 media aritmeticd a notelor acordate pentru"indeplinirea
fiec5rui criteriu de performan!5.
(4) Punctajul final al evalu5rii performanfelor profesionale individuale este media
aritmetic5 a notelor obfinute pentru obiectivele individuale 9i criteriile de
performan!5, potrivit alin. (2) 9i I3l.
(5) In urma evalu5rii performanlelor profesionale individuale, funcfionarului public i

se acord5 unul dintre urm5toarele calificative: foarte bine, bine, satisfSc5tor,'
nesatisf6cEtor.
(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluErii
performanlelor profesionale individuale, dupE cum urmeaz5:
a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acord6 calificativul ,,nesatisfEc5tor'.;
b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acord5 calificativul ,,satisf5c5tor'.;
c) pentru un punctaj intre 3,5!g4,50 se acord5 carificativul ,,bine.';
d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acord5 calificativul ,,foarte bine".
Articolul 19



(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteazE

contrasemnatarului, care semneaz5 raportul aga cum a fost completat de evaluator

sau, dupE caz, il modificS, cu obligalia de motivare 9i de ingtiinfare a functionarului

public evaluat. in acest caz, funclionarul public evaluat semneaz5 raportul de

evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnErii observaliilor

sale, dacS este cazul.
(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei

desemnate in acest sens potrivit prevederilor art. 12 alin, (4) din prezenta anex5.

(3) Persoana prev5zutE la art. 12 alin. (4) din prezenta anex5 aprobE raportul, dupE

caz,il modificS, cu obligafia de motivare 9i de ingtiinlare a funcfionarului public. In

acest caz, funclionarul public semneaz6 raportul de evaluare modificat, cu

posibilitatea consemn5rii observa[iilor sale, dac5 este cazul.

(4) La finalizarea evaluErii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se

comunic6 funcfionarului public evaluat.
Articolul 2O

(1) Func[ionarii publici nemulfumili de evaluarea comunicat5 potrivit art, 19 alin.

(+), o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conduc6torul autoritSlii sau

instituliei publice, in termen de 5 zile lucrbtoare de la luarea la cunogtin!5.

(2) Conduc|torul autorit5lii sau instituliei publice solulioneaz5 contestalia pe baza

raportului de evaluare 9i a referatelor intocmite de c5tre funclionarul public evaluat,

de c[tre evaluator 9i de c5tre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucrdtoare de la

data expir6rii termenului de depunere a contestafiei.
(3) Pe baza documentelor prev6zute la alin. (2), conduc6torul autoritSlii sau

institufiei publice respinge motivat contestafia sau o admite, caz in care modific5

raportul de evaluare in mod corespunz5tor. Rezultatul contestaliei se comunic5

funcfionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la solulionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prev5zut la alin, (1), in condifiile in care funcfionarul
public nu a contestat rezultatul evaluErii, respectiv la expirarea termenului prev5zut

la alin. (3), o copie a raportului de evaluare, certificat5 pentru conformitate cu

originalul de c6tre persoana cu atribufii privind eviden[a personalului din cadrul

compartimentului de resurse umane, se comunic5 funclionarului public.

(5) Funclionarul public nemullumit de rezultatul evalu5rii performanlelor
profesionale individuale se poate adresa instanlei de contencios administrativ, in

condiliile legii.
Articolul 21

(1) Calificativele obfinute la evaluarea performanfelor profesionale individuale sunt

avute in vedere la:
a) promovarea intr-o funcfie public5 superioarS;
b) acordarea de prime, in condiliile legii;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10%o pdn5 la urm5toarea evaluare anualS a

performanfelor profesionale individuale, pentru funclionarii publici care au obfinut

ca I ificativu l,,satisf6cEtor^' ;

d) eliberarea din funclia publicS.

(2) NecbsitSfile de formare profesionalS pentru anul urm5tor perioadei evaluate,

stabilite in cadrul evaluErii performanfelor profesionale individuale ale funcfionarilor
publici, se au in vedere la elaborarea planului de perfeclionare profesional5 a

funcfionarilor publici prev6zut la art. 45* din prezentul cod.
Articolul 22

(1) Comisia de evaluare prev6zut6 la art. 11 alin. (4) lit. e) din prezenta anex5 se

constituie, in condiliile prev5zute la art. 11 alin. (6). Secretariatul comisiei este

asigurat de un funclionar publicfdin cadrul aparatului de specialitate al primarului,

respectiv al pregedintelui consiliului judefean, nominalizat pentru a asigura

secreta riatu I comisiei.
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(2) Evaluarea activltEtii secretarului general al unitE!ii administrativ-
teritoriale/subdivizir.rnii administrativ-teritoriale se realizeaz5 prin notarea, pentru
fiecare dintre elementele prev5zute la art.465 aiin. {3; lir. a) 9i c) din prezentul cod,
de c5tre flecare membru al comisiei, cu aplicarea corespunz5toare a
prevederilor art, 17-19 din prezenta anex5.
(3) Secretarul general al unitSlii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-
teritoriale nemultumit de rezultatele obfinute la evaluarea performanlelor
profesionale individuale se poate adresa instanfei de contencios administrativ, in
condiliile legii.
Capitolul 4 Evaluarea performanfelor profesionale individuale ale funcfionarilor
publici debutanli
Articolul 23

(1) Evaluarea activit5lii 9i cunogtinfelor funclionarului public debutant reprezint6
aprecierea obiectiv5 a nivelului cunogtinlelor teoretice 9i a deprinderilor practice
dob6ndite, necesare indeplinirii atribuliilor aferente unei funclii publice, a cunoagterii
specificului activitSlii autoritSlii sau instituliei publice 9i a exigenlelor administraliei
publice, pe baza criteriilor de evaluare prev5zute de lege.
(2) Pe parcursul perioadei de stagiu funcfionarul public debutant are un indrum5tor,
funclionar public definitiv desemnat de conduc5torul autoritSlii sau institufiei
publice, de regulS din cadrul compartimentului in cadrul cbruia urmeaz6 sE i9i
desfSgoare activitatea, cu atribulii in stabilirea programului de desfSgurare a
perioadei de stagiu 9i in coordonarea activit5lii funclionarului public debutant pe
parcursul acestei perioade. IndrumEtorul nu poate avea 9i calitatea de evaluator,
(3) Evaluarea activitSlii funclionarului public debutant se face in termen de 10 zile
lucr5toare de la terminarea perioadei de stagiu, de regulS, de c5tre conduc5torul
compartimentului in care igi desfSgoarE activitatea, denumit Tn continuare evaluator.
In mod excepfional, in cazul autoritSfilor sau instituliilor publice a cSror structur5 nu
este detaliat5 pe compartimente ori in cadrul cErora nu exist5 un funclionar public
de conducere care sE coordoneze compartimentul, evaluator este:
a) un funclionar public de conducere, desemnat de conduc5torul autoritSlii sau
instituliei publice;
b) conduc5torul autoritSlii sau instituliei publice, dac5 nu exist5 un funclionar public
de conducere care sE fie desemnat potrivit lit. a).
(a) tn cazul modific5rii raporturilor de serviciffiin mutare in cadrul altui
compartiment ori al altei structuri fErE personalitate jUridicd a autoritSlii sau
institu!iei publice sau in cazul suspendirii raportului de serviciu al func,tionarului
public debutant, evaluatorul are obligafia de a intocmi raportul de evaluare, pentru
perioada de stagiu parcursi de funclionarul public debutant p6nb in acel moment cu
aplicarea corespunzStoare a dispoziliilor art. 24 alin. (1) din prezenta anex!. ln
acest caz, evaluarea este parlia15 9i va fi luat5 in considerare la evaluarea
funcfjonarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.
(5) In cazul modific5rii, suspendErii sau incet6rii raportului de serviciu al

evaluatorului, acesta are obligalia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada
de stagitr parcursE de funclionarul public debutant pSnE in acel moment. in acest
caz, evaluarea este parfial5 9i va fi luat5 in considerare la evaluarea funclionarului
public debutant la terminarea perioadei de stagiu.
Articolul 24

(1) Evaluarea activitS;ii funclionarului public debutant se face de c6tre evaluator pe
baza:.

a) raportului de stagiu intocmit de funcfionarul
b) referatului ?ntocmit de indrurn5tor;

public debutant;

c) analizei gradului 9i modului de aplicare a fiecErui criteriu de evaluare in
exercitarea atribufiilor de serviciu de cbtre funcfionarul public debutant;
d) iriterviului cu funclionarul public debutant.



(2) Cu cel mult 5 zile lucr5toare inainte de terminarea perioadei de stagiu
funclionarul public debutant intocmegte un document denumit raport de stagiu, pe

care il inainteazE evaluatorului 9i care cuprinde descrierea activitSlii desfSgurate pe
parcursul acestei perioade, prin prezentarea atribuliilor, a modalitSlilor de indeplinire
a acestora, precum 9i a eventualelor dificult6li int6mpinate,
(3) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu
indrum5torul intocmegte un document denumit referat, pe care il inainteazi
evaluatorului 9i care cuprinde urm5toarele elemente:
a) descrierea activitSlii desfSgurate de funclionarul public debutant;
b) aptitudinile pe care le-a dovedit funclionarul public debutant in modul de
indeplinire a atribufiilor de serviciu;
c) conduita funcfionarului public debutant in timpul serviciului;
d) concluzii privind desfSgurarea perioadei de stagiu 9i recomandSri privind
definitiva rea acesteia.
(a) tn cazul modificErii, suspendErii sau incet5rii raportului de serviciu ori in situalia
aplic5rii unei sancfiuni d isciplina re indrum5torului, acesta intocmegte referatul
prev6zut la alin. (3) pentru perioada de stagiu parcurs5 de funclionarul public
debutant p6n5 in acel moment, iar conduc5torul autorit5lii sau instituliei publice
numegte un alt funclionar public definitiv, in calitate de indrum5tor, pentru perioada
de stagiu r6mas5 neefectuatS. Referatul astfel intocmit se inainteaz5 evaluatorului si
este avut in vedere la evaluarea funcfionarului public debutant la terminarea
perioadei de stagiu.
(5) Criteriile de evaluare a activitSlii funclionarului public debutant sunt prevEzute
la art. 29 lit. c) din prezenta anex5.
Articolul 25

Interviul reprezint5 un schimb de informalii care are loc intre evaluator gi

funcfionarul public debutant, anterior finaliz5rii raportului de evaluare, in cadrul
cEruia:
a) se aduc la cunogtin!5 funclionarului public debutant evaluat consemn6rile f5cute
de evaluator in raportul de evaluare;
b) se semneazb gi se dateaz5 raportul de evaluare de c5tre evaluator 9i de cltre
funcfionarul public debutant evaluat.
Articolul 26

(1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:
a) analizeaz5 raportul de stagiu completat de cdtre fgnclionarul public debutant 9i
referatul intocmit de cbtre indrumdtor;
b) noteaz5 indeplinirea criteriilor de evaluare in funcfie de gradul de indeplinire a
atribufiilor de serviciu ;
c) stabilegte calificativul de evaluare;
d) formuleaz5 propuneri cu privire la numirea intr-o funclie public5 definitiv5 sau la
eliberarea din funcfia publicS.
(2) Pentru notarea criteriilor de evaluare in funclie de gradul de indeplinire a

atribuliilor de serviciu, evaluatorul noteaz6 fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5,
nota 1 fiind cea mai mic5, iar nota 5 fiind cea mai mare, face media aritmetic5 a
notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare 9i se obfine o not5 finalS.
(3) Calificativul de evaluare se acordb in funclie de nota finalS ob[inut5, dupS cum
urmeazS: intre 1,00-3,00 se acordi calificativul ,,necorespunz5todt, iar intre 3,01-
5,00 se acordd calificativul,,corespunz5tor".
(4) Semnifica[ia calificativelor d€ evaluare este urm5toarea:
a) ,,necorespunzStor" - funclionarul public debutant nu a f6cut dovada cE deline
cunogtinlele teoretice 9i deprind€rile practice necesare exercit5rii funcliei publice;
b) ,,corespunz5tor" - funclionarul public debutant a f5cut dovada cE deline
cunogtinfele teoretice 9i deprinderile practice necesare exercit5rii funcliei publice.
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(5) Evaluatorul formuleazE in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupE caz:
a) propunerea privind numirea funclionarului public debutant intr-o funclie publicS
definitivS, in situafia in care calificativul de evaluare este ,,corespunzitor,i;
b) propunerea de eliberare din funclie, in condiliile legii, in situalia in care
fu ncfionaru I pu bl ic debutant a obfinut calificativu l,,necorespu nz6tor,'.
(6) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunogtinla funclionarului
qybfi. debutant in cadrul interviului prev5zut la art. 25 din prezenta anex|.
(7) In cazul ?n care intre funclionarul public debutant gi evaluator existE diferenfe de
opinie asupra conlinutului raportului de evaluare se procedeaz5 astfel:
a) in situalia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate
modifica raportul de evaluare;
b) in situafia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, funclionarul public
debutant consemneaz5 comentariile sale in raportul de evaluare, in secliunea
dedicat6.
(B) in situafia in care funcfionarul public evaluat refuzE sE semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneaz5 intr-un proces-verbal intocmit de c5tre
evaluator 9i semnat de c5tre acesta gi un martor. Refuzul funcfionarului public
debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedic5 producerea efectelor juridice
ale acestuia.
(9) La finalizarea evaluErii, o copie a raportului de evaluare se comunic5
funclionarului public debutant.
Articolul 27

(1) Funclionarul public debutant nemullumit de evaluarea comunicatb potrivit art.
26 alin. (9) din prezenta anex5 o poate contesta in cadrul procedurii de evaluur", in
termen de 5 zile lucr6toare de la data luErii la cunogtin!5, la conduc5torul autorit;tii
sau instituliei publice.
(2) Conduc5torul autoritSlii sau instituliei publice solulioneaz5 contestalia pe baza
raportului de evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrum;tor 9i araportului de stagiu redactat de funclionarul public debutant, in termen de 10 zile
lucr5toare de la data expir5rii termenului de depunere a contestaliei.
(3) Pe baza documentelor prev5zute la alin. (2), conduc5torul auioritlfii sau
instituliei publice respinge motivat contestalia sau o admite, caz in care modific5
raportul de evaluare in mod corespunzEtor. Rezultatul contestafiei se comunic5
funclionarului public debutant in termen de 5 zile lucrdtoare de la solufionarea
acesteia.
(4) La expirarea termenului prev5zut la a[in;3), in condifiile in care funcfionarul
public debutant nu a contestat rezultatul evaluirii, respectiv la expirarea termenului
prevSzut la alin. (3) raportul de evaluare se comunicE compartimentului de resurse
umane pentru a fi depus la dosarul profesional, precum 9i pentru a asigura aplicarea
de conduc5torului autoritSlii sau instituliei publice a dispoziliilor art. 28 din prezenta
ane1i. O copie a raportului de evaluare certificat5 pentru conformitate cu originalul
de c5tre persoana cu atribulii privind evidenla personalului din cadrul
compartimentului de resurse umane se comunic5 funclionarului public debutant.
(5) Numai funclionarul public debutant nemullumit de rezultatul evalulrii activitSlii
sale, pe care l-a contestat in condiliile alin. {1), se poate adresa instanfei de
contencios administrativ, in condiliile legii.
Articolul 28

(1) Funclionarii publici debutanti care au obfinut la evaluarea activitSlii calificativul
,,corespunz5tor" sunt numi!i, prin transformarea postului, funclionari publici definitivi
in funclia public5 de execufie din clasa corespunz5toare itrOiitor absolvite delinut6,
in gradul profesional ,,asistenf'. f,



(Z)'1n situafia in care funclionarii publici debutanli au oblinut la evaluarea activit5tii
calificativul ,,necorespunz5tor", conduc5torul autoritSlii sau instituliei puUf ice Airprnu
prin act administrativ eliberarea din funcfia publicS, in condi[iile legii
Capitolul 5 Criteriite de performanls utllizate in evalcarea performantelor
profesionale individuale ate funclionarilcr publici
Articolul 29

Criteriile de performan!5 utilizate pentru realizarea componenlei evaluErii
performanfelor profesionale individuale ale functionarilor publici sunt stabilite dupE
cum urmeazS:
a) criterii de performan!5 pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor inaltilor
funclionari publici, conform pct. I;
b) criterii de performan!5 pentru funclionarii publici de execulie 9i de conducere,
conform pct. II;
c) criterii de evaluare pentru funcfionarii publici debutanli, conform pct. III.

I. Cri

rltil
de performan!5 pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor strategice ale

tna ilor funcfionari publici
rlr.

lrt.

3riteriideperforman!6pentruevaluareai''depli''
funclionari publici

I

A.clioneazd respectdnd

rrioritdtile Guvernului
interesele Romdniei in perspectivS, pe termen lung, precum qi

Promoveazdva1ori1eeticealeserviciuluipublic,ac1ioneaz@
:isc sau oric6rei suspiciuni de corupfie, asigurd increderea prrUtica in serviciul public
rrintr-o conduitd onestS, impar{iald $i transparentd

l
l

R.espectdlegeainplanificareagigestionareaacti

le responsabilitate

+

VIotiveazd,personalul din subordinea sa qi coni
i bun nivel de performanfd Si rezultaie

)re*ir.
;tandarde inalte de calitate, respectdnd termenele qi resursele alocate
Monitorizeazd qi

:esponsabilitate

verificd progresele qi realizdrile inregistrate in domeniul sau G

Jlaborcazd" 9i evalueazd opfiunile strategice Ei in materie de politici puUtice, linand cont
le impactul social, financiar, cultural qi asupra mediului peni.u Rom6nia, pe'termen
nediu

3

.a secrzrr oMare pe expertza gr cunoqtinle aprofundate gi

lentru aplicarea deciziilor
iqi asumd responsabilitatea

)
Cferd consiliere superiorilor ierarhici,

impactului propunerilor sale

10 lqi fixeazA obiective care privesc dezvoltarea personala

11

{plicdexperien!aproprie,precumqicuno9tin1eleac

nzeazd"pe idei noi pentru imbundtdlirea rezultatelor
12 Participd activ la dezvoltarea institulionald;i la implementaffi

l3

i;iasum6qidemonstreazdresponsabilitateapersonal5p.n@
Jomeniul sdu de responsabilitate, este un exemplu personal de conduita profesional6 qi
:ticd

T4

Jonstruieqte qi dezvoltd relalii de incredere cu
,zederea atingerii obiectivelor
lomunicd

in materie de politici publice 
- -

m

15

terii

I

II. Criterii de performanlE pentru funclionarii publici de execufie gi de conducere
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lp

de performa 5 pentru functionarii blici de executie

).1r.

)rt.

lriteriul de

)erformante

Definirea criteriului
]entru funclionarii
rublici din clasa I

)efinirea criteriului
rentru funclionarii
rublici din clasa a Il-
t

)efinirea criteriului
rentru funclionarii
lublici din clasa a

II-a

I

Capacitate de

implementare

Capacitatea de a pune

:ficient in practicd

soluliile proprii gi pe

:ele dispuse pentru

lesfdqurarea in mod
;orespunzdtor a

tctivitAtilor, in scopul

: e ahzdr ii ob i e ctive lor

Japacitatea de a pune

lficient in practicd

;olufiile proprii Ei pe

:ele dispuse pentru

lesfrqurarea in mod
:orespunzdtor a

rctivitdfilor, in scopul
: eahzdrii obiective Ior

Capacitatea de a

rune eficient in
rractic6 soluliile
rroprii gi pe cele

lispuse pentru

lesfdgurarea in mod
:orespunzitor a

rctivitililor, in
;copul rcalizdrii
lbiectivelor

3apacitatea de a

:ezolva eficient
rroblemele

Sapacitatea de a depdEi

rbstacolele sau

lifi cultdlile intervenite

n activitatea curentd.

rrin identificarea

;olufiilor adecvate de

:ezolvare qi asumarea
'iscurilor identifi cate

Uapacitatea de a

lepdqi obstacolele

rau dificultdlile
intervenite in
rctivitatea curentd,

rrin identificarea

;olufiilor adecvate de

:ezolvare ;i asumarea

:iscurilor identifi cate

Capacitatea de a

depdEi obstacolele

sau dificultdlile
intervenite in
activitatea curentd,

prin identificarea

soluliilor adecvate

de rezolvare

3apacitatea de

Numare a

:esponsabilitatilor

Capacitatea de a

desftqura in mod curent,
la solicitarea

superiorilor ierarhici,
activitdfi care depdqesc

cadrul de

responsabilitate definit
oonform figei postului;

rapacitatea de a accepta

:rorile sau, dupd caz,

leficienfele propriei
rctivitdli qi de a

:dspunde pentru acestea;

:apacitatea de a invdta
lin propriile greseli

Japacitatea de a

rccepta erorile sau,

lupd caz, deficienfele
rropriei activita{i qi

le a rdspunde pentru

rcestea; capacitatea

le a invdla din
lropriile greseli

iJapacitatea de a

rccepta erorile sau,

tupd,caz,

leficienlele propriei

rctivitili qi de a

:dspunde pentm

rcestea; capacitatea

le a invdfa din
rropriile sreseli

+.

3apacitatea de

rutoperfeclionare qi

le valorificare a

lxperienfei

lobdndite

Capacitatea de creqtere

permanentd a

performan!elor

profesionale, de

imbundtdlire a

rezultatelor activitdlii
;urente prin punerea in
:racticd a cunoqtinlelor

ii abilitdlilor ddbandite

Japacitatea de

;reEtere permanentd a
:erforman!elor

rrofesionale, de

)mbundtdfire a

:ezultatelor activitdfl i
;urente prin punerea

In practicd a

:unoqtinfelor qi

rbilitdfilor dobdndite

Capacitatea de

lreqtere permanentd

l performanlelor

profesionale, de

imbundtSjire a

:ezultatelor

lctivitdtii curente

rrin punerea in
rracticd a

;unogtinfelor qi

rbilitS!ilor
lobdndite

Japacitatea de

nalizdsi sintezd

Japacitatea de a

.nterpreta un volum
Japacitatea de a

nterpreta un volum



?

mare de informalii, de a

identifica qi valorifica
:lementele comune,
precum Ei pe cele noi qi

le a selecta aspectele

3senliale pentru

Jomeniul analizat

nare de informafii,
le a identifica qi

rtalorifica elementele

)omune, precum gi pe

;ele noi ;i de a

;electa aspectele

:senliale pentru

lomeniul atalizat

).

lreativitate qi spirit
le initiativd

Atitudine activd in
solulionarea

problemelor ;i realizarea

rbiectivelor prin
identificarea unor
noduri alternative de

:ezolvare a acestor

rrobleme; inventivitate
)n gdsirea unor cdi de

rptimizare a activiEtii;
Ititudine pozitivd fald de

dei noi

Atitudine activd in
solulionarea

rroblemelor qi

:ealizarea

rbiectivelor prin
.dentificarea unor
noduri altemative de

:ezolvare a acestor

rrobleme;

nventivitate in

3dsirea unor cdi de

rptimizare a
rctivitdtii; atitudine
tozitivd, fald de idei
roi

Atitudine activd in
solulionarea

problemelor qi

realizarea

obiectivelor prin
identificarea unor
moduri alternative

Je rezolvare a

acestor probleme;

ltitudine pozitivd,

tafd de idei noi;
rpirit inventiv

3apacitatea de

rlanificare gi de a

rcliona strategic

Capacitatea de a

previziona cerinfele,

oportunitdlile $i
posibilele riscuri Ei

consecinlele acestora;

capacitatea de a anticipa
solulii qi de a-qi

or gatiza timpul propriu
sau, dupd caz, al
celorlalli (in func{ie de

nivelul de competenfd),
pentru indeplinirea
:ficientd a atribu{iilor de

lerviciu

Capacitatea de a
previziona cerinfele,

cportunitdlile qi

posibilele riscuri qi

;onsecinfele acestora

:apacitatea de a

mticipa solulii gi de

l-gi organiza timpul
:ropriu pentru

lndeplinirea eficientd
r atribufiilor de

;erviciu

Capacitatea de a-qi

xganizatimpul
propriu pentru

indeplinirea

lficientd a
rtribufiilor de

;erviciu

3apacitatea de a

ucra independent

3apacitatea de a

lesfrgura activitdli
rentru indeplinirea

rtribuliilor de serviciu
Erd a solicita

;oordonare, cu exceplia
:azurllor in care

rctivitalile implicd
uareaunor decizii care

lepdqesc limitele de

:ompeten{d

).

Japacitatea de a

ucra in echip[

3apacitatea de a se

integra intr-o echipd, de

r-;i aduce contt'rbulia

rrin participare efectivd,

le a transmite eficient si

Japacitateade a se

ntegra intr-o echip6,

le a-;i aduce

;ontribufia prin
larticipare efectivd,

Sapacitatea de a se

ntegra intr-o
lchipd, de a-qi

rduce contribufia
lrin particioare



de a permite dezvoltarea

ideilor noi, pentru

r e alizar e a ob i e cti vel or
echipei

le a transmite

:ficient qi de a

rermite dezvoltarea

deilor noi, pentru

:ealizarea

lbiectivelor echipei

efectivd, de a

transmite eficient
idei, pentru

realizarea

cbiectivelor echipei

10.

Jompetenla in

3estionarea
:esurselor alocate

3apacitatea de a utiliza
:t-rcient resursele

nateriale qi financiare

rlocate frrd. a prejudicia

rctivitatea institutiei

Capacitatea de a

$lliza eficient

cesursele materiale qi

financiare alocate

hrd a prejudicia

lctivitatea institutiei

Japacitatea de a

firhza eficient
:esursele materiale

;i financiare alocate

Erd a prejudicia

rctivitatea institutiei

?

Craterii de oerforma ntru fu narii publici de conducere
Nr.

;rt.

lriterii de

rerformantd )efinirea criteriului

I
3apacitatea de a

xganiza

Japacitatea de a identifica activitdlile care trebuie desfbqurate de

;tructura condus6, delimitarea lor in atribulii, stabilirea pebaza
rcestora a obiectivelor; rcpartizarea echilibratd qi echitabilA a

rtribufiilor qi a obiectivelor in funclie de nivelul, categoria, clasa qi

;radul profesional al personalului din subordine

Japacitatea de a

:onduce

Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practicl gi

1e a o susline; abilitatea de a planifica qi de a administra activitatea
rnei echipe formate din personalitdli diferite, cu nivel diferit al
:apacitilii de a colabora la indeplinirea unei atribulii; capacitatea de
t adapta stilul de conducere la situalii diferite, precum qi de a
rcfiona pentru gestionarea Ei rezolvarea conflictelor

Japacitatea de

;oordonare

A.rmonizarea deciziilor qi acfiunilor personalului, precum qi a
rctivitafllor din cadrul unui compartiment, in vederea rearizdrii
rbiectivelor acestuia

Sapacitatea de

;ontrol

Japacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor
In solulii realiste, depistarea deficienlelor qi luarea mdsurilor
recesare pentru corectarea la timp a acestora

3apacitatea de a

lbline cele mai

rune rezultate

Japacitatea de a motiva qi de a incuraja dezvortareaperforrna"lelo.
rersonalului prin: cunoaqterea aspiraliilor colectivului, asigurarea
rnei perspective de dezvoltare qi a unei atitudini de incredere;
rptitudinea de a asculta gi de a lua in considerare diferite opinii,
)recum qi de a oferi sprijin pentru oblinerea unor rezultate pozitive
lentru colectiv; recunoaqterea meritelor gi cultivarea performantelor

Jompeten!a

lecizionalS

)apacitatea de a lua hotdrdri rapid, cu sim! de rdspundere qi

:onform competenlei legale, cu privire la desfbqurarea activitdtii
itructurii conduse

Japacitatea de a

lelega

?apacitatea de a transfera atribulii personalului din subordine care
:orespunde din punct de vedere legal qi al competenfelor proprii, in
icopul realizdrii la timp Ei in mod corespunzdtor a obiectivelor
;tructurii conduse

A.bilitdfi in

;estionarea
'esurselor umane

Japacitatea de a planifica qi de a administra eficient activitatea
rersonalului subordonat, asigurdnd sprij inul qi motivarea
:orespunzdtoare*

).

Sapacitatea de a

Jezvolta abilitdlile
:ersonalului

Junoaqterea apiitudinilor personalului din subordine, incrusiv prin
npacitatea de a crea, de a implementa ;i de a menfine politici de
rersonal eficiente, in scopul motivdrii acestuia. capacitatea de a



jdentifica nevoile de instruire ale personalului din subordine qi de a
rbrmula propuneri privind tematica qi formele concrete de realizare
a instruirii

10.

A,bilitati ,le

nediere 5i

regociere

Capacitatea de a organiza;i de a conduce o intdlnire, precum qi de a
,: orienta cdtre o solulie comun acceptatd, lindnd seama de poziliile
dilerite ale pirlilor; capacitatea de a planifica qi de a desfaEura

inten iuri

l1

Corectirudine in luarea deciziilor; impa4ialitate in evaluarea
fbiectivitate in penonalului din subordine qi in modul de acordare a recompenselor
rpreciere pentru rezultatele deosebite in activitate

12.

lriteriile de performand pentru funclionarii publici de execulie din clasa I, prevdzute
apct. 1-7 $i 10

III. Criterii de eval. Lntenr Oe evaluare pentru tunctionarii oublici debutanti:
lriterii de evaluare pentru funclionarii pubtici debutanli clasa I
1. Gradul de cunoa$tslg g_Igg!e!qg4144lor specifice domeniului de activitate
Z. Gradul de cunoaqtere a specificului Ei a principiilor care guverneazS administralia publica
pi a raporturilor administrative din cadrul autoritdtii sau institutiei publice

. Capacitatea de indeplinire a atribuliilor
{. Gradul de adaptabilitate qi flexibilitate in indeplinirea atribufiilor
>. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor opliuni in indeplinirea
rtribuliilor de serviciu si de a identifica cea mai bund variantd de actiune
i. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris gi verbal, fluentd in scris, incluzdnd
:apacitatea de a scrie clar qi concis

7. Capacitatea de a lucra in echip6, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-gi
rduce contribulia prin participare efectivd,, de a sprijini activitatea echipei in realizare a
rbiectivelor acesteia

riterii de evaluare pentru funclionarii publici debutanli clasele a tt-u qi u Iil-u
Cunoaqterea specificului administraliei publice
Rapiditatea qi calitatea indeplinirii sarcinilor allocate
Inifiativl
Capacitatea de relafionare cu publicul
Punctualitate, disciplind $i rqsponsabilitate

2

4

5


