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1. Scop
1.1. Stabileste modul de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici si a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual din cadrul Primariei comunei Livezi, judetul Bacau.

1.2. Stabileste modul de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale - comuna Livezi, judetul Bacau.

1.3. Stabileste modul de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
indeplinirea de cdtre consilierul de eticd a atributiilor previzute in fisa postului si/sau in .
Dispozitia de numire.

1.4. Identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru Tmbunatatirea
rezultatelor activitdtii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

1.5. Corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public si contractual
necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si
cerintele functiei, prin raportare la nivelul functiei detinute;

1.6. Asigurarea unui sistem motivational, astfel incat s fie determinats cresterea
performantelor profesionale individuale.

2. Domeniu de aplicare

Procedura se aplica personalului angajat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului,
respectiv secretarului general al municipiului, functionarilor publici si contractuali de
conducere si de executie si consilierului de etic3.

3. Documente de referintd

3.1. Legislatie primara: y

(1) ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

(2) Anexa.nr. 6 METODOLOGIE din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea
desfasuratd incepénd cu 1 ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de
evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei
de 1 ianuarie 2020 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codui
administrgtiy;

(3) HOTARARE nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificat si completatd de HOTARAREA nr.
546 din 9 iulie 2020; 5 :
(4) LEGE-CADRU nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri
publice.

(5) HOTARARE nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade profesionale, a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(6) Ordinul Secretarului General sl Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice

3.2. Legislatie secundara:

(1) Regulamentul Intern al Primariei comunei Livezi nr. 1795/16 martie 2021;

(2) Regulamentul comisiei de disciplina nr. 5395 / 12 august 2021;

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

* Entitate publica - autoritate publica, institutie public3, cu personalitate juridica, care
utilizeaza/administreaza fonduri publjce si/sau patrimoniu public.

* Compartiment, Serviciu, Comisii, ‘inclusiv institutie fird personalitate juridica aflatd in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea entitatii;



* Procedura documentatd - modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces,
editat pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri
de sistem si proceduri operationale:

* Procedura de sistem (procedura generald) - descrie un proces sau o activitate care se
desfagoara la nivelul entitatii publice aplicabil (aplicabild) majoritdtii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate public;

* Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
conducere si a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual -
reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici si a personalului contractual, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de cdtre functionarul public sau personalul contractual.

4.2, Abrevieri

* HG - Hotarare de Guvern

* OUG - Ordonanta de Urgentd a Guvernului

* PS - Procedura de sistem

* PO - Procedura operationald

5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie
$i conducere cat si a personalului de executie si conducere contractual reprezintd aprecierea
obiectiva a performantelor profesionale individuale, prin compararea gradului si modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv pe parcursul unui an calendaristic, si urméareste:

1. corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public si a
personalului contractual necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite In baza
atributiilor din fisa postului si cerintele functiei, prin raportare la nivelul functiei detinute;

2. asigurarea unui sistem motivational, astfel ncit s fie determinata cresterea
performantelor profesionale individuale:

3. identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici si personalului contractual,
pentru imbunatdtirea rezultatelor activitdtii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor
stabilite.

(2) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la: :

1. promovarea intr-o functie publicd superioars;

2. acordarea de prime, in conditiile legii;

3. diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urméatoarea evaluare anuali a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul "satisfacator";

4. eliberarea din functia publica.

(3) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual sunt avute in vedere la:

1. promovarea in functie, grade/trepte profesionale:

2. diminuarea drepturilor salariale cu 10%, a salariatilor care au obtinut calificativul
"satisfdcator", pand la urmitoarea evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale;

3. eliberarea din functia contractual.

(4) Persoanele care au calitatea de evaluator:

1. Functionarul public si contractual de conducere pentru functionarul public si contractual
de executie din subordine, respectiy functionarul public/contractual de conducere ierarhic
superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru
functionarul public/contractual de conducere;



2. persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioars celej de conducator al
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in
subordinea directa;

3. conducatorul autoritatii sau institutiei publice (primar, viceprimar) pentru functionarii
publici si contractuali aflati in subordinea directd, precum si pentru functionarii publici si
contractuali care au calitatea de conducatori ai autoritétilor sau institutiilor publice aflate in
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;

4. membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrative
teritoriale;

5. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice (primarul) poate delega prin act
administrativ competenta de realizare a evaluirii prevazute la punctul 3. citre persoana
care ocupd functia de conducere imediat inferioars si care coordoneaz3 activitatea structurii
functionale respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

6. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de
evaluare intocmit in conditiile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public
care detine calitatea de consilier de etici.

(5) Persoanele care au calitatea de contrasemnatar:

1. functionarul public/contractual ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoritdtii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere
aflati in subordine sau in coordonarea direct si pentru functionarii publici/contractuali de
executie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului de conducere direct
subordonat contrasemnatarului;

2. persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al
autoritdtii sau institutiei publice, pentru functionarii aflati in coordonarea sau in subordinea
directa.

3. In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu
existd o persoand care si aibd calitatea de contrasemnatar raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

4. Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice si contractuale
de executie;

b) de catre conducétorul autorit3tii sau institutiei publice (primar), pentru functionarii
publici/contractuali de conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru
functionarii publici/contractuali de executie, in situatia Tn care nu existd un superior ierarhic
in conditiile lit. a).

¢) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale nu se contrasemneazs.

5.2. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
5.2.(1) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici

1. Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprins3 intre 1 ianuarie si 31 martie din
anul urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaz3 evaluarea.

2. Prin exceptie evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31
martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al
functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare in acest caz,
evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucritoare de |a reluarea activitatii.

3. Prin exceptie evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31
martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al
evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz,



evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucrdtoare de la expirarea perioadei de
suspendare.

4. Prin exceptie de la prevederile punctul 1., evaluarea functionarilor publici se realizeaza
pentru o alta perioada, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici in conditiile legii, dacd perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile
consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu al evaluatorului in
conditiile legii, daca perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile consecutive. in
cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt constatats prin act
administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are
calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incet3rii, suspendarii sau
modificarii, Tn conditiile legii, a raportului de serviciu al evaluatorului, cu aplicarea
corespunzdtoare a dispozitilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt
contrasemnatar, atunci cand este posibil potrivit structurii organizatorice;

c) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public este promovat in clasa
sau in grad profesional.

5. Evaluarea partiald se realizeazd in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute la punctul 4. si va fi luatd in considerare la evaluarea anuald, in
conditiile legii.

6. Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necesaré in situatia in care raportul de
serviciu al functionarului public:

a) se modifica prin delegare;

b) se suspenda in situatiile in care functionarul a fost arestat preventiv, se afl in arest la
domiciliu sau Tmpotriva sa s-a luat, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedurd penald, cu modificarile si complet3rile ulterioare, misura cercetirii prealabile sub
control judiciar ori sub control judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedicd exercitarea raportului de serviciu, se afld in concediu pentru
incapacitate temporara de munca in conditiile legii, este dispdrut, iar disparitia a fost
constatata prin hotdrare judecatoreasca definitivd ori in caz de fortéa majora;

c) inceteaza prin deces sau la raméanerea definitivd a hot3rarii judecatoresti de declarare a
decesului.

7. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde:

a) evaluarea gradului gi a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

c) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici
se stabilesc indicatori de performant3. Stabilirea obiectivelor individuale §i a indicatoriler de
performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care
isi desfagoara activitatea functionarul public.

8. In vederea realizarii componentei evalurii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si de conducere, a gradului $i @ modului de atingere a
obiectivelor individuale, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de
evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a ciror activitate o
coordoneaza si indicatorii de performantd utilizati in evaluarea gradului si modului de
atingere a acestora.

9. Obiectivele se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin raportare ia
functia publicd detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute de functionarul public si corespund
obiectivelor compartimentului in care isi desfisoars activitatea functionarul public.

10. Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate
cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind cantitatea
§i calitatea muncii prestate.



11. In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performantda se aduc
cunostinta functionarului public Ia inceputul perioadei evaluate.

12. Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritdtii sau
institutiei publice.

13. Criteriile de performantd pentru realizarea componentei evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se regdsesc in raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale.

14. Etapele evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre
evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare de catre functionarul public ierarhic superior
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru
functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in coordonarea directd si pentru
functionarii publici de executie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului
public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

d) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard celei de conducator al
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau fin
subordinea directa.

15. In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice,
nu exista o persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

16. Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;

b) de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de
conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de
executie, in situatia in care nu exista un superior ierarhic

17. Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document
distinct, denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii obiectivelor individuale;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultdtile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considers
relevante;

c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;
d) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.

18. Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul cireia se
aduce la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se
discuta aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de
catre evaluator si de catre functionarul public evaluat.

19. In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situagia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in secglunea ded:cata
20. in situatia in care funcglonarul public evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de cdtre evaluator si semnat de
catre acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de
evaluare nu impiedic& producerea efectelor juridice ale acestuia.

21. Pentru evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale si
evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta evaluatorul acord& note de la 1

L



la 5. Nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in
raport cu indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a
fiecaruia dintre criteriile de performanta, iar nota 5 reprezintd nivelul maxim.

22. Nota finald acordatd pentru elementul evaluarea gradului si a modului de atingere a
obiectivelor individuale reprezinta media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea
fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe
parcursul perioadei evaluate.

23. Nota finald acordatd pentru elementul evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de
performantd reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui
criteriu de performanta.

24. Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performant.

25. In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acorda unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisficdtor, nesatisficitor.
26. Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

c) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

27. Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteazd contrasemnatarului, care
semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupd caz, il modifica, cu
obligatia de motivare si de ingtiintare a functionarului public evaluat. In acest caz,
functionarul public evaluat semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu
posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daca este cazul.

28. Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate
in acest sens de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de
executie si de cdtre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici
de conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici
de executie, in situatia in care nu exista un superior ierarhic.

29. Superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie si de c3tre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere
pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie,
in situatia in care nu existd un superior ierarhic aproba raportul, dupd caz, il modifici, cu
obligatia de motivare si de fnstiintare a functionarului public. In acest caz, functionarul
public semneazd raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemnirii observatiilor
sale, daca este cazul.

30. In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice,
nu exista o persoana care sd aiba calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

31. La finalizarea evaluarii potrivit o copie a raportului de evaluare se comunicd
functionarului public evaluat.

32. Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata, o pot contesta, in cadrul
procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile
lucrdtoare de la luarea la cunogtinta.

33. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneazd contestatia pe baza
raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de
catre evaluator si de cdtre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatjei.

34. Pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public
evaluat, conducatorul autoritdtii sau institutiei publice respinge motivat contestatia sau o
admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzéator. Rezultatul (



contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea acesteia.

35. La expirarea termenului de 5 zile lucritoare in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului de 5 zile calendaristice, o
copie a raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre
persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse
umane, se comunica functionarului public.

36. Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

37. Conducatorul autoritdtii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaludrii citre persoana care ocupa functia de conducere imediat
inferioard si care coordoneazd activitatea structurii functionale respective, cu precizarea
conditiilor si limitelor delegarii.

38. In situatia in care instanta judec&toreascs dispune refacerea evalusrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin hotdrare judecatoreasca definitivs,
pronuntatd n urma contestdrii rezultatelor evalusrii la instantele de contencios
administrativ in conditiile legii, calitatea de evaluator se exercitd in urmatoarea ordine:

a) de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeazj a fi refdcutd, dacd isi desfésoars
activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

b) de catre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaluirii ce
urmeaza a fi refdcutd, in situatia in care persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi
refacutd, dacd nu isi desfisoard activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice;

c) de catre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice care are obligatia punerii in
executare a hotdrarii judecatoresti definitive ori de citre persoana desemnatd de acesta
prin act administrativ, in situatia in care persoanele prevazute la lit. a), respectiv lit. b) nu
isi mai desfégoard activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective:

d) de cdtre membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii
admipistrativteritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

39. In urma refacerii evaluarii performantelor profesionale individuale, raportul de evaluare
nu se contrasemneaza.

5.2.(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici debutanti

1. Evaluarea activitdtii si cunogtintelor functionarului public debutant reprezinté aprecierea
obiectiva a nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare
indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a Cunoagterii specificului activitatii
autoritatii sau institutiei publice $i a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de
evaluare prevazute de lege.

2. Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumator,
functionar public definitiv desemnat de conducatorul autoritétii sau institutiei publice, de
regula din cadrul compartimentului in cadrul ciruia urmeaz3 s isi desfagoare activitatea, cu
atributii in stabilirea programului de desfagurare a perioadei de stagiu si in coordonarea
activitatii functionarului public debutant pe parcursul acestei perioade. Indrumatorul nu
poate avea si calitatea de evaluator.

3. Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile
lucratoare de la terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de céatre condu;‘a’torul
compartimentului in care igi desfésoara activitatea, denumit in continuare evaluator. In mod
exceptional, in cazul autoritdtilor sau institutiilor publice a cror structurs nu este detaliata
pe compartimente ori fn cadrul carora nu existd un functionar public de conducere care sj
coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conductorul autoritatii sau institutiei
publice; )

b) conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, dacd nu existd un functionar public de
conducere care sa fie desemnat.



4, In cazul modificdrii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori
al altei structuri fard personalitate juridicid a autorititii sau institutiei publice sau in cazul
suspendarii raportului de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia
de a intocmi raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursd de functionarul public
debutant pand in acel moment. In acest caz, evaluarea este partiald si va fi luatd in
considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu. -
5. In cazul modificarii, suspendarii sau incet&rii raportului de serviciu al evaluatorului,
acesta are obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcurs3 de
functionarul public debutant pén& in acel moment. in acest caz, evaluarea este partiala si
va fi luata in considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei
de stagiu.

6. Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de citre evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant:

b) referatului intocmit de indrum&tor:;

c) analizei gradului si modului de aplicare a fiecdrui criteriu de evaluare in exercitarea
atributiilor de serviciu de catre functionarul public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant.

7. Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public
debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza
evaluatorului gi care cuprinde descrierea activitdtii desfagurate pe parcursul acestei
perioade, prin prezentarea atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si a
eventualelor dificultati intampinate.

8. Cu cel mult 5 zile lucrdtoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumatorul
intocmeste un document denumit referat, pe care il inainteazd evaluatorului si care
cuprinde urmatoarele:

a) descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;

b)aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu;

¢) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea
acesteia.

9. In cazul modificarii, suspendarii sau incet#rii raportului de serviciu ori in situatia aplicarii
unei sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul previzut la punctul 3.
Pentru perioada de stagiu parcursd de functionarul public debutant pana in acel moment,
iar conducatorul autoritdtii sau institutiei publice numegte un alt functionar public definitiv,
in calitate de indrumator, pentru perioada de stagiu ramasd neefectuatd. Referatul astfel
intocmit se inainteazd evaluatorului §i este avut in vedere la evaluarea functionarului public
debutant la terminarea perioadei de stagiu.

10. Criteriile de evaluare a activitdtii functionarului public debutant:

a) Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate

b) Gradul de cunoagstere a specificului si a principiilor care guverneaza administratia publicd
$i a raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau institutiei publice

c) Capacitatea de indeplinire a atributiilor

d) Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

e) Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea
atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai bund variants de actiune

f) Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta in scris, incluzand
capacitatea de a scrie clar si concis

g) Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de
a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea
obiectivelor acesteia )

11. Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a II-a si a III-a

a) Cunoasterea specificului administratiei publice



b) Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
¢) Initiativa
d) Capacitatea de relationare cu publicul
e) Punctualitate, disciplind si responsabilitate.

12. Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si functionarul
public debutant, anterior finaliz&rii raportului de evaluare, in cadrul c3ruia:

a) se aduc la cunostintd functionarului public debutant evaluat consemnarile facute de
evaluator in raportul de evaluare;

b) se semneazd si se dateazd raportul de evaluare de cdtre evaluator si de citre
functionarul public debutant evaluat.

13. Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeaza raportul de stagiu completat de cdtre functionarul public debutant si referatul
intocmit de catre indrumator:

b) noteazd indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a
atributiilor de serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleazd propuneri cu privire la numirea intr-o functie publicd definitivd sau la
eliberarea din functia publica.

14. Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu, evaluatorul noteazé fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai
micd, iar nota 5 fiind cea mai mare, face media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare
criteriu de evaluare si se obtine o not3 final3.

a) Calificativul de evaluare se acord3 in functie de nota finald obtinutd, dup3 cum urmeazs:
intre 1,00-3,00 se acord3 calificativul "necorespunzdtor”, iar intre 3,01-5,00 se acord
calificativul "corespunzator".

b) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

(a)"'necorespunzator" - functionarul public debutant nu a facut dovada cd detine
cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;
(b)"corespunzdtor" - functionarul public debutant a ficut dovada cd detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitdrii functiei publice.

15. Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publici
definitiva, in situatia in care calificativul de evaluare este "corespunzator";

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul
public debutant a obtinut calificativul "necorespunzator".

16. Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public
debutant in cadrul interviului.

17. In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
debutant consemneazd comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicat3.

18. In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneazé intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de
cdtre acesta si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de
evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

19. La finalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se comunics functionarului
public debutant.

20. Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicati o poate contesta in
cadrul procedurii de evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la data ludrii la cunostinta,
la conducdtorul autoritatii sau institutiei publice.



21. Conducatorul autoritdtii sau institutiei publice solutioneaz contestatia pe baza
raportului de evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumétor si a
raportului de stagiu redactat de functionarul public debutant, in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

22. Pe baza pe baza raportului de evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de
indrumdtor si a raportului de stagiu redactat de functionarul public debutant, conducstorul
autoritatii sau institutiei publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care
modifica raportul de evaluare in mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunics
functionarului public debutant in termen de 5 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

23. La expirarea termenului de 5 zile lucritoare de la data lusrii |a cunostinta, in conditiile
in care functionarul public debutant nu a contestat rezultatul evaluérii, respectiv la
expirarea termenului de 5 zile lucrdtoare de la solutionarea acesteia raportul de evaluare se
comunica compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la dosarul profesional,
pPrecum si pentru a asigura aplicarea de conducitorul autoritatii sau institutiei publice a
punctelor 25. si 26. O copie a raportului de evaluare certificatda pentru conformitate cu
originalul de catre persoana cu atributii  privind evidenta personalului din cadrul
compartimentului de resurse umane se comunica functionarului public debutant.

24. Numai functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaluarii activitatii sale,
pe care |-a contestat in termen de 5 zile lucritoare de la data lusrii |a cunogtinta se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

25. Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitatii calificativul
"corespunzator" sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in
functia publicad de executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite detinutd, in gradul
professional "asistent".

26. In situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitatii
calificativul "necorespunztor", conducétorul autoritdtii sau institutiei publice dispune prin
act administrative eliberarea din functia publics, in conditiile legii.

5.2.(3) Evaluarea performantelor individuale ale Secretarului general al comunei
Livezi, judetul Bacau

1. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale se realizeaz# de citre o comisie de evaluare formata din primar si 2
consilieri locali, desemnati in acest Scop, cu majoritate simpld, prin hotardre a consiliului
local.

2. Propunerea consiliului local, se transmite primarului, cel térziu pana la data de 15
ianuarie a anului in care se realizeazd evaluarea, sub sanctiunea neludrii ei in seamj la
realizarea evaluarii.

3. Comisia se constituie prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizarii
consiliului local.

4. Secretariatul comisiei este asigurat de functionarul public din cadrul aparatului de
specialitate al primarului respectiv compartimentul Resurse Umane, SSM, Relatii Publice,
nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei.

5. Secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale nemultumit de rezultatele obtinute
la evaluarea performantelor profesionale individuale se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

6. In situatia in care instanta judecitoreascs dispune refacerea evalu3rii performantelor
profesionale individuale secretarului general al comunei Livezi, prin hotdréare judecitoreascs
definitivd, pronuntatd in urma contestdrii rezultatelor evalusrii |a instantele de contencios
administrativ in conditiile legii, calitatea de evaluator se exercit3 de catre membrii comisiei
pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrative teritoriale; )

7. Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general ¢
al unitatii administrativ-teritoriale nu se contrasemneazs. 5
5.2.(4) Evaluarea activititii consilierului de etics



1. atributiile consilierului de etica care fac obiectul evaluarii performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticad sunt:

a) elaborarea de analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o fincadlcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteazd
conducdtorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

b) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia
cu administratia publicad sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

c) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

d) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitati autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia direct cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a
interveni in activitatea comisiilor de discipling;

e) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

2. Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilierul
de etica a atributiilor de la punctul 1. se face de cdtre conducdtorul autoritétii sau institutiei
publice, in conditiile legii.

3. Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in
conditiile art.485 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ , de superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de eticd. In acest caz,
decizia asupra calificativului final al evaluarii performantelor profesionale individuale
apartine conducatorului autoritdtii sau institutiei publice.

5.2.(5) Resurse necesare:

1. Resurse materiale: calculator, acces internet/intranet, imprimanta, formulare de
evaluare tipazate, hértie etc.

2. Resurse umane: functionar public de executie desemnat din cadrul compartimentului
resurse umane;

3. Resurse financiare: cheltuieli de personal conform bugetului alocat.

5.3. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual. Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu
probitate, deontologie profesionald, realism si obiectivitate.

5.3.(1) Evaluarea anualda a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual

1. Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 martie
din anul urmdtor perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfdgurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

2. Prin exceptie evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se poate realiza §i ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul
urmadtor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarului este
suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare In acest caz, evaluarea se realizeazi in
termen de 5 zile lucratoare de la reluarea activitatii.

3. Prin exceptie evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul
urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de muncd al evaluatorului este



suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza
in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de suspendare.

4. Prin exceptie de la prevederile punctul 1., evaluarea personalului contractual se
realizeaza pentru o altd perioadd, in oricare dintre urmétoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de muncad al personalului
contractual in conditiile legii, daci perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile
consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de munci al evaluatorului in
conditiile legii, daca perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive. In
cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt constatatd prin act
administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are
calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetdrii, suspendarii sau
modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu al evaluatorului, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt
contrasemnatar, atunci cand este posibil potrivit structurii organizatorice;

C) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, salariatul este promovat in treaptd sau in
grad profesional.

5. Evaluarea partiald se realizeaza in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute la punctul 4. si va fi luati in considerare la evaluarea anuala, in
conditiile legii.

6. Evaluarea partiald a personalului contractual nu este necesar in situatia in care raportul
de munca al salariatului:

a) se modifica prin delegare;

b) se suspenda in situatiile in care a fost arestat preventiv, se afl3 in arest la domiciliu sau
impotriva sa s-a luat, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu
modificarile si completarile ulterioare, mésura cercetsrii prealabile sub control judiciar ori
sub control judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedicd exercitarea raportului de serviciu, se afld in concediu pentru incapacitate
temporara de muncd in conditiile legii, este disparut, iar disparitia a fost constatatad prin
hotarare judecdtoreascd definitivd ori in caz de forta majora;

¢) inceteaza prin deces sau la rdménerea definitivd a hot3rarii judecatoresti de declarare a
decesului.

7. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se
realizeaza de cdtre evaluator, se contrasemneazd de citre contrasemnatar Si se aproba de
catre persoana care este desemnat3 in acest sens.

8. Evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta

9. Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obective individuale
pentru salariati prin raportare la functia contractual detinutd, gradul/ treapta profesional3
al/a acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilitatile salariatului.

10. Criteriile de performantd avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului contractual sunt urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitétilor desfasurate;

c) capacitatea de a lucra in echipa;

d) comunicare;

e) discipling;

f) rezistenta la stres si adaptabilitate;

g) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

h) integritate si eticd profesional3.

11. Criteriile de performant3 astfel stabilite se aduc la cunostinta salariatului evaluat la
inceputul perioadei evaluate.

-
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12. Salariatii care exercitd cu caracter temporar o functie contractuald de conducere vor fi
evaluati, pentru perioada exercitirii temporare, pe baza criteriilor de performanta stabilite
pentru functia contractuald de conducere respectiva.

13. Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta:

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 |a 5, nota expriménd gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performantd se noteaza de la 1 |a 5, nota exprimand aprecierea
indeplinirii criteriului de performantd in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

14. Activitatea profesionald se apreciazi anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, de citre conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului
lerarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisfacator si nesatisfacitor.

15. Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetic
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale
revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

16. Pentru a obtine nota acordat¥ pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face
media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmetic a notelor obtinute pentru
obiectivele

individuale si criteriile de performants.

17. Semnificatia notelor prevazute la punctele a) si b) este urméatoarea: nota 1 - nivel
minim si nota 5 - nivel maxim.

18. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeazi:

a) intre 1,00-2,50 - nesatisfacator;

b) intre 2,51-3,50 - satisfacator;

¢) intre 3,51 -4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

19. Procedura evaludrii finale se realizeazd in urmétoarele 4 etape, dupa cum urmeaz3i:

a) Completarea fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale de c3tre
evaluator, conform modelului previzut in anexa .

b) determind punctajul final care stabileste calificativul final de evaluare a performantelor
profesionale individuale care se comunic salariatului in termen de 5 zile;

C) consemneazd rezultatele deosebite ale personalului contractual, dificultétile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluat3 i orice alte observatii pe care le considers
relevante; : :

d) in urma refacerii evalusrii performantelor profesionale individuale, raportul de evaluare
nu se contrasemneaza.

20. Interviul este o discutie intre evaluator $i salariatul evaluat in cadrul cireia se aduce la
cunostinta continutul raportului de evaluare, se discutd aspectele cuprinse in acesta, avand
ca finalitate semnarea si datarea raportului, de cétre evaluator si de citre salariatul evaluat.
21. Angajatul are dreptul sa conteste evaluarea si punctajul total rezultat, la conducitorul
institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea Ia cunostinta.

22. Conducatorul institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare
si a referatelor intocmite de citre salariatul evaluat, de catre evaluator si de catre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a contestatiei.

23. Pe baza raportului de evaluare i a referatelor intocmite de cdtre salariatul evaluat,
conducdtorul institutiei publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care
modifica raportul de evaluare in mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica
salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

24. La expirarea termenului de 5 zile lucrétoare in conditiile in care salariatul nu a
contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului de 5 zile calendaristice, o 1
copie a raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de c3tre ¥



persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse
umane, se comunica salariatului.

25. Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei competente, in conditiile legii.

6. Responsabilitati
6.1. Compartimentul Resurse Umane, SSM, Relatii Publice in relatile cu
compartimentele din cadrul instututiei si cu secretarul general al comunei Livezi, asigura
desfagurarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici si personalului contractual in conformitate cu prevederile legale.

(1) colecteaza rapoartele de evaluare si le centralizeaza;

(2) identificd nevoile de instruire ale salariatilor;

(3) anexeaza fisa de evaluare la dosarul personal al fiecdrui salariat;

(4) pastreaza confidentialitatea asupra celor mentionate in rapoartele de evaluare si figele
de evaluare, rdaspund de confidentialitatea informatiilor $i datelor cu caracter personal
prelucrate, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 679/2016 privind prelucrarea
datelor cu character personal si libera Circulatie a acestor date.

6.2. Conducdtorul institutiei publice sau Persoana desemnata de acesta:

(1) asigurad implementarea uniform3 si corectd a procedurii de evaluare in cadrul aparatului
propriu al Primariei comunei Livezi;

(2) aprobd obiectivele si indicatorii de performanta ai salariatilor care ocup functii de
conducere in cadrul institutiei publice, in conformitate cu normele legislative in vigoare;

(3) examineaza informatia referitoare la rezultatele evalusrii performantelor profesionale
ale salariatilor din cadrul aparatului propriu, prezentats de Compartimentul Resurse Umane
SSM, Relatii Publice;

(4) solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de
cdtre functionarul public/contractual evaluat, de catre evaluator §i de cdtre contrasemnatar,
in termen de 10 zile lucrétoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatjei.
(5) face parte din comisia de evaluare a secretarului general al comunei Livezi impreun3 cu
2 consilieri locali, desemnati in acest SCop, cu majoritate simpld, prin hotirare a consiliului
local.

6.3. Evaluatorii:

(1) monitorizeazd si analizeazd indeplinirea obiectivelor de catre salariatii din subordinea
directa a acestuia prin prisma indicatorilor de performantg;

(2) colecteaza informatiile necesare privind rezultatele obtinute, Iuind in considerare natura
$i complexitatea sarcinilor, judecata $i impactul deciziilor, incompatibilitati si regimuri
speciale, mediul de munci, nivelul de manifestare a cunostintelor, abilitdtilor profesionale Si
experienta profesionald a salariatului;

(3) documenteazd in scris, in fisa de evaluare, rezultatele salariatului, dificultatile
intimpinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considers
relevante;

(4) elaboreaza si discutd, in colaborare cu salariatul evaluat, obiectivele si indicatorii de
performanta pentru fiecare perioada evaluata;

(5) completeazs figsa de evaluare a salariatului evaluat
(6) acorda calificativul de evaluare a performantelor profesionale
(7) realizeazad interviul de evaluare al salariatului evaluat;

(8) consemneazi in fisa de evaluare a salariatului, rezultatele evalurii; inainteazs fisa de
evaluare pentru contrasemnare
(9) transmite obiectivele aprobate si fisa de evaluare contrasemnata, compartimentului
resurse umane,

(10) isi péstreaza o copie a acestora si transmite cite o copie salariatului;
este responsabil de obiectivitatea i impartialitatea rezultatelor evalu3rii performantelor ‘
profesionale ale salariatilor evaluati; ¥



(11) pastreaza confidentialitatea asupra celor discutate in timpul interviului de evaluare si
completadrii figsei de evaluare, raspund de confidentialitatea informatiilor si datelor cu
Caracter personal prelucrate, in conformitate cu prevederile Reguiamentului UE 679/2016
privind prelucrarea datelor cu character personal si libera circulatie a acestor date.

6.4. Contrasemnatarii:

(1) verifica, corectitudinea implementarii procedurii de evaluare a salariatilor evaluati ale
caror fise de evaluare le contrasemneaza;

(2) contrasemneazi fisa de evaluare a salariatului evaluat Tn cazul in care este de acord cu
comentariile oferite si calificativul de evaluare acordat;

(3) pastreazd confidentialitatea asupra informatiilor incluse in fisa de evaluare, raspund de

confidentialitatea informatiilor si datelor cu caracter personal prelucrate, in conformitate cu

prevederile Regulamentului UE 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date :

(4) transmite evaluatorului fisa de evaluare contrasemnats.

6.5. Functionarul public/contractual evaluat:

(1) exprim& punctul sdu de vedere in ceea ce priveste indeplinirea obiectivelor si stabilirea
acestora pentru urmatoarea perioada evaluati;

(2) dupd caz, prezintd dovezi ce confirm3 realizarea obiectivelor si comenteaz3 calificativuli
de evaluare acordat;

(3) participa la interviu si manifestd colaborare in procesul de evaluare;

(4) participa la identificarea necesitdtilor sale de dezvoltare profesional.

7. Formular evident3d modificari

Nr. | Editie | Data editiei Revizie | Data Nr. pagind | Descrierea | Semn3aturs
crt. reviziei | modificatd | modificarii | conducstor
compartiment

1 1 2251/16.03.2022 m - - - -

8. Anexe:

8.1. Raport de evaluare a performantelor profesionale individuale care ocupa functii
publice de conducere.

8.2  Raport de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici de executie
8.3 Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale care ocupa functii
contractuale - de conducere/executie. . :
8.4 Centralizator evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici / contractuali de executie si conducere.

8.5 Anexa 6 - METODOLOGIE din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea
desfaguratd incepand cu 1 januarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti numiti in functia publici ulterior datei
de 1 ianuarie 2020 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ;

Prezenta procedura (Cod: PS-01) a fost intocmita in doua exemplare originale.
- 1ex. Primar

- 1 ex. Comp.Resurse Umane, SSM, Relatii Publice




Anexa 8.1

Nr. /
Compartimentul: SECRETAR GENERAL AL U.A.T. COMUNA LIVEZI

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea desfasurata

Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia publicd de conducere: Secretar general al U.A.T. comuna Livezi
Data ultimei promoviri: . .........

Numele si prenumele: comisia de evaluare - conform HCL nr. /, anexata
Primar:

Consilier local:

Consilier local:

Perioada evaluatd: de la 01 ianuarie202x la 31.12.202x

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

T
Obiective in perioada evaluati % din Indicatori de Realizat | Nota
timp performanti (pondere)
%

1. Avizarea pentru legalitate a actelor 20 | Respectarea
administrative prevederilor legale

2 Gestionarea relatiilor dintre autoritatea 30 | Transmiterea la
executiva si deliberativa: pregatirea termen a
lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului materialelor
Local, comunicarea si urmarirea supuse dezbaterii
hotararilor adoptate Consiliului Local

3. Coordoneazi organizarea arhivei si 3 Respectarea
evidenta statistica a hotirarilor consiliului prevederilor legale
local si a dispozitiilor primarului

4. Realizarea corespondentei pentru 5 Respectarea
activitatea proprie si cea delegata de prevederilor legale
primar

5. Verificarea si semnarea documentelor: 10 | Respectarea
adeverinte, certificate fiscal, certificate prevederilor legale
urbanism, autorizatii etc.

6. Indeplineste functia de ofiter de stare 15 | Respectarea
civila prevederilor legale

T Asigurarea registrelor, a certificatelor de 8 Respectarea
stare civild, a altor imprimate si materiale prevederilor legale
necesare activitatii de stare civila

8. Accesul 1in sistemul informatic al 2,5 | Respectarea
Registrului electoral prin intermediul site- prevederilor legale
ului .

9. Coordoneaza activitatea comisiei locale 6 Respectarea
pentru aplicarea prevederilor Legii nr. prevederilor legale
18/1991 si Legii nr. 10/2021




10. Participarea la intruniri, in vederea 0,5 | Respectarea
completdrii pregitirii profesionale prevederilor legale
Obiective revizuite in perioada % din Indicatori de Realizat | Nota
evaluata timp performanta (pondere)
%
1. Respectarea si ducerea la indeplinire a| 85 Foarte importanta
sarcinilor de serviciu in conformitate cu
prevederile legale
Zi Cunoagterea  actelor  normative  care - Foarte importanti
reglementeazi activitatea
3. Perfectionarea  profesionald teoretica si| 10 Foarte importanta
practica
4, Participarea la  intruniri, in  vederea 1 Foarte importanta
completdrii pregatirii profesionale
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor:
Nr. Criteriile de performanti Nota | Comentarii
ctr. utilizate in evaluare
1 Capacitatea de a organiza
2 Capacitatea de a conduce si coordona
3 Capacitatea de control
4 Competenta decizionala
S Capacitatea de a delega
6 Abilitati in gestionarea resurselor umane
7 Abilitati de mediere si negociere
8 Obiectivitate in apreciere
| 9 Capacitatea de a rezolva eficient problemele
10 Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
11 Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
12 Capacitatea de analiza si sinteza 2
13 Creativitate si_spirit de initiativa
14 Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
15 Competenta in gestionarea surselor locale

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta:

Nota finala a evaluirii:

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) / 2

Calificativul evaluirii:

Rezultate deosebite:

I R T S T SO

=
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Alte observatii:




Obiective pentru urmitoarea perioad: pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din Indicatori de performant; Termen de
timp realizare
I. | Respectarea si ducerea la indeplinire a| 93 | Foarte importanta permanent

sarcinilor de serviciu in conformitate cu
prevederile legale.

2. | Cunoagterea  actelor normative  care 6 Foarte importanta permanent
reglementeaza activitatea

3. | Participarea la lucrarile sedintelor si 1 Foarte importanta
instruirilor iniiate de Prefectura, Consiliul Semestrial

Judetean sau alte institutii, la cursuri de
perfectionare profesionali

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioada pentru care se va
face evaluarea:

E I T T T TR

Comentariile functionarului public evaluat';

Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia: Secretar general al U.A.T. comuna Livezi, jud. Bacau
Semnatura functionarului public evaluat:

Data:..........

Numele si prenumele comisiei de evaluare:

Primar: (semnatura si stampila)
Consilier local: (semnatura)

Consilier local:

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare de catre contrasemnatar $i motivarea
modificarii:*

Data: . ....... i

Comentariile functionarului public evaluat:’

Numele §i prenumele functionarului public evaluat:®, , . ... .. ..
Semnatura: ..........

Aprobarea raportului de evaluare de catre persoana competenta potrivit legii:’
Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: . . . . . .
Functia:..........




Semnatura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: . .. . .

e e

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de citre persoana care are competenta de
aprobare a raportului de evaluare si motivarea modificirii-®

Numele si prenumele persoanei care are competenfa de aprobare a raportului de evaluare:

> 3 m 7 T
Comentariile functionarului public evaluat:

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei®
Numele i prenumele conducatorului autoritatii sau institutiei publice;”

' Daci este cazul.

2 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

* Daci este cazul.

*Se completeaza in situatia modificirii raportului de evaluare de citre contrasemnatar.

> Se completeazi in situatia aprobdrii raportului de evaluare de citre persoana competenta potrivit legii.

b Se completeazi in situatia modificarii raportului de evaluare de citre persoana care are competenta de
aprobare a Raportului de evaluare potrivit legii.

" Daci este cazul.

8 Se completeaza de catre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice in situatia modificarii raportului
de evaluare in urma admiterii contestatiei.

? Se completeaza dac raportul de evaluare a fost modificat in urma admiteri contestatiei.



Anexa 8.2

Nr. /
Compartimentul:

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea desfasurats

Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia publica: Consilier

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia: Primar

Perioada evaluata: de la 01 ianuarie 202x 1a 31.1 2.202x
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

B 6555 4 e
Obiective in perioada evaluati % din Indicatori de Realizat | Nota
timp performanti (pondere)
%
Gradul de realizare a atributiunilor de 100 | Calitatea lucrarilor
serviciu din Fisa postului, prin raportare efectuate, respectarea
la functia publica detinuta prevederilor legale, etc
Aributii : -
Obiective revizuite in perioada % din Indicatori de Realizat | Nota
evaluati timp performanti (pondere)
%

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor:

Criteriile de performant: Nota Comentarii
utilizate in evaluare

1. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
2. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

3. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite

4. Capacitatea de analiza si sinteza

5. Creativitate i spirit de initiativa

6. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
7. Capacitatea de a lucra independent

8. Capacitatea de a lucra in echipa

9. Competenta in gestionarea resurselor alocate ]

™



10. Capacitatea relationala si disciplina muncii W

11. Capacitatea de implementare
Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta:

Nota finald a evaluirii:

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor -+ Nota pentru indeplinirea criteriilor de
erformanti) / 2

Calificativul evaluirii:

Rezultate deosebite:

=t e s et e oaowow s

Obiective pentru urmitoarea perioadii pentru care se face evaluarea:

Obiectivul %din | Indicatori de perfo rmanti Termen de
timp realizare
Gradul de realizare a atributiunilor de 100 | Calitatea lucrarilor efectuate, 31.12.202x
serviciu din Fisa postului, prin respectarea prevederilor legale
raportare la functia publica detinuta etc

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioadi pentru care se va
face evaluarea:

I in functie de sumele alocate pentru acest scop

Comentariile functionarului public evaluat™:

Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia:

™™



Numele i prenumele evaluatorului: N
Functia: Primar

(stampila)

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare de citre contrasemnatar si
i % .
motivarea modificirii:

Numele si prenumele persoanei care confrasemneaza: . ... ... ...
Functia: ..........

Comentariile functionarului public evaluat=

Numele si prenumele functionarului public evaluat:®, . . ... .. .
Semndtura: . ...... ...

Aprobarea raportului de evaluare de citre persoana competenta potrivit legii:”
Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:

Functia: Primar

Semnitura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: Ichim Sorin
(stampila)

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de citre persoana care are
competenta de aprobare a raportului de evaluare si motivarea modificirii:®

Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:

Ichim Sorin

Functia: Primar

Semnatura

(stampila)

B i R e

Comentariile funcionarului public evaluat.’

LY




Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei®

Numele si prenumele conducitorului autoritdtii sau institutiei publice:”
Functia: Primar

Semniétura:

(stampila)

' Daci este cazul.
2Se completeaza in situatia modificirii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.
* Daci este cazul.

‘Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.
5

~Se completeaza in situatia aprobarii raportului de evaluare de citre persoana competentd potrivit legii.

® Se completeazi in situatia modificarii raportului de evaluare de citre persoana care are competenta de
aprobare a Raportului de evaluare potrivit legii.

" Daca este cazul.

¥ Se completeazi de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii raportului
de evaluare in urma admiterii contestatiei.

9 e s . "
Se completeazi daci raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei.



Anexa 8.3

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului angajat cu contract individual de munci
Numele............ccoeuvunen.... L
Functia.......oooeiiiiiiii e

Perioada de evaluare: 1 ian 202x — 31 dec 202x

Rezultatul evaluirii

..................................................................

.............................................................

Nivelul performantei profesionale realizate

Denumirea criteriului
de evaluare si

Componentele de bazi ale

criteriului de evaluare

Punctajul acordat
pentru fiecare

Valoarea ponderati a
criteriului de

ponderea acestuia criteriu de evaluare**)
evaluare*)
1 2 3 4

Rezultatele obtinute
(55%)

a) gradul de realizare a
atributiilor de serviciu
prevazute in figa
postului;

b) promtitudine si
operativitate;

c) calitatea lucririlor
executate si a
activitatilor
desfasurate.

TOTAL I:

Asumarea
responsabilitatii (20%)

a) receptivitate,
disponibilitate la efort
suplementar,
perseverenta,
obiectivitate,
disciplina;

b) intensitatea implicarii
in realizarea

atributiilor de serviciu,

utilizarea
calculatorului etc;

TOTAL 2:

Adaptarea la
complexitatea muncii,
iniciativa si creativitate
(15%).

a) executarea de lucriri
complexe, propuneri
de solutii noi,




schimbari, motivarea
acestora, si evaluarea

consecintelor;
b) activitatea de rutina.
TOTAL 3:
Capacitatea relationala a) capacitatea de a evita
si disciplina muncii stara conflictuale,
(10%) capacitatea de dialog,

respectarea regulilor
stabilite de conducerea
structurii din care face
parte etc.

b) Adaptabilitatea la
situatii neprevizute,
prezenta de spirit,
spontaneitate.,

TOTAL 4:

NOTA FINALA:

. Numele §i prenumele persoanei care a facut evaluarea: ...
Functia: Primar
Semnitura......................

3. Numele si prenumele persoanei care contrasemnez............................____
TR vdenssvmmnsennn

*) Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare este media aritmeticd a punctajelor acordate pentru
fiecarea componentd de bazd a criteriului de evaluare e ‘
Semnificatia punctajelor este urmdtoarea: nota | - nivel minim i nota 5 — nivel maxim.

Punctajul pentru fiecarea componentd a criteriului de evaluare se va exprima printr-un numdr intreg
Jfard zecimale.

**) Valoarea ponderti a Jiecarui criteriu de evaluare se obtine prin inmulfirea punctajului acordat
(coloana 3, rdndul TOTAL) cu valoarea procentuald a criteriului de evaluare.

Nota finala se calculeaz prin insumarea valorilor ponderate ale celor 4 criterii de evaluare (coloana 4 =
TOTAL 1 + TOTAL 2 + TOTAL 3 + TOTAL 4).

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeazi:

a) intre 1,00-2,00: nesatisficitor; performanta este cu mult sub standard. in acest caz, se va evalua
perspectiva daci salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b) intre 2,01-3,50: satisfdcitor; performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de salariatii mai
putin competenti sau lipsiti de experientd;

¢) intre 3,51-4,50 - bun; performanta se situeazi in limitele superioare al standardelor si ale
performantelor realizate de citre ceilalti 5alariati;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bun; persoana necesité o apreciere speciala intrucat performantele sale se
situeazi peste limitele superioare ale standardelor s1 performantelor celorlalti salariati.

[
e



Anexa 8.4 Centralizator evaluarea performantelor profesionale individual

contractuali de executie/conducere

e ale functionarilor publici /

Nr. | Comp. | Functie/Nume Functie/Nume Functie/ Functionar | Nota Programe Obs.
Crt. /Prenume prenume Nume si Public / Finala instruire
Evaluator persoana care prenume Pers. Evaluare / | recomandate
contrasemneazj | pers. Contractual | Calificativ

evaluati




METODOLOGIE din 3 iulie 2019

pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei
de 1 ianuarie 2020

EMITENT * GUVERNUL ROMANIEI
Publicatin MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 5 iulie 2019

Nota :
Aprobatd prin ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019, publicat8 in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 555
din 5 iulie 2019.

Capitolul 1
Dispozitii generale
Articolul 1

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual.

(2) In urma evalugrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i
se acorda unul dintre urmatoarele calificative: »«foarte bine", ,bine", ,satisficitor",
»nesatisfacator".

(3) in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.
Capitolul 2

Evaluarea inaltilor functionari publici
Articolul 2

(1) Evaluarea prevazuti la art. 398 din prezentul cod se realizeaza anual, in scopul
aprecierii performantelor obtinute, prin raportarea rezultatelor obtinute in mod
efectiv si a criteriilor de performant3 la obiectivele stabilite.

(2) Perioada evaluat3 este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecdrui an, iar perioada de
evaluare este 1 ianuarie - 31 martie a anului urmator perioadei evaluate, pentru toti
inaltii functionari publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeazs evaluarea.(3) Evaluarea anualj previzut

la alin. (1) se realizeaz si pentru functionarii publici care exerciti cu caracter

temporar o functie publicd corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici,
Articolul 3

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici
se realizeaza pe baza urmatoarelor documente:

a) raportul de activitate intocmit de inaltul functionar-public;

b) referatul de evaluare intocmit de citre conducitorul autoritatii sau institutiei
publice in al cdrei stat de functii se afl3 functia publica, pentru functiile publice
prevazute la art. 389 lit. a) din prezentul cod, de catre ministrul care coordoneazs
activitatea Institutiei Prefectului pentru functiile publice prevazute la art. 389 |it,
b) si ¢) din prezentul cod, respectiv de catre secretarul general al Guvernului pentru
functiile prevazute la art. 389 lit. d) din prezentul cod.

c) fisa postului fnaltului functionar public evaluat;

d) documentele prin care se stabilesc obiectivele pentru perioada pentru care se
face evaluarea si indicatorii de performanta.(2) Competenta de intocmire a
referatului de evaluare prevdzut la alin. (1) lit. b) poate fi delegatd, prin act
administrativ, cdtre secretarul de stat care coordoneaz3 activitatea inaltului
functionar public, cu precizarea conditiilor si limitelor delegérii.

Articolul 4

(1) Obiectivele se stabilesc la inceputul perioadei pentru care se face evaluarea de
catre:

a) conducdtorul autoritatii sau irstitutiei publice in al cirei stat de functii se afla
functia publicd, pentru functiile publice prevazute la art. 389 lit. a) din prezentul
cod;




b) de catre ministrul care coordoneaza activitatea Institutiei Prefectului pentru
functiile publice prevazute la art. 389 lit. b) si ¢) din prezentul cod.

c) secretarul general al Guvernului pentru functiile publice prevazute la art. 389
d) din prezentul cod.

(2) Competenta de stabilire a obiectivelor pentru perioada pentru care se face
evaluarea poate fi delegatd, prin act administrativ, catre secretarul de stat care
coordoneaza activitatea inaltului functionar public, cu precizarea conditiilor si
limitelor delegarii.

(3) Obiectivele se consemneaza intr-un document datat si semnat de persoana care
are competenta de a stabili obiectivele potrivit alin. (1), respectiv alin. (2) si de
inaltul functionar public.

(4) Obiectivele, impreuna cu termenele de realizare si indicatorii de performanta
corespunzatori, se stabilesc pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie a anului
pentru care se face evaluarea.

(5) Criteriile de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor inaltilor
functionari publici sunt prevazute la art. 29 lit. a) din prezenta anexa.

(6) Obiectivele, termenele de realizare si indicatorii de performanta corespunzatori
pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in activitatea sau
structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice. In acest caz,
prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

(7) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (4) si (6) se stabilesc pentru fiecare
obiectiv in conformitate cu nivelul atributiilor, prin raportare la cerintele privind

cantitatea si calitatea muncii prestate.
Articolul 5

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici
se realizeaza in urmatoarele etape:

a) analizarea documentelor prevazute la art. 3 alin. (1) de catre fiecare membru al
Comisiei de evaluare;

b) aprecierea indeplinirii fiecarui obiectiv de cétre fiecare membru al Comisiei de
evaluare cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a obiectivului
respectiv, in raport cu termenele de realizare si cu indicatorii de performant3;

c) indeplinirea fiecarui criteriu de performanta se noteazad de cétre fiecare membru
al Comisiei de evaluare de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea indeplinirii criteriului
de performanta in realizarea obiectivelor stabilite.(2) In cadrul etapei de analizare a
documentelor, prevazuta la alin. (1) lit. a), Comisia de evaluare poate solicita
completarea raportului de activitate si/sau a referatului de evaluare, in masura in
care considera ca sunt incomplete sau contin date eronate, stabilind si un termen
pentru transmiterea raportului de activitate si/sau a referatului de evaluare
modificat/e.

(3) Nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor reprezintd media aritmetic3 a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor revizuite,
daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(4) Nota acordata pentru criteriile de performanta reprezintd media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(5) Nota finala a evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmetica a notelor prevazute la alin. (3) si (4).

(6) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. b) si c) este urmatoarea: nota 1 -

nivel minim si nota 5 - nivel maxim.
Articolul 6

(1) In mod exceptional, evaluarea se poate face si in cursul perioadei evaluate, daca
perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive, caz in care
reprezinta evaluare partiald, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 3-5, in
urmatoarele cazuri:




a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al inaltului
functionar public evaluat inceteazj, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii.
In aceste situatii, inaltul functionar public va fi evaluat pentru perioada de pana la
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu, dupa caz;

b) la expirarea perioadei pentru care un functionar public a exercitat cu caracter
temporar o functie publica din categoria inaltilor functionari publici;
¢€) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate, raportul juridic in baza c3ruia este
exercitata functia de citre persoanele care au competenta de intocmire a referatului
de evaluare potrivit art. 3 alin. (1) lit. b) din prezenta anex3 inceteazd, se suspend3
sau se modifica, in conditiile legii. In aceste situatii, referatul de evaluare se
intocmeste n termen de 10 zile lucritoare de la data incetarii, suspendarii sau
modificarii, dupa caz.

(2) Pe baza documentelor transmise, Comisia de evaluare realizeaz3 evaluarea
partiala a performantelor profesionale ale inaltului functionar public. Nota final3 a
evaludrii partiale este media aritmeticd a notelor finale acordate de membrii comisiej
pentru evaluarea partiald. Calificativul acordat la evaluarea partiala se va lua in

considerare la evaluarea anual3 a performantelor profesionale individuale.
Articolul 7

(1) in situatia in care existd diferente intre informatiile cuprinse in raportul de
activitate al inaltului functionar public si referatul de evaluare, este obligatorie
organizarea unui interviu cu Tnaltul functionar public, care are rolul de a furniza
informatiile necesare finalizarii evalu3rii.

(2) Interviul prevézut la alin. (1) se desfisoard anterior completarii raportului de
evaluare de catre Comisia de evaluare.

(3) Inaltul functionar public este convocat in fata Comisiei de evaluare prin adres3
transmisa de presedintele Comisiei de evaluare, prin intermediul secretariatului
acesteia, la sediul autoritatii sau institutiei publice unde isi desfasoara activitatea, cu
cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de data stabilits pentru interviu. La adresa de
convocare se anexeaza o copie a documenteior prevazute la art. 3 alin. (1) din
prezenta anexa.

(4) Interviul poate fi reprogramat, la cererea motivats a inaltului functionar public,
Cu aprobarea presedintelui Comisiei de evaluare. Convocarea in fata Comisiei de
evaluare la o data ulterioard stabilitd de citre aceasta se face cu respectarea
prevederilor alin. (3).

(5) In situatia neprezentarii la interviu a inaltului functionar public, convocat in
conditiile alin. (3) si, dupa caz, ale alin. (4), la evaluare sunt luate in considerare
consemnarile din referatul de evaluare.

(6) Intrebarile si réspunsurile la interviu se consemneaza de catre secretariatul
Comisiei de evaluare intr-o anexa la procesul-verbal de sedintd, semnatd de inaltul
functionar public intervievat, de membrii Comisiei de evaluare si de secretariatul

acesteia.
Articolul 8

(1) Calificativul final al evalurii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza:

a) intre 1,00-2,50 - nesatisfacator;

b) intre 2,51-3,50 - satisficator;

c) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.
Articolul 9

Fiecare evaluare realizatd de Comisia de evaluare se consemneaza in raportul de
evaluare a inaltului functionar puplic, incheiat in 2 exemplare originale. In termen de
15 zile de la finalizare, un exemplar se arhiveazi la secretariatul Comisiei de
evaluare si un exemplar se comunic autoritatii sau institutiei publice unde este
incadrat inaltul functionar public, pentru a fi depus la dosarul profesional, iar o copie




a raportului de evaluare certificata pentru conformitate cu originalul de catre
secretariatul Comisiei de evaluare se transmite persoanei care are competenta
numirii in functia publicd a acestuia, spre informare si pentru a asigura, atunci cand
este cazul, aplicarea art. 519 alin. (1) lit. ) din prezentul cod. In termen de cel mult
3 zile lucrdtoare de la primire, autoritatea sau institutia publicd unde este incadrat
inaltul functionar public ii transmite acestuia o copie a raportului de evaluare,
certificata pentru conformitate cu originalul de citre persoana cu atributii privind

evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane.
Articolul 10

(1) inaltul functionar public nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea
performantelor profesionale individuale, prevazutd la art. 2 alin. (1) din prezenta
anexa, se poate adresa Comisiei de evaluare, care va raspunde contestatiei in
termen de 15 zile de la depunerea acesteia.

(2) Inaltul functionar public nemultumit de rezultatele obtinute in urma deciziei
Comisiei de evaluare, potrivit alin. (1), se poate adresa instantei de contencios
administrativ competente, in conditiile legii.

Capitolul 3

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de

executie si conducere
Articolul 11

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de cdtre functionarul public pe parcursul unui an
calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public
necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa
postului si cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice
detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinat3 cresterea
performantelor profesionale individuale;

C) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru
imbundtétirea rezultatelor activititii desfésurate in scopul indeplinirii obiectivelor
stabilite. _
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de citre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public, care se contrasemneazd de citre persoanele
prevazute la art. 12 alin. (2) si (3) din prezenta anex3 si se aproba de catre
persoanele prevazute la art. 12 alin. (4) din prezenta anexa, in conditiile prezentei
metodologii.

(3) In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana
care aproba raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarului public au obligatia asigurarii respectarii intocmai a normei generale de
conduita profesionald privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectarii
regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

(4) In realizarea evaluarii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este
exercitata de catre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din
subordine, respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit
structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public
de conducere;

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea
directd sau pentru functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfasoara




activitatea in cadrul unor compartimente din subordinea directa, care nu sunt
coordonate de un functionar public de conducere;

C€) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioars celei de conducator
al autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea
sau in subordinea directs;

d) conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in
subordinea directa, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de
conducétori ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in su bordinea, in
coordonarea ori sub autoritatea acesteia $i pentru adjunctii acestora;

€) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

f) persoana care are competenta de numire expres stabilita prin legea special3,
pentru functionarii publici care au calitatea de conducitori sau fac parte din organele
colective de conducere ale unor autoritati sau institutii publice care nu se afl3 in
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea altor autoritati sau institutii publice.
(5) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a caror
activitate este coordonata de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte
administrative, evaluarea se face in conditiile prevazute la alin. (4) lit. a), b) sau c),
cu luarea in considerare a unui referat intocmit de persoana careia i-au fost delegate
partial atributiile de coordonare. Prin referat se evalueazs gradul si modul de
atingere a obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de
performanta pentru atributiile pe care le indeplineste in coordonarea persoanelor
prevazute la teza I.

(6) Comisia prevazutd la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului,
respectiv a pregsedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominaliz3rii
consiliului local, respectiv consiliului judetean.

(7) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaludrii previzute la alin. (4) lit. d) citre persoana care
ocupa functia de conducere imediat inferioar si care coordoneaz3 activitatea

structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegérii.
Articolul 12

(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazs contrasemnatarului.
(2) in intelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:

a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoritdtii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de
conducere aflati in subordine sau in coordonarea direct si pentru functionarii publici
de executie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public de
conducere direct subordonat contrasemnatarului;

b) inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii ori institutiei publice, nu exist3 un functionar public ierarhic superior
evaluatorului si activitatea compartimentului in care isi desfasoara activitatea
functionarul public evaluat este coordonati de inaltul functionar public, cu exceptia
situatiei functionarilor publici prevazuti la lit. a);

C€) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioars celei de conducator
al autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea
sau in subordinea direct.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei
publice, nu existd o persoan3 care s3 aib3 calitatea de contrasemnatar potrivit alin.
(2), raportul de evaluare nu se contrasemneazs.

(4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aprobd astfel:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de
executie;




b) de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici
de conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii
publici de executie, in situatia in care nu exist3 un superior ierarhic in conditiile lit.
a).

(5) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului

general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu

se contrasemneaz3.
Articolul 13

(1) In situatia in care instanta judecatoreascd dispune refacerea evaluarii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin hot3rare
judecatoreasca definitiva, pronuntata in urma contestarii rezultatelor evaluarii la
instantele de contencios administrativ in conditiile legii, calitatea de evaluator se
exercita in urmatoarea ordine:

a) de cdtre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacutd, dac isi
desfdsoara activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

b) de catre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii
evaludrii ce urmeaza a fi reficutd, in situatia in care nu se aplici prevederile de
la lit. a);

€) de catre conducitorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii in
executare a hotararii judecatoresti definitive ori de citre persoana desemnata de
acesta prin act administrativ, in situatia in care persoanele prevazute la lit. a),
respectiv lit. b) nu isi mai desfdsoard activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei
publice respective; )
d) de cdtre comisia prevazuta la art. 11 alin. (4) lit. e) din prezenta anexd.(2) In
urma refacerii evaludrii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1),

raportul de evaluare nu se contrasemneazi.
Articolul 14

(1) Evaluarea anual3 a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-
31 martie din anul urmé&tor perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se
realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuali a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei
cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in
care raportul de serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul intregii
perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile
lucrdtoare de la reluarea activitatii, in conditiile prezentei metodologii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuali a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei
cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in
care raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul de mupcé al evaluatorului este
suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea se
realizeaza in termen de 5 zile lucritoare de |a expirarea perioadei de evaluare, cu

aplicarea corespunzatoare a art. 15 alin. (1) lit. b) din prezenta anexa.
Articolul 15

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 14 alin. (1) din prezenta anex, evaluarea
functionarilor publici se realizeaz3 pentru o alta perioadd, in oricare dintre
urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici in conditiile:legii, dacd perioada efectiv lucrat§ este de cel putin
30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dup3 caz, a
raportului de munc3 al evaluatorului, in conditiile legii, dac perioada efectiv




coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive. in cazul in care evaluatorul se
afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatats prin act administrativ de a
realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea
de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii, suspendarii sau
modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportului de
munca al evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea ce
priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit
structurii organizatorice;

€) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in
clasa sau in grad profesional.

(2) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (1) se numeste evaluare
partiala si are in vedere evaluarea obiectivelor individuale prevazuta la art. 485 alin.
(3) din prezentul cod.

(3) Evaluarea partiald se realizeaz3 la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la
data intervenirii situatiilor prevdzute la alin. (1) si va fi luatd in considerare la
evaluarea anuala.(4) Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesar in
situatia in care raportul de serviciu al functionarului public se modificd prin delegare,
se suspenda in conditiile art. 513 alin. (1) lit. ), h), i) si j) din prezentul cod sau,

dupd caz, inceteazd in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si b) din prezentul cod.
Articolul 16

(1) In vederea realiz&rii componentei evaluirii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie si de conducere prevazute la art.
485 alin. (3) lit. a) din prezentul cod, la inceputul perioadei evaluate persoana care
are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici
a caror activitate o coordoneaz3 si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea
gradului si modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din
fisa postului, prin raportare la functia publica detinuta, gradul profesional al
acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilititile necesare exercitdrii functiei
publice detinute de functionarul public si corespund obiectivelor compartimentului n
care isi desfasoara activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de performanta prevézuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare
obiectiv individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice,
prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatarii de performanta se aduc la
cunostinta functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau
ori de cate ori intervin modificdri in activitatea ori in structura organizatoric3 a
autoritdtii sau institutiei publice. Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.
(6) Criteriile de performanta pentru realizarea componentei evalurii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din

prezentul cod sunt prevazute la art. 29 lit. b) din prezenta anex3.
Articolul 17

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaz3 in urmatoarele
etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de
catre evaluator;

b) interviul;

C) contrasemnarea raportului de evaluare de citre persoana prevazuta la art. 12
alin. (2) din prezenta anex3;

d) aprobarea raportului de evaluare de citre persoana prevazuta la art. 12 alin.
(4) din prezenta anexa.




(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document
distinct, denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii obiectivelor individuale
prevazutd la art. 485 zlin. (3) din prezentul cod;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificult3tile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluat3 si orice alte observatii pe care le
considera relevante;

c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei
evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul
cdreia se aduce la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de
evaluare, se discutd aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea Si
datarea raportului, de cdtre evaluator si de cétre functionarul public evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exist diferente de
opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate
modifica raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicats.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuzd si semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneazé intr-un proces-verbal intocmit de citre
evaluator si semnat de catre acesta si un martor. Refuzul functionarului public
evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedic producerea efectelor juridice

ale acestuia.
Articolul 18

(1) In aplicarea art. 485 alin. (3) din prezentul cod, pentru fiecare dintre elementele
prevazute la lit. a) si b), evaluatorul acord3 note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinta
nivelul minim de atingere a fiecdruia dintre obiectivele individuale in raport cu
indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a
fiecdruia dintre criteriile de performants, iar nota 5 reprezint3 nivelul maxim.

(2) Nota finala acordatd pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. a) din
prezentul cod reprezinta media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea
fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus revizuirea
acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finala acordata pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. b) din
prezentul cod reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea
fiecarui criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de
performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(5) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i
se acorda unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator,
nesatisfacator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evalugrii
performantelor profesionale individuale, dupa cum urmeaz3:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acord3 calificativul ~Nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acord calificativul ~satisfacator";

€) pentru un punctaj intre 3,51:4,50 se acorda calificativul ~bine“;

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acord3 calificativul ,foarte bine".
Articolul 19



(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza
contrasemnatarului, care semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator
sau, dup3 caz, il modificd, cu obligatia de motivare si de instiintare a functionarului
public evaluat. In acest caz, functionarul public evaluat semneaza raportul de
evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii observatiilor
sale, daca este cazul.

(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei
desemnate in acest sens potrivit prevederilor art. 12 alin. (4) din prezenta anexa.
(3) Persoana prevazuti la art. 12 alin. (4) din prezenta anexa aproba raportul, dupa
caz, 1l modificd, cu obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public. In
acest caz, functionarul public semneaza raportul de evaluare modificat, cu
posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daca este cazul.

(4) La finalizarea evaluarii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se

comunica functionarului public evaluat.
Articolul 20

(1) Functionarii publlu nemultumiti de evaluarea comunicata potrivit art. 19 alin.
(4), o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, in termen de 5 zile lucrdtoare de la luarea la cunostinta.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza
raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat,
de citre evaluator si de cdtre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a contestat;lel

(3) Pe baza documentelor prevdzute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau
institutiei publice resplnge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica
raportul de evaluare in mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica
functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.
(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul
public nu a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut
la alin. (3), o copie a raportului de evaluare, certificata pentru conformitate cu
originalul de catre persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul
compartimentului de resurse umane, se comunica functionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor
profesmnale individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in

conditiile legii.
Articolul 21

(1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt
avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péna la urmatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul ,satisfacator®;

d) eliberarea din functia publica.

(2) Nece5|tatlle de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate,
stabilite in cadrul evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, se au in vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionald a

functionarilor publici prevazut la art. 459 din prezentul cod.
Articolul 22

(1) Comisia de evaluare prevdzutd la art. 11 alin. (4) lit. e) din prezenta anexa se
constituie, in conditiile prevazute la art. 11 alin. (6). Secretariatul comisiei este
asigurat de un functionar public’din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
respectiv al presedintelui consiliului judetean, nominalizat pentru a asigura
secretariatul comisiei.




(2) Evaluarea activitatii secretarului general al unit3tii administrativ-

teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza prin notarea, pentru
fiecare dintre element tele prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din prezentul cod,
de catre fiecare r**n-“*m' al Comisiei, cu apllcarea corespunzatoare a

prevederilor art. 17-19 din prezenta anexa.

(3) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-
teritoriale nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor
profesionale individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Capitolul 4 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor

publici debutanti
Articolul 23

(1) Evaluarea activitatii si cunostintelor functionarului public debutant reprezint
aprecierea obiectiva a nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice
dobéndite, necesare indeplinirii atnbutulor aferente unei functii publice, a cunoasterii
specificului activitatii autoritatii sau institutiei publice si a exigentelor administratiei
publice, pe baza criteriilor de evaluare prevazute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumator,
functionar public definitiv desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, de regula din cadrul compartimentului in cadrul caruia urmeaza sa isi
desfasoare activitatea, cu atributii in stabilirea programului de desfésurare a
perioadei de stagiu si in coordonarea activitatii functionarului public debutant pe
parcursul acestei peraoade indrumatorul nu poate avea si calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile
lucratoare de la terminarea perioadei de stagiu, de regul3, de citre conducitorul
compartimentului in care isi desfasoara activitatea, denumit in continuare evaluator.
in mod exceptional, in cazul autoritatilor sau institutiilor publice a c8ror structuri nu
este detaliata pe compartimente ori in cadrul cdrora nu exist3 un functionar public
de conducere care sa coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducitorul autoritatii sau
institutiei publice;

b) conducatorul autoritétii sau institutiei publice daca nu existd un functionar public
de conducere care sa fie desemnat potrivit lit. a).

(4) In cazul modificirii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui
compartiment ori al altei structuri fara personalitate juridica a autoritdtii sau
institutiei publice sau in cazul suspendarii raportului de serviciu al functionarului
public debutant, evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul de evaluare, pentru
perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment cu
aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 24 alin. (1) din prezenta anex3. In
acest caz, evaluarea este partiala si va fi luata in considerare la evaluarea
functlonarulm public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5) In cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu al
evaluatorului, acesta are obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada
de stagiu parcursa de functionarul public debutant pdn& in acel moment. In acest
caz, evaluarea este partiala si va fi luata in considerare la evaluarea functionarului

public debutant la terminarea perioadei de stagiu.
Articolul 24

(1) Evaluarea activitatii functlonarulm public debutant se face de catre evaluator pe
baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumator;

c) analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in
exercitarea atributiilor de serviciu de catre functionarul public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant.




(2) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu
functionarul public debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe
care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde descrierea activitatii desfasurate pe
parcursul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor, a modalitatilor de indeplinire
a acestora, precum si a eventualelor dificultati intdmpinate.

(3) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu
indrumatorul intocmeste un document denumit referat, pe care il inainteaz3
evaluatorului si care cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de
indeplinire a atributiilor de serviciu;

c) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind
definitivarea acesteia.

(4) In cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia
aplicarii unei sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul
prevazut la alin. (3) pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public
debutant pana in acel moment, iar conducatorul autoritatii sau institutiei publice
numeste un alt functionar public definitiv, in calitate de indrumator, pentru perioada
de stagiu ramasa neefectuata. Referatul astfel intocmit se inainteaza evaluatorului si
este avut in vedere la evaluarea functionarului public debutant la terminarea
perioadei de stagiu.

(5) Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public debutant sunt prevézute

la art. 29 lit. ¢) din prezenta anexa.
Articolul 25

Interviul reprezinta un schimb de informatii care are loc intre evaluator si
functionarul public debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul
caruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemnarile ficute
de evaluator in raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de cétre evaluator si de citre

functionarul public debutant evaluat.
Articolul 26

(1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:
a) analizeaza raportul de stagiu completat de catre fynctionarul public debutant si
referatul intocmit de catre indrumator;

b) noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a
atributiilor de serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publicd definitiva sau la
eliberarea din functia publica.

(2) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a
atributiilor de serviciu, evaluatorul noteaza fiecare criteriu de evaluare dela 11a 5,
nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 5 fiind cea mai mare, face media aritmeticd a
notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine o not3 finala.

(3) Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinuta, dupa cum
urmeaza: intre 1,00-3,00 se acordd calificativul ,necorespunzator", iar intre 3,01-
5,00 se acorda calificativul ,corespunzator".

(4) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a) ,necorespunzator" - functionarul public debutant nu a facut dovada c3 detine
cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;
b) .corespunzator" - functionarul public debutant a facut dovada c& detine
cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare exercitérii functiei publice.




(5) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:
a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica
definitiva, in situatia in care calificativul de evaluare este ~corespunzator";

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care
functionarul public debutant a obtinut calificativul ~hecorespunzator",

(6) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului
public debutant in cadrul interviului prevézut la art. 25 din prezenta anex3.

(7) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de
opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate
modifica raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
debutant consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea
dedicata.

(8) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi s3 semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de citre
evaluator si semnat de catre acesta si un martor. Refuzul functionarului public
debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea efectelor juridice
ale acestuia.

(9) La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunic3

functionarului public debutant.
Articolul 27

(1) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicats potrivit art.
26 alin. (9) din prezenta anexa o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare, in
termen de 5 zile lucratoare de la data ludrii la cunostints, la conducitorul autoritatii
sau institutiei publice.

(2) Conducatorul autoritétii sau institutiei publice solutioneaz contestatia pe baza
raportului de evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrum3tor sia
raportului de stagiu redactat de functionarul public debutant, in termen de 10 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducStorul autoritatii sau
institutiei publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifics
raportul de evaluare in mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunicd
functionarului public debutant in termen de 5 zile lucritoare de la solutionarea
acesteia. .

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul
public debutant nu a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului
prevazut la alin. (3) raportul de evaluare se comunics compartimentului de resurse
umane pentru a fi depus la dosarul profesional, precum si pentru a asigura aplicarea
de conducatorului autoritatii sau institutiei publice a dispozitiilor art. 28 din prezenta
anexd. O copie a raportului de evaluare certificat3 pentru conformitate cu originalul
de catre persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul
compartimentului de resurse umane se comunica functionarului public debutant.

(5) Numai functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evalu3rii activitatii
sale, pe care I-a contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instantei de

contencios administrativ, in conditiile legii.
Articolul 28

(1) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitatii calificativul
~corespunzator® sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi
in functia publicd de executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite detinuta,
in gradul profesional ,asistent®. *



(2) In situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitatii
calificativul ,necorespunzator", conductorul autoritstii sau institutiei publice dispune
prin act administrativ eliberarea din functia public3, in conditiile legii.

Capitolul 5 Criteriile de performanta utilizate in evaluarea performantelor

profesionale individuale ale functionarilor publici
Articolul 29

Criteriile de performanta utilizate pentru realizarea componentei evaluarii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici sunt stabilite dup3
cum urmeaza:

a) criterii de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor inaltilor
functionari publici, conform pct. I;

b) criterii de performanta pentru functionarii publici de executie si de conducere,
conform pct. II;

c) criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti, conform pct. III.

I. Criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor strategice ale
inaltilor functionari publici

Nr. (Criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor strategice ale inaltilor
crt. [functionari publici

Actioneaza respectand interesele Romaniei in perspectiva, pe termen lung, precum si

1 rioritdtile Guvernului

romoveaza valorile etice ale serviciului public, actioneaza pentru prevenirea oricarui
risc sau oricarei suspiciuni de coruptie, asigura increderea publica in serviciul public

2 |printr-o conduiti onestd, impartiala si transparenta

[Respectd legea in planificarea si gestionarea activitatilor si resurselor in domeniul sau
3 (e responsabilitate

Motiveaza personalul din subordinea sa si contribuie la dezvoltarea profesionala a

4 lacestuia, pentru a atinge cel mai bun nivel de performanta si rezultate

Organizeaza propria activitate in domeniul siu de responsabilitate, pentru a atinge

5 standarde inalte de calitate, respectind termenele si resursele alocate

Monitorizeaza i verifica progresele si realizirile inregistrate in domeniul siu de

6 [responsabilitate

Elaboreaza si evalueaza optiunile strategice si in materie de politici publice, tindnd cont
de impactul social, financiar, cultural si asupra mediului pentru Romania, pe termen

7 mediu -

la decizii bazate pe expertiza si cunostinte aprofundate sl 151 asuma responsabilitatea

S entru aplicarea deciziilor

Ofera consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei analize si evaluari fundamentate a
impactului propunerilor sale

10 _[Isi fixeaza obiective care privesc dezvoltarea personali

Aplica experienta proprie, precum si cunostintele acumulate din experienta altora, se

11 |bazeaza pe idei noi pentru imbunititirea rezultatelor

12 _|Participa activ la dezvoltarea institutionala si la implementarea de noi metode de lucru
[si asuma si demonstreaza responsabilitatea personald pentru producerea de rezultate in
domeniul sdu de responsabilitate, este un exemplu personal de conduiti profesionala si
13 fetica

Construieste si dezvolta relatii de incredere cu colegii i personalul din subordinea sa, in
14 |vederea atingerii obiectivelor

Comunicd in mod proactiv cu factorii interesati si experti, pentru a asigura sprijinul in
15 |vederea elaboririi si implementarii-deciziilor in materie de politici publice

I1. Criterii de performanta pentru functionarii publici de executie si de conducere



Criterii de performanta pentru functionarii publici de executie

INT.
icrt.

Criteriul de
erformanta

Definirea criteriului
pentru functionarii
publici din clasa |

Definirea criteriului
pentru functionarii
publici din clasa a II-
a

efinirea criteriului
pentru functionarii
publici din clasa a
I11-a

Capacitate de
implementare

Capacitatea de a pune
eficient in practici
solutiile proprii i pe
cele dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a
activitatilor, in scopul
realizdrii obiectivelor

Capacitatea de a pune
eficient in practica
solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a
activititilor, in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de a
pune eficient in
practica solutiile
proprii si pe cele
dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a
activitatilor, in
scopul realizarii
obiectivelor

Capacitatea de a
rezolva eficient
roblemele

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau
dificultatile intervenite
in activitatea curenta,
prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a
depési obstacolele
sau dificultatile
intervenite in
activitatea curenti,
prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare §i asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a
depasi obstacolele
sau dificultatile
intervenite in
activitatea curenta,
prin identificarea
solutiilor adecvate
de rezolvare

Capacitatea de
asumare a
responsabilitatilor

Capacitatea de a
desfasura in mod curent,
la solicitarea
superiorilor ierarhici,
activitati care depasesc
cadrul de
responsabilitate definit
conform fisei postului;
capacitatea de a accepta
erorile sau, dupi caz,
deficientele propriei
activitati si de a
rdspunde pentru acestea;
capacitatea de a invita
din propriile greseli

Capacitatea de a
accepta erorile sau,
dupi caz, deficientele
propriei activitati gi
de a rdspunde pentru
acestea; capacitatea
de a invita din
ropriile greseli

Capacitatea de a
accepta erorile sau,
dupi caz,
deficientele propriei
activitafi si de a
rdspunde pentru
acestea; capacitatea
de a invata din
ropriile greseli

Capacitatea de
autoperfectionare si
de valorificare a
lexperientei
dobandite

Capacitatea de crestere
permanenta a
performantelor
profesionale, de
imbunatatire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea in
practicd a cunostintelor
si abilitdtilor débandite

Capacitatea de
crestere permanenta a
performantelor
profesionale, de
imbunitétire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea
in practicd a
icunostintelor si
abilititilor dobandite

Capacitatea de
crestere permanenta
a performantelor
profesionale, de
imbunatétire a
rezultatelor
activitatii curente
prin punerea in
practicd a
cunostintelor si
abilitatilor
dobandite

Capacitatea de

analizd si sintezi

Capacitatea de a
interpreta un volum

Capacitatea de a

interpreta un volum




mare de informatii, de a
1dentifica si valorifica
clementele comune,
precum si pe cele noi gi
de a selecta aspectele
esentiale pentru
idomeniul analizat

mare de informatii,
de a identifica si
valorifica elementele
comune, precum si pe
cele noi si de a
selecta aspectele
esentiale pentru
domeniul analizat

Creativitate si spirit
. |de initiativa

Atitudine activi in
solutionarea

obiectivelor prin
identificarea unor
moduri alternative de
rezolvare a acestor
probleme; inventivitate
in gdsirea unor cai de
optimizare a activitatii;

idei noi

problemelor si realizarea

atitudine pozitiva fatd de

Atitudine activa in
solutionarea
problemelor si
realizarea
obiectivelor prin
identificarea unor
moduri alternative de
rezolvare a acestor
probleme;
inventivitate in
gdsirea unor cai de
optimizare a
activitatii; atitudine
pozitiva fata de idei
noi

Atitudine activi in
solutionarea
problemelor si
realizarea
obiectivelor prin
identificarea unor
moduri alternative
de rezolvare a
acestor probleme;
atitudine pozitiva
fata de idei noi;
spirit inventiv

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora;
capacitatea de a anticipa
solutii si de a-si
organiza timpul propriu
sau, dupa caz, al
celorlalti (in functie de
mivelul de competenti),

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunititile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora;
capacitatea de a
anticipa solutii si de
a-si organiza timpul
propriu pentru

Capacitatea de a-si
organiza timpul
propriu pentru
indeplinirea

Capacitatea de pentru indeplinirea indeplinirea eficienta leficientd a
planificare si de a feficient a atributiilor deja atributiilor de atributiilor de
actiona strategic  [serviciu serviciu serviciu

Capacitatea de a
lucra independent

Capacitatea de a
desfasura activitati
pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu
fard a solicita
coordonare, cu exceptia
cazurilor in care
activitatile implica
luarea unor decizii care
depasesc limitele de
competenta

Capacitatea de a
lucra in echipi

Capacitatea de a se
integra intr-o echip, de
a-si aduce contributia
prin participare efectiva,
de a transmite eficient si

Capacitatea de a se
integra intr-o echipa,
de a-si aduce
contributia prin
articipare efectiva,

Capacitatea de a se
integra intr-o
echipd, de a-si
aduce contributia

rin participare




de a transmite
eficient si de a
permite dezvoltarea

de a permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor

efectivi, de a
transmite eficient
idei, pentru

echipei ideilor noi, pentru  [realizarea
realizarea obiectivelor echipei
obiectivelor echipei

10.

Competenta in
gestionarea

resurselor alocate

Capacitatea de a
utiliza eficient
resursele materiale si
financiare alocate
fird a prejudicia
activitatea institutiei

Capacitatea de a
utiliza eficient
resursele materiale
si financiare alocate
fard a prejudicia
activitatea institutiei

Capacitatea de a utiliza
>ficient resursele
nateriale si financiare
alocate fara a prejudicia
ctivitatea institutiei

Criterii de performanta pentru functionarii publici de conducere

INT,

crt.

Criterii de
erformanta

Definirea criteriului

Capacitatea de a

Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfisurate de
structura condusd, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza
acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrati si echitabila a
atributiilor §i a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si

1. lorganiza gradul profesional al personalului din subordine
Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practica si
de a o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea
unei echipe formate din personalitati diferite, cu nivel diferit al
capacitaii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de
Capacitatea de a  [a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum sidea
2. |conduce actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a
Capacitatea de  jactivitatilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizirii
3. |coordonare obiectivelor acestuia
Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor
Capacitatea de  [in solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor
4. |control necesare pentru corectarea la timp a acestora
Capacitatea de a motiva i de a incuraja dezvoltarea performantelor
personalului prin: cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea
unei perspective de dezvoltare si a unei atitudini de incredere;
Capacitatea de a [aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare diferite opinii,
obtine cele mai  precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive
5. [bune rezultate entru colectiv; recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor
Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si
Competenta conform competentei legale, cu privire la desfasurarea activitatii
6. |decizionald structurii conduse
Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care
corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in
Capacitatea de a  scopul realizérii la timp si in mod corespunzitor a obiectivelor
7. |delega structurii conduse
Abilitati in Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea
gestionarea personalului subordonat, asigurand sprijinul si motivarea
8. [resurselor umane [corespunzitoare
Capacitatea de a  (Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
dezvolta abilitafilecapacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de
9. [personalului personal eficiente, in scopul motivirii acestuia. Capacitatea de a




:dentifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a
formula propuneri privind tematica si formele concrete de realizare

a instruirii
' Czpacitatea de a organiza i de a conduce o intélnire, precum si de a
Abilitati de © orienta catre o solutie comun acceptatd, tindnd seama de pozitiile
mediere si diferite ale partilor; capacitatea de a planifica si de a desfasura
10. jnegociere interviuri
Corectitudine In luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea
Obiectivitate in  personalului din subordine i in modul de acordare a recompenselor
11. japreciere pentru rezultatele deosebite in activitate
Criteriile de performanta pentru functionarii publici de executie din clasa I, prevazute
12. fla pet. 1-7 si 10

ITI. Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti:

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I

1. Gradul de cunoastere a reglementirilor specifice domeniului de activitate

2. Gradul de cunoastere a specificului §i a principiilor care guverneazi administratia publica
s1 a raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau institutiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea
atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buna varianti de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta in scris, incluzand
capacitatea de a scrie clar si concis

7. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si
aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea
obiectivelor acesteia

(Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanii clasele a [I-a si alll-a

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor allocate
3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate




