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l. Transparenla veniturilor salariale cf. Articolul 33 din LEGE-CADRU nr. 153 din 28
iunie20L7, privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice

LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice
AT CO|UI JJ
Transparenla veniturilor salariale
(1) Toate autoritelile gi instituliile publice enumerate la art. 2 alin. (1) 9i (3) vor publica la sediul propriu 9i
pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie gi 30 septembrie ale fiecirui an,9i vor mentine
publicati o listd a tuturor funcliilor din autoritSlile sau instituliile publice respective ce intri in categoria
personalului plStit din fonduri publice, cuprinz;ind urmitoarere:
a) salariul de bazd, solda funcliei de bazS/salariul funcliei de bazi, indemnizalia de incadrare sau
indemnizalia lu na r5, dupi caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentualS, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor
gi premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum 9i baza legalS a acorddrii acestora;
c) valoarea anualS a voucherelor de vacan!5 care urmeazd si fie acordate pentru o perioadi lucrati de un
an, precum gi baza legald a acordSrii acestora;
d) valoarea anuald a indemnizaliei de hrani care urmeazi si fie acordati pentru o perioadi lucrati de un
an, precum gi baza legald a acordirii acesteia;
e) orice alte drepturi in bani gi/sau in naturi, daci este cazul, precum 9i baza legalS a acordirii acestora;
f) orice informalii cu privire la posibile limitdri ale venitului salarial, precum gi baza legalS a acestora.
(1^1) Autoritilile 9i instituliile publice care au calitatea de angajatori pentru categoriile de personal
enumerate la art. 2 alin. (f) ;i t:) vor transmite Mlnisterului Muncii gi Protecliei Sociale datele prev;zute la
alin. (1) lit. a)-f) in format electronic, in perioada 1-30 octombrie a fiecirui an.
{la 31-03-2018, Articolul 33 din Capitolul lll a fost completat de Punctul 4, Articolul I din LEGEA nr. 79 din
28 martie 2018, publicati in MONITORUL OFIC|AL nr. 276 din 28 martie 2018 )
(1^2) Metodologia de transmitere a datelor potrivit alin. (1^1) se aprobd prin ordin al ministrului muncii si
protectiei socia le.
(la 31-03-2018, Articolul 33 din Capitolul lll a fost completat de Punctul 4, Articolul I din LEGEA nr. 79 din
28 martie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 276 din 28 martie 2018 )
{2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage rispunderea contravenlionali a conducitorului autoritdtii
sau instituliei publice in cauzi gi se sanctioneazi cu amendd intre 5.000 si 10.000 lei.
(3) Inspeclia Muncii are competenla de a constata gi sancliona contraventia prevdzuti la alin. {2).
(4) contravenliei prev5zute la alin. (2) ise aplici regimul general stabilit prin ordonanta Guvernului nr.
2/200I privind regimul juridic al contravenliilor, aprobati cu modificdri gi completiri prin Legea nr.
18O/2O02, cu modificirile gi completdrile ulterioare.
(5) Prevederile alin. (1)-(a) nu se aplici instituliilor de ap5rare, ordine publici 9i siguranl| nalionald.
{la 09-01-2020, Articolul 33 din Capitolul lll a fost completat de Punctul 1, Articolul V din ORDONANTA DE
URGENTA nr. l din 6 ianuarie 2020, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 11 din 09 ianuarie 2020 )
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II, LISTA FUNCTIILOR Si SALARIUL DE BAZA DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI TIVEZI

31 martie 2023
a) Indemnizalii funclii de demnitate publici gi alegi locali

Functia Indemnizalia lunari (lei)
Primar 10400
Viceprimar 8320

b) Salarii de baz5 _ APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI coMUNEI LIVEZI
FUNCTI PUBLTCE

Functii publice de executie

Functii contractuale

Funclia Indemnizalia lunard (lei)
Consilier local indemnizatia maxim6 lunari de care beneficiazd consilierii

locali este de 10% din indemnizatia lunard a primarului
1040 lei

de conducere
Funclia Nivelul

studiilor
(r rao /

Treaptd
Coef. stabilit Salariul de bazi brut

lei
Secretar general al al unitSlii
administrativ-teritoria le

S ?aq 8320

Functia Nivelul
stud iilor

Gra d

profesional
Coef. sta bilit cf

gradatia 0
Salariu de baza cf

--^l^+:^ ^tiroucL'd u

Consilier (juridic), consilier achizitii
publice, inspector

S l- Superior 3,20 7736

s - Principal 3.00 6690
S - Asistent 2,80 6244
5 - Debutant 2,50 5575

Referent de specialitate SSD l- Superior 2,60 5798

Referent
M ll - Superior 2,50 557s
M lll - Principa I 2,30 5L29
M lll - Asistent 2,70 4683
M I - Debutant 1,80 4074

Politist local
M | - Superior
M l- Principal
M ll - Asistent
M lll- debutant

de
Consilier personal al primarului M/s 7907
Consilier personal al viceprimarului M/S 7907
Consilier, inspector de specia litate,
informatician

S IA 3,20 7 L36

Consilier, inspector de specialitate 3,00 6690
Consilier, inspector de specialitate S 2,80 6244
Consilier, inspector de specialitate s (debutant) 2,50 5575
Referent, Inspector M IA 2,50 5575
Referent, Inspector M 2,30 5729
Casier, casier magaziner M 2,30 5129
Sofer (conducator autospeciala,
microbuz scolar)

M,G 2,30 5729

Portar, paznic, guard M,G 2,OO 4460
Portar, paznic, guard M,G (debuta nt) 1,80 404t



Conform legii I53/2O17 Anexa lll - CAP ll -Salarii de baza In srstemu

Bibliotecar s IA 1,86 4t49
larii de baza in sistemul bibliotecilor publice

cl Salarii de baza - Asistent cual

Asistent personal al persoanei cu

handicap grav
(Legea nr,448/2006, privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap)

s/M/G 3.000 lei conform
coef. stabilit
gradatiei de
vechime

conform cu Hoterarea de Guvern nr.

L447 /2022 pentru stabilirea salariului de

bazd minim brut pe lar; garantat in plate

Nota: Salariile de bazi sunt diferenliate pe funclii, grade/trepte 5i gradalii iar fiecerei funclii, fiecirui grad/treapti
profesionald ii corespund 5 gradalii, corespunzitoare trangelor de vechime in munci, cf. Legii 153/2017, art.10

Alte d ri salariale:

Nr.

crt.
Denumirea dreptului in bani Baza legala Modalitatea de calcul Obs.

1. control financiar preventiv Art. 15 din Legea 75312Ot7 10% din salariul de baza brut
lunar

2. Vouchere de vacanta Legea nr. 165/2018 privind

acordarea biletelor de

valoare.
ordonanla de urgenld a

Guvernului nr. 8/2OO9

ordonanla de urgentd nr.

131 din 17 decembrle 2021.

1.450 lei/ salariat in perioada 1

ian.2019-31
de.,2026,
vouchere de
vacantS in
cuantum de
1.4501ei
penvu un

salariat

3. Spor pentru munca prestata

in timpul noptii
Art. 20 din tegea t53/20!7 25% din salariul de bazd

4. lndemnizatie de hrana Art. 18 din Legea L53/20I7 a 12 parte din doua salarii de

baza minime = 347 lei/pers
- valoarea lunard a indemnizaliei
de hrand se menline la nivelur

din anul 2023.

5. Pentru activitatea prestata

in proiecte finanlate din

fonduri europene

Art. 16 din Legea 153/20!7 majorarea salariilor de bazi, cu

p6ni la 50%, la personalul

nominalizat in echipa iar
Indemnizatiile lunare ale
primarului 5i viceprimarului
se maioreazd cu p6ni la 25%.

7. Sporul pentru condilii
munci

Art. 23 din Legea I53/2O17 Conform reglementarilor legale

Se acorda un spor de conditii
Se acorda:
L5 % ptr.
Biblioteca
LS % ptr.
arhiva

Limitarea veniturilor
Nivelul veniturilor salariale se stabilegte fd16 a dep6gi nivelul indemnizaliei lunare a functiei de viceprimar, cu

incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri $i cheltuieli, conform art. 11 alin. (4) din Legea

- cadru nr. I53 /2of7 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice .

potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr, 153 / 2017 privind salarizarea personalului pl;tit din fonduri publice, sunla

sporurilor, compensatriilor, adaosurilor, primelor, premiilor qi indemnizaJiilor, inclusiv cele pentru hrand 5i vadantd,

acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdqi 30% din suma salariilor de

bazd salariilor de funclie Si a indemnizaliilor lunare, dupd caz.
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