ROMANIA
COMUNA LIVEZi, JUDETUL BACAU

Adresa: Comuna Livezi, Judetul Baciu, cod postal 607285
Tel/fax: 0234-332009
E-mail: contact@comunalivezi.ro Cod fiscal 4278132
Compartiment Registratura-Secretariat, Info-MOL
Nr. 4473/ 27.05.2026

ANUNT CONCURS

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI LIVEZI , judetul BACAU, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
temporar vacante, in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr.141/2025 si art. VII alin. (7)
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ.

Data de publicare a anuntului: 04.06.2026
. Functia publici scoasi la concurs:
- Consilier, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA — ID POST: 244960

Tip concurs: Recrutare pe functie publici de executie temporar vacanti (post unic)
Data de sustinere a probei scrise: 07.07.2026, ora 10:00

Calendarul de desfisurare a concursului:
1. Data postirii/publicarii anunfului: 04.06.2026
2. Data limit# de depunere a dosarelor: 11.06.2026 ora 16:00
3. Selectia dosarelor: 15.06.2026 -
4. Afigarea selectiei dosarelor: 18.06.2026 ora 16:00
5. Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor: 22.06.2026 ora 16:00
6. Afisarea rezultatelor la contestatii: 24.06.2026 ora 16:00
7. Proba scrisd: 07.07.2026 ora 10:00
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisi: 08.07.2026 ora 16:00
9. Termen limita contestatii la proba scrisa : 09.07.2026 ora 16:00
. 10. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisd: 10.07.2026 —
11. Interviu : 13.07.2026: ora 10:00
12. Afisarea rezultatelor la proba interviu : 14.07.2026 ora 16:00
13. Termen limita contestatii la proba de interviu: 15.07.2026 ora 16:00
14. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu: 16.07.2026 ora 16:00
15. Afigarea rezultatelor finale ale concursului: 20.07.2026 ora 16:00

Informatii posturi scoase Ia concurs

Consilier

Descriere post: ID: 244960 Localizare post

Functie publica de executie PRIMARIA COMUNEI LIVEZI
Clasa: I Localitate: Livezi

Grad: professional : principal Judet: BACAU

Tip compartiment: COMPARTIMENT §
Denumire compartiment: ASISTENTA SOCIALA
Conditii de participare

L
F ——————— e e—e————————



Pentru consilier, Clasa I, Grad profesional Principal, Compartiment Asistnta Sociald - 244960
Studii:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licent sau echivalents

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani

Durati timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

Cunostinte de operare PC — nivel mediu

Bibliografie si tematici
Bibliografie §i tematica pentru postul de consilier, Clasa I, Grad profesional principal,
Compartiment. Asistentd Sociala

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA - Consilier, clasa I, grad profesional principal
Compartiment Asistenta sociala

1. Constitutia Roméniei: cu tematica Titlul I - Principii generale Titlul II: Drepturile, libertatile si
Indatoririle fundamentale Titlul III: Autorititile publice, Capitolul V: Administratia publici,
Sectiunea a 2 - a - Administratia publici locala

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
completérile ulterioare: cu tematica Partea a I1I - a: Administratia publicd locald Titlul I: Dispozitii
generale Titlul II: Descentralizarea Capitolul I: Dispozitii generale Capitolul II: Cadrul institutional
al procesului de descentralizare Titlul IIT: Regimul general al autonomiei locale Titlul IV: Unitatile
administrativ-teritoriale in Roménia Titlul V: Autorititile administratiei publice locale Partea a VI -
a: Statutul functionarilor publici, Titlul I: Dispozitii generale Titlul II: Statutul functionarilor publici
Partea a VII - a: Raspunderea administrativi

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificirile §i completirile ulterioare; cu tematica Capitolul I: Dispozitii generale Capitolul II:
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii Capitolul III: Egalitatea
de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sinitate, la culturi si la informare
Capitolul IV: Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei

4. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare ulterioare:cu tematica Capitolul
I: Principii si definitii Capitolul II: Dispozitii speciale

5. Legea 292/2011 a asistentei sociale , cu tematica Cap. IV Masuri integrate de asisten{d sociald —
Sectiunea a 3-a Asistenta sociald a persoanelor cu dizabilitati, Cap.V Constructia institutionald a
sistemului national de asistentd sociald Sectiunea a 2-a Nivelul local.

6. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu haandicap cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Cap.II Drepturile persoanelor cu handicap

7. HG 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevedrilor Legii 448/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica CAP III Servicii si prestatii sociale - Sectiunea a
2-a Asistentul personal, CAP. VI Finantarea sistemului de protectie a persoanelor cu handicap

8. Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune- cu tematica , cap. I Dispozitii generale CAP.
II Stabilirea cuantumului venitului minim de incluziune , Cap.III Stabilirea cuantumului ajutorului de
incluziune,Cap.IV Plata, suspendarea, modificarea si incetarea dreptului la venitul minim de
incluziune



9. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu tematica Cap.VI
Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatirii si a oricirei forme de violents —
Sectiunea a 4-a Protectia copilului cu parinti plecati la munci in striinitate; Cap. VII Institutii si
servicii cu atributii in protectia copilului; Cap. VIII Furnizori privati

Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificiirile si completiirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; la care se
ataseaza CV —Model european

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa

ateste vechimea in muncii si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupii caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de medicina muncii si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca,in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca/ raportul de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii

corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica, in situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.
Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca i in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatil sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziva lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.




Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
Dosarele de concurs se primesc si se verificd de citre secretarul comisiei de concurs si se depun la
registratura Primariei comunei Livezi.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei

publice - {conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator mediu;

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii,in situatia in care pentnu functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentnu savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
confra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca/raportul
de munca pentnu motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

I) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a fungiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Persoana de contact: Enea Nicolae, inspector, Responsabil RU,SSM,Relatii Publice
Telefon: 0775661895 sau 0234 -332009, Fax: 0234-332009
E-mail: contact@comunalivezi.ro

Anexa la prezentul anunt: Fisa postului - Model
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